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คำนำ 
 รายงานการประเมินตนเอง (Self – Assessment  Report : SAR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7     
ฉบับนี้จัดทำขึ้นจากการประเมินตนเองตามกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของศูนย์ฝึกอบรม
ตำรวจภูธรภาค ๓ ซึ่งครอบคลุมและเป็นไปตามเกณฑ์คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ รวมทั้งสิ้น 19 ตัวบ่งชี้ จำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 

 ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๓ ได้พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน โดยได้พัฒนาระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยงาน  ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้อง      
ตามพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการเป็นกองบังคับการ
หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น หรือระดับต่ำลงไป พ.ศ.2567 โดยได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของส่วน
ราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน การควบคุม การประเมิน    
การติดตามตรวจสอบและมาตรฐานการศึกษาของหน่วย รวมทั ้งจ ัดทำรายงานการประเมินตนเอง            
เสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรองรับการตรวจสอบและประเมินผล อีกทั้งได้มุ่งเน้นพัฒนามาตรฐานคุณภาพ  
ผู้ศึกษาอบรม สร้างระบบและกลไกในการพัฒนาบุคลากร ครู/อาจารย์ พัฒนาระบบการเรียนการสอน จัดทำ
แผนการสอนและบันทึกหลังการสอน ในการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนอย่างเป็นระบบ           
มีข้ันตอนการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน และเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับ
วัสดุ อุปกรณ์ สิ ่งอำนวยความสะดวกเพื ่อสนับสนุนในทุก ๆ ภารกิจที ่ได้รับมอบหมายอย่างมีมาตรฐาน       
และต่อเนื่อง 

  ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๓ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ จะเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาการดำเนินงานของศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๓ ให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
และจะส่งผลให้การดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่ง ๆ ขึ้นไป     
ท้ายนี้ขอขอบคุณ บุคลากรทุกฝ่ายรวมถึงผู้ศึกษาอบรมทุกคน ที่สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนในทุก ๆ  
ภารกิจด้วยดีเสมอมา จนทำให้ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๓ เป็นหน่วยศึกษาอบรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ     
ที่มีมาตรฐาน และประสบผลสำเร็จอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
 

                      พลตำรวจตรี 
         (สถาพร  เอมโอษฐ์)    
                        ผู้บังคับการศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๓ 
         25  ตุลาคม  ๒๕๖7 
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สารบัญ 

         หน้า 

คำนำ 
สารบัญ 
บทสรุปผู้บริหาร 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยศึกษาอบรม 1 
๑.๑ ชื่อหน่วยศึกษาอบรม   1 
๑.๒ สถานที่ตั้ง  1 
๑.๓ ปีที่ให้ข้อมูล    1 
๑.๔ ประวัติของหน่วยศึกษาอบรม 1 
๑.5 ปรัชญาองค์กร 2 
๑.๖ ปณิธาน 2 
๑.7 วิสัยทัศน์ ( Vision )  2 
1.8 วัตถุประสงค์ 2 
๑.๙ พันธกิจ (Mission) 2 
๑.๑๐ อัตลักษณ์      3 
๑.๑1 โครงสร้างหน่วยศึกษาอบรม 3 
1.12 โครงสร้างองค์กร  4 
1.13 โครงสร้างการบริหารงาน 5 
1.14 สภาพทางกายภาพของหน่วยศึกษาอบรม 6 
1.15 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 6 
๑.๑6 ข้อมูลเกี่ยวกับครู/อาจารย์/ครูฝึก/บุคลากร   7 
๑.๑7 ข้อมูลงบประมาณ   10  
1.18 งบประมาณหลักสูตรการศึกษาอบรมที่ประเมินคุณภาพการศึกษา 10 
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
1.19 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 10 
1.20 การปรับปรุงตามผลการประเมินในปีงบประมาณที่ผ่านมา 11 

ส่วนที่ 2  ผลการประเมินตนเองของหน่วยศึกษาอบรม 12 
1. หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 12 
2. ผลสรุปรวม 1 หลักสูตร 12 
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สารบัญ 

        หน้า  
รายละเอียดการดำเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13      
ตัวบ่งชี้ที ่๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่หลักสูตรกำหนด 14 
ตัวบ่งชี้ที ่๒  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 18 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน 24 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 27 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพ       28 
ตัวบ่งชี้ที ่๖  การมีสมรรถภาพร่างกาย          32 
ตัวบ่งชี้ที ่๗  การมีจิตสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม       36 
ตัวบ่งชี้ที ่๘  แผนการจัดการเรียนรู้  38 
ตัวบ่งชี้ที ่๙ การจัดการเรียนการสอน 44 
ตัวบ่งชี้ที ่๑๐  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   47 
ตัวบ่งชี้ที ่๑๑  ครู อาจารย์ ครูฝึก    51 
ตัวบ่งชี้ที ่๑๒  การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม  54 
ตัวบ่งชี้ที่ 13 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยศึกษาอบรม 57 
ตัวบ่งชี้ที ่๑๔  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 61 
ตัวบ่งชี้ที ่๑๕ การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 64 
ตัวบ่งชี้ที ่๑๖  การสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก  67  
ตัวบ่งชี้ที ่๑๗  การจัดการชั้นเรียน 70 
ตัวบ่งชี้ที ่๑๘  การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 73 
ตัวบ่งชี้ที ่๑๙  การจัดอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก  76 
ผลการประเมินหลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 80 

ส่วนที่ 3 แนวทางการพัฒนาของหน่วยศึกษาอบรม  81 
1. จุดเด่น/แนวทางการเสริมจุดเด่น 81 
2. จุดที่ควรพัฒนา 81 
3. แนวทางการพัฒนา 81 

 
ภาคผนวก 
- การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษา 82 
  แบบบันทึกข้อมูลหน่วยฝึกอบรม  (Common data set) 
- ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 90 
  การศึกษาภายในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๓ ได้ดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน     
อย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๓ ได้กำหนด
วิสัยทัศน์ของหน่วยไว้ว่า “แหล่งผลิตตำรวจมืออาชีพที่ได้มาตรฐานสากล และยึดหลักความรู้คู่คุณธรรม”    
โดยได้ดำเนินการตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ รวมถึง
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน จากสำนักการศึกษาและประกันคุณภาพ กองบัญชาการศึกษา 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จนเกิดกิจกรรม/โครงการ ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศ อย่างแท้จริง  
โดยมุ่งเน้นไปที่ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมเป็นสำคัญ โดยมีเป้าหมายให้ผู้สำเร็จการศึกษาอบรมเป็นข้าราชการ
ตำรวจที่ดี มีความรู้คู ่คุณธรรม สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพ มีความ
ภาคภูมิใจในอาชีพตำรวจ เป็นผู ้ม ีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของตำรวจ เกิดผลสัมฤทธิ์               
ตามวัตถุประสงค์ของทางราชการทุกประการ 

 ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๓ ได้ดำเนินงานตามคู ่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖4 ได้ครบถ้วนทั้ง 19 ตัวบ่งชี้ และครบทุกประเด็นการพิจารณา รวมทั้ง    
ได้นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ในปีที่ผ่านมา คือ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 มาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๓ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  
และสามารถปฏิบัติตามแผนได้อย่างครบถ้วน โดยเฉพาะครู/อาจารย์ ได้จัดทำแผนการสอนและบันทึกหลังการสอน 
เป็นหลักฐานในการปฏิบัติมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ มีขั้ นตอนการจัดการเรียนรู้  
อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นเครื่องชี้วัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ และข้อบกพร่องในการจัดการเรียนรู้ 
อีกทั้งได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยกำหนดเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จที่สะท้อนผลลัพธ์         
ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายในแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน เพื่อให้การกำกับติดตามผลการดำเนินงาน       
เป็นไปอย่างมีระบบ เกิดประสิทธิภาพและนำไปสู่การพัฒนาต่อไป และได้ดำเนินการบำรุงรักษาอาคารสถานที่       
โรงอาหาร โรงนอน รวมถึงห้องศึกษาอบรมและสื่อการเรียนการสอน ทำให้การเรียนการสอนมีผลสัมฤทธิ์
เพิ่มขึ้นและมีผลการประเมินตนเองประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 อยู่ที่ 4.98 คะแนน ในระดับ “ดีมาก” 
สะท้อนการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๓          
อย่างต่อเนื่องมีมาตรฐาน และสามารถพัฒนาหน่วยงานในทุก ๆ ด้าน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
รายละเอียดปรากฎตามตารางผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 

 
ตัวบ่งชี้ 

หลักสูตร 
กดต. 

รุ่นที่ 13 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ 
คุณภาพ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่หลักสูตรกำหนด 5.00 5.00 ดีมาก 
2. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 5.00 5.00 ดีมาก 
3. ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน  อยู่ระหว่างดำเนินการ ส่งเอกสาร

ภายใน  
ก.ย.68 

4. การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง อยู่ระหว่างดำเนินการ ส่งเอกสาร
ภายใน  
ก.ย.68 

5. การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพ 5.00 5.00 ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ 

หลักสูตร 
กดต. 

รุ่นที่ 13 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ 
คุณภาพ 

6. การมีสมรรถภาพร่างกาย 5.00 5.00 ดีมาก 
7. การมีจิตสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม 5.00 5.00 ดีมาก 
8. แผนการจัดการเรียนรู้ 5.00 5.00 ดีมาก 
9. การจัดการเรียนการสอน 5.00 5.00 ดีมาก 
10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5.00 5.00 ดีมาก 
11. ครู อาจารย์ ครูฝึก 5.00 5.00 ดีมาก 
12. การพัฒนาหลักสูตรโดนหน่วยศึกษาอบรม 5.00 5.00 ดีมาก 
13. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
      หน่วยศึกษาอบรม 

4.50 4.50 ดีมาก 

14. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 5.00 5.00 ดีมาก 
15. การจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
16. การสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก 5.00 5.00 ดีมาก 
17. การจัดการชั้นเรียน 5.00 5.00 ดีมาก 
18. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 5.00 5.00 ดีมาก 
19. การจัดการอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 5.00 5.00 ดีมาก 
ผลการประเมินภาพรวม 4.98 4.98 ดีมาก 

จุดเด่น 
๑.ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๓ มีผู ้บริหารระดับสูงสุดของหน่วยเป็นผู ้ที ่มีวิสัยทัศน์ในการ

บริหารงานตามแบบธรรมาภิบาล ซึ ่งครอบคลุมประเด็นทั้ง ๙ ด้าน คือ ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้      
ความโปร่งใส การปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ การสร้างการมีส่วนร่วม การมีกฎหมายที่เข้มแข็ง    
การตอบสนองที่ทันการณ์ ความรับผิดชอบร่วมกัน ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความเสมอภา ค
และความเกี่ยวข้อง  มีการกำหนดลักษณะงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้รองผู้บังคับการปฏิบัติ
ไปตามลักษณะงาน มีการมอบหมายหน้าที่ในการปกครองบังคับบัญชาและกวดขันควบคุมความประพฤติ
ระเบียบวินัย มีการกำหนดแผนการปฏิบัติราชการไว้เป็นแนวทางในการบริหาร มีการกำหนดแนวทางในการ
พิจารณาความดีความชอบ และมีมาตรการในการลงโทษ เป็นต้น อีกทั้งยังมุ่งเน้นและให้ความสำคัญเกี่ยวกับ
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยมากที่สุด ทำให้หน่วยมีการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน            
มีศักยภาพในการผลิต และฝึกอบรมตำรวจมืออาชีพให้กับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประกอบกับการ
ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ ต่อเนื่อง และมีมาตรฐาน 

๒. ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๓ ได้ปรับแต่งสภาพภูมิทัศน์ให้ดูสวยงามถูกสุขลักษณะ มีการ
บำรุงรักษาและซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมสามารถรองรับ
การฝึกอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเพียงพอ 

๓. จัดกิจกรรมจิตอาสาเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่น 
เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบและความเสียสละต่อสังคมและการมีจิตสาธารณะ 

๔. ครู/อาจารย์ มีความรู้ความชำนาญในการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ  มีความพร้อม
ในการให้บริการอย่างมีมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของสังคม และชุมชนอย่างกว้างขวาง  



๗ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
๑. ส่งเสริมให้ตำแหน่งครูมีเงินประจำตำแหน่งเท่ากับสายงานป้องกันปราบปราบและส่งเสริม           

ให้บุคลากรสายงานสนับสนุนได้รับเงินประจำตำแหน่งเทียบเท่ากับสายอื่น ๆ เพื่อธำรงรักษาไว้ซึ่งบุคลากร          
ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

๒. ส่งเสริมให้ตำแหน่งครู  (ผู้บังคับหมู่ ฝ่ายปกครองและการฝึก – ผู้บังคับหมวดฝ่ายปกครองและ 
การฝึก) มาจากผู้มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะทางเพื่อมาทำหน้าที่ครูฝึกและปกครองบังคับบัญชาผู้ศึกษา
อบรมโดยตรง 

๓. ส่งเสริมให้มีบุคลากรมาดำรงตำแหน่งเต็มอัตราอนุญาตในทุกระดับ 
๔. สนับสนุนงบประมาณสำหรับการดูแลอาคาร สถานที่ สนามยิงปืน และสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ ให้พร้อม

ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การปรับปรุงตามผลการประเมินในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 

จุดที่ควรพัฒนา ผลการปรับปรุง 
1. ควรซ่อมแซมโถปัสสาวะอาคารเรียนรวมชั้น 1 
ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

ซ่อมแซมโถปัสสาวะอาคารเรียนรวมชั้น 1              
ให้มาใช้งานได้ตามปกติ 

2. กองร้อยที่ 1  ควรตรวจสอบถังดับเพลิง 
ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

ตรวจสอบถังดับเพลิง วัน เดือน ปี ที่หมดอายุ       
เกจวัดความดันพร้อมใช้งาน 

3. ควรทำความสะอาดมุ้งลวดบริเวณช่องลม  
โรงนอนกองร้อยที่ 1 

ทำความสะอาดมุ้งลวดบริเวณช่องลมไม่ให้มีฝุ่น 

4. ควรเก็บสายไฟบริเวณส่วนประกอบอาหาร       
ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 

เก็บสายไฟเป็นระเบียบเรียบร้อย 

5. ห้องน้ำควรติดตั้งฝักบัวอาบน้ำเพิ่มเติม  
ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 

ได้ติดตั้งฝักบัวอาบน้ำ ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อ 

  
 
             พลตำรวจตรี        
         (สถาพร  เอมโอษฐ์) 
              ผู้บังคับการศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๓ 

             25  ตุลาคม  ๒๕๖7   
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๘ 
 

ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยศึกษาอบรม 

๑.๑ ชื่อหน่วยศึกษาอบรม  ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๓ 
๑.๒ สถานที่ตั้ง  ๔๑ หมู่ที่ ๑๓ ถนนสุรนารายณ์ ตำบลจอหอ อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  ๓๐00๐  
๑.๓ ปีท่ีให้ข้อมูล  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
๑.๔ ประวัติของหน่วยศึกษาอบรม 
 ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๓ เดิมเป็นกองกำกับการโรงเรียนตำรวจภูธร ๓ สังกัดกองบัญชาการศึกษา 
กองกำกับการโรงเรียนตำรวจภูธร ๓ ตั้งอยู่เลขที่ ๔๑ หมู่ที่ ๑๓ ตำบลจอหอ อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสมีา 
มีเนื้อที่ ๓๓๘ ไร่ ห่างจากตัวเมือง ๗ กิโลเมตร โดยประมาณ และมีถนนสุรนารายณ์ซึ่งเป็นถนนสายหลัก
เชื่อมต่อระหว่างจังหวัดนครราชสีมากับชัยภูมิตัดผ่านพ้ืนที่ ทำให้แบ่งพ้ืนที่ออกเป็น ๒ ส่วน คือส่วนที่อยู่อาศัย 
๕๐ ไร่ และส่วนราชการ ๒๘๘ ไร่ ซ่ึงพื้นที่แห่งนี้ เดิมกรมตำรวจมีดำริที่จะให้เป็นที่ตั้งของโรงเรียนตำรวจ   
ภูธรภาค ๓ ในปี พ.ศ.๒๔๙๕ แต่ยังไม่ได้ดำเนินการ ต่อมาในปี พ.ศ.๒๔๙๖ เดือนพฤษภาคม สงครามนอกแบบ
ได้อุบัติขึ้น ในราชอาณาจักรลาว คอมมิวนิสต์ลาวภายใต้การสนับสนุนของเวียดนามเหนือ ได้ทำการรุกรานดินแดน    
ทางภาคเหนือของลาวอย่างเปิดเผย กองทหารเวียดมินท์ได้สมทบกับคอมมิวนิสต์ลาวทำการยึดเมืองต่าง ๆ         
ของราชอาณาจักรลาว ก่อให้เกิดผลกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของประเทศไทย กระทรวงมหาดไทย   
โดยมติคณะรัฐมนตรี จึงมีคำสั่ง ที่ ๔๓๖/๒๔๙๖ ลงวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๔๙๖ จัดตั้งกองบัญชาการตำรวจ 
รักษาชายแดนภาคอีสานขึ้น เพื่อทำหน้าที่ป้องกันรักษาเหตุการณ์ และความสงบเรียบร้อยตามชายแดน     
การดำเนินการเป็นไปอย่างรีบด่วน โดยมี พลตำรวจเอกเผ่า ศรียานนท์ อธิบดีกรมตำรวจเป็นผู้บัญชาการ     
ได้เรียกระดมกำลังตำรวจภูธรจากจังหวัดต่าง ๆ รวม ๖๘ จังหวัด โดยให้แต่ละจังหวัดส่งกำลังตำรวจ จำนวน ๑๒ นาย 
เข้าฝึกที่ค่ายตำบลจอหอ อันเป็นสถานที่ตั้ง ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๓ ในปัจจุบันและเรียก ชื่อค่ายแห่งนี้ว่า 
“ค่ายสุรนารายณ์” โดยสังกัดตำรวจรักษาดินแดนและรักษาชายแดน    
 ต่อมาในปี พ.ศ.๒๔๙๘ กระทรวงมหาดไทยได้มีคำสั ่งที ่ ๔/๒๔๙๘ ลงวันที ่ ๔ มกราคม ๒๔๙๘            
เพื ่อแปรสภาพตำรวจรักษาดินแดนและรักษาชายแดน ให้เป็นตำรวจตระเวนชายแดน  โดยกำหนดให้
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ส่วนที่ ๑ ) ตั้งที่ทำการ ณ สมาคมปราบวัณโรค ถนนพหลโยธิน        
อำเภอดุสิตพระนคร และกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ส่วนที ่ ๒) ศูนย์การฝึกตั ้งที ่ทำการ                    
ณ ค่ายสุรนารายณ์ ตำบลจอหอ อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
 ในปี  พ.ศ.๒๕๐๐ ม ีการเปล ี ่ยนแปลงระบอบการปกครองประเทศโดยคณะปฏ ิว ัติ  และ
กระทรวงมหาดไทย มีประกาศ ฉบับลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๐๐ ให้กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 
เปลี่ยนชื่อเป็น กองบัญชาการตำรวจชายแดน โดยขึ้นตรงต่อกรมตำรวจ ตั้ งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๐๑      
ค่ายสุรนารายณ์ จึงโอนกลับมาอยู่ในความปกครองของกองบังคับการตำรวจภูธรภาค ๓ อย่างสมบูรณ์  และ  
ในปี พ.ศ.๒๕๐๓ ได้มีพระราชกฤษฎีกาเป็นส่วนราชการกรมตำรวจ กระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๐๓ 
ยกฐานะกองบังคับการศึกษา เป็นกองบัญชาการศึกษา และลดฐานะกองบัญชาการตำรวจชายแดน ให้มีฐานะ
เทียบเท่ากองบัญชาการ ขึ้นตรงต่อกองบัญชาการตำรวจภูธร เรียกว่า “ตำรวจภูธรชายแดน” และโรงเรียน
ตำรวจภูธรภาคได้ถูกปรับลดลงจาก ๙ โรงเรียน เหลือ ๔ โรงเรียน  โดยโอนมาสังกัด กองบัญชาการศึกษา 
โรงเรียนตำรวจภูธรภาค ๓ จึงเปลี่ยนนามหน่วยเป็นกองกำกับการโรงเรียนตำรวจภูธร ๒ ในปี พ.ศ.๒๕๑๖ และ
กรมตำรวจได้มีคำสั ่งที ่ ๕๕๔/๒๕๑๖ ลงวันที่  ๑๑ มิถุนายน ๒๕๑๕ เปลี ่ยนชื ่อกองกำกับการโรงเรียน
ตำรวจภูธรและแต่งตั้งข้าราชการตำรวจกองกำกับการโรงเรียนตำรวจภูธร ๒ เป็น “กองกำกับการโรงเรียน
ตำรวจภูธร ๓” ต่อมาได้มีพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๘ ได้โอน   



๙ 
 

กองกำกับการโรงเรียนตำรวจภูธร ๓ ไปขึ้นตรงต่อตำรวจภูธรภาค ๓ และเปลี่ยนชื ่อเป็น ศูนย์ฝึกอบรม
ตำรวจภูธรภาค ๓ เพ่ือให้การจัดการศึกษาและฝึกอบรมข้าราชการตำรวจชั้นประทวน ใน ๒ ลักษณะ คือ 
  ลักษณะที่ ๑ จัดการศึกษาและฝึกอบรมบุคคลภายนอกเพื่อเตรียมเข้ารับราชการตำรวจ                 
(Pre-service Training)  
  ลักษณะที่  ๒ จ ัดการศึกษาและฝึกอบรมข้าราชการตำรวจประจำการ   ให้ม ีความรู้  
ความสามารถ เหมาะสมกับตำแหน่งการงานที่ปฏิบัติ หรือจะไปปฏิบัติ (In-service Training) 
 นอกจากนี้ ยังมีภารกิจพิเศษที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรพิเศษต่าง ๆ ซึ ่งศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๓ ได้ดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมายเสร็จสิ้น          
ทุกประการ 
๑.5 ปรัชญาองค์กร 

๑. เป็นสถาบันการศึกษาท่ีได้รับความเชื่อถือและศรัทธา 
๒. ผลิตตำรวจอาชีพ ด้วยหัวใจบริการประชาชน 
๓. ส่งเสริมสวัสดิการและพัฒนาความรู้ของบุคลากรในองค์กร 

๑.๖ ปณิธาน 
 ๑. สร้างตำรวจให้มีหัวใจบริการ 
 ๒. สร้างความชำนาญในวิชาชีพ 
๑.7 วิสัยทัศน์ ( Vision )  
 “แหล่งผลิตตำรวจมืออาชีพที่ได้มาตรฐานสากล และยึดหลักความรู้คู่คุณธรรม” 
1.8 วัตถุประสงค์ 

ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๓ เป็นส่วนราชการข้ึนตรงต่อตำรวจภูธรภาค ๓ เพ่ือให้การจัดการศึกษา
และฝึกอบรมข้าราชการ มีภารกิจในการจัดการศึกษาอบรม ๒ ลักษณะ  คือ 

๑. การจัดการฝึกอบรมหลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ   
๒. การจัดหลักสูตรระยะสั้น ประกอบด้วยหลักสูตร ๒ ประเภท ดังนี้ 
    ๒.๑ หล ักส ูตรการฝ ึกอบรมพัฒนาข ้าราชการตำรวจช ั ้นประทวน (หล ักส ูตรทบทวน)                         

ซึ่งประกอบด้วย ๕ หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม หลักสูตรการสืบสวน 
หลักสูตรการจราจร หลักสูตรผู้ช่วยงานสอบสวน หลักสูตรงานธุรการและกำลังพล 
              ๒.๒ หลักสูตรการฝึกอบรมอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายให้ฝึกอบรม เช่น หลักสูตรการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ ระดับ ผู้บังคับหมู่ - รองผู้กำกับการ หลักสูตรชัยยะ        
ขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการตำรวจและบุคคลที่บรรจุหรือโอนมาเป็นข้าราชการตำรวจ         
ชั้นประทวน หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการตำรวจชั้นประทวนเพื่อแต่งตั้งเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร 
หลักสูตรสารวัตร หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการตำรวจและบุคคลที่บรรจุหรือโอนมาเป็นข้าราชการตำรวจ           
ชั้นสัญญาบัตร หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการตำรวจชั้นประทวน ยศ ด.ต.อายุ ๕๓ ปีขึ ้นไป เพื่อเลื่อน
ตำแหน่งและเลื่อนยศแบบเลื่อนไหลเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรถึงยศร้อยตำรวจเอก (กดต.) เป็นต้น 
 ภารกิจหลักของ ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3 คือ การจัดการศึกษาอบรมหลักสูตรนักเรียนนายสิบ
ตำรวจ ซึ่งหลักสูตรที่ใช้ในปัจจุบันถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ว่าด้วยการฝึกอบรม
หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๐ 
๑.๙ พันธกิจ (Mission) 

1. บริหารจัดการศึกษาตามระเบียบแบบแผนและหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและ
ระบบการเรียน การสอน 



๑๐ 
 

2. ผลิตข้าราชการตำรวจชั้นประทวนตามวัตถุประสงค์ตำรวจภูธรภาค 3 และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ    
ให้สอดรับกับความต้องการของสังคม โดยยึดผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นสำคัญ 

3. ฝึกอบรมทบทวนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของข้าราชการตำรวจ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างของตำรวจภูธรภาค 3 

4. สนับสนุน พัฒนาระบบการสรรหาข้าราชการตำรวจ 
5. ติดต่อและประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาหรือองค์กรอื่น เพื่อส่งเสริมให้ท้องถิ่นและ

ชุมชนในการจัดการศึกษา และการฝึกอบรมเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการกระทำผิดทางอาญา    
การรักษาความสงบเรียบร้อย การอำนวยความยุติธรรมและการรักษาความปลอดภัยให้แก่ประชาชน        
ตามความเหมาะสม และความต้องการของแต่ละพ้ืนที่ 

6. พัฒนาข้าราชการให้มีความรู้ ความก้าวหน้า ทันสมัย เป็นแม่แบบให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
7. ส่งเสริมสวัสดิการ วัฒนธรรม ความเป็นอยู่ของข้าราชการ 
8. พัฒนาอาคารสถานที ่อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก สื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัย 
9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
๑.๑๐ อัตลักษณ์      “ยิงปืนเป็นเลิศ” 
๑.๑1 โครงสร้างหน่วยศึกษาอบรม  
 1.11.1 โครงสร้างองค์กร 
       ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๓ เป็นหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๓  
แบ่งการบริหารงานเป็น ๓ กองกำกับ และ ๑ กลุ่มงาน คือ   

1. ฝ่ายอำนวยการ มีหน้าที ่และความรับผิดชอบเกี ่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ                
งานประชาส ัมพ ันธ ์  งานบร ิหารการศ ึกษา งานย ุทธศาสตร ์และแผน งานว ิน ัย งานสว ัสด ิการ                               
งานงบประมาณ งานการเงินและพัสดุ งานโภชนาการ งานสื่อสาร และงานรักษาการณ์ 

2. ฝ่ายปกครองและการฝึก ประกอบด้วย กองร้อยที่ ๑ – ๓ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา ดูแลนักเรียนนายสิบตำรวจและผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ  

3. ฝ่ายบริการการศึกษา  มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริการการศึกษาและ
ฝึกอบรม งานทะเบียนและวัดผล งานผลิตเอกสารตำราและสื่อการเรียนการสอน งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
งานห้องสมุด งานด้านการประกันคุณภาพ และงานประเมินผลการศึกษา  

4. กลุ่มงานอาจารย์  มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิชาการ การสอน  งานวิจัย
และพัฒนาการศึกษาและงานอาจารย์พิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 
               โครงสร้างองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

๑.๑1.2 โครงสร้างการบริหารงาน 

 

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ : พล.ต.ต.กิตติ กองแสงศรี        ได้รับการแต่งตั้งเป็น ผู้ทรงคุณวุฒิ ตร. เมื่อวันท่ี 11 มิ.ย.67 

               พ.ต.อ.หญิง นพรัตน์ แสงดาว  ไดร้ับการแต่งตั้งเป็น อาจารย์ (สบ5) ศฝร.ภ.3 เมื่อวันที่ 30 พ.ย.66 

พ.ต.อ.ธนะพัฒน์  พานประทีป 
รอง ผบก.ศฝร.ภ.๓ 

 

พล.ต.ต.สถาพร เอมโอษฐ์ 
ผบก.ศฝร.ภ.๓ 

พล.ต.ต.กิตติ กองแสงศรี 
รรท.รอง ผบก.ศฝร.ภ.๓ 

 

พ.ต.อ.หญิง นพรัตน์ แสงดาว 

อาจารย์ (สบ๕) ศฝร.ภ.๓ 
 

พ.ต.อ.หญิง รัชฎาวรรณ ชัชวาล 
 

ผกก.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.๓ 

 

พ.ต.อ.เอกชัย  แสนสระด ี

ผกก.ฝอ.ศฝร.ภ.๓ 
 

พ.ต.อ.ชัยพล  คำนอก 
ผกก.ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.๓ 

 

พ.ต.อ.นิวัฒน์ นาคสุด 
 

อาจารย์ (สบ๔) กอจ.ศฝร.ภ.๓ 

 

พ.ต.อ.หญิง นิสากร ฤทธิ์รักษา 
 

อาจารย์ (สบ๔) กอจ.ศฝร.ภ.๓ 

 

พ.ต.ท.หญิง ธมลวรรณ  ประเสริฐทะนง 

รอง ผกก.ฝอ.ศฝร.ภ.๓ 
 

พ.ต.ท.เกียรติยศ  เสนาไชย 
รอง ผกก.ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.

๓ 

พ.ต.ท.โสภณ อะพิเนตร 
รอง ผกก.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.๓ 

 

สว.บศ. 

สว.บศ. 

สว.บศ. 

ผบ.ร้อย 

ผบ.ร้อย 

ผบ.ร้อย สว.ฝอ. 

สว.ฝอ. 

สว.ฝอ. อาจารย์ (สบ ๒) 

อาจารย์ (สบ ๑) 

อาจารย์ (สบ ๓) 



๑๓ 
 

1.12 สภาพทางกายภาพของหน่วยศึกษาอบรม 
  ที่ทำการของหน่วยศึกษาอบรม ประกอบด้วย 
  ๑.๑2.๑  อาคารที่เป็นสถานที่ทำงานของผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากรสายงานสนับสนุน   
                   ๑)  ห้องทำงานผู้บริหาร                                       จำนวน   ๓   ห้อง  
                        ๒)  ห้องทำงานครู – อาจารย์                 จำนวน   ๑   ห้อง  
                   ๓)  ห้องประชุม      จำนวน   ๒   ห้อง 
          ๑.๑2.๒  อาคารเรียน ๖  ชั้น       จำนวน   ๑   หลัง 
          ๑)  ห้องเรียนที่มีความจุ         ๖๐๐  ที่นั่ง   จำนวน   ๑   ห้อง 
    ๒)  ห้องเรียนที่มีความจุ ๑๘๐  ที่นั่ง  จำนวน  ๑๒  ห้อง         
     ๓)  ห้องรับรองครู - อาจารย์     จำนวน   ๑   ห้อง 
       ๔)  ห้องสมุด    จำนวน   ๑   ห้อง  
     ๕) ห้องอเนกประสงค์  จำนวน  ๑   ห้อง  
          ๑.๑2.๓  อาคารประกอบเลี้ยง/โภชนาการ    จำนวน   ๓   หลัง 
  ๑.๑2.๔  อาคาร/กองร้อย       จำนวน  ๑๑  หลัง 
  ๑.๑2.๕  สนามยิงปืนสั้น ระบบ N.R.A.    จำนวน   ๑   สนาม 
 ๑.๑2.๖  สนามยิงปืนสั้น ระบบ PPC และ IPT   จำนวน   ๑   สนาม 
 ๑.๑2.๗   สนามยิงปืนยาว     จำนวน   ๒   สนาม 
 ๑.๑2.๘   โรงฝึกยุทธวิธี       จำนวน  ๑   หลัง 
 ๑.๑2.๙   อาคารพัสดุ      จำนวน   ๘   หลัง  
 ๑.๑2.๑๐ โรงจอดรถ       จำนวน   ๙   หลัง 
 ๑.๑2.๑๑ อาคารนักเรียนนายสิบตำรวจมีความจุ ๑๒๐ ที่นั่ง  จำนวน   ๑   หลัง 
 ๑.๑2.๑๒ สยามยิงปืน ๒๕ เมตร     จำนวน   ๑   สนาม 
 ๑.๑2.๑๓ เรือนแถวชั้นประทวน     จำนวน  ๒   หลัง 
 ๑.๑2.๑๔ บ้านพักระดับ ผบก.     จำนวน   ๑   หลัง 
 ๑.๑2.๑๕ บ้านพักระดับ ผกก.     จำนวน   ๕   หลัง 
 ๑.๑2.๑๖ อาคารยุทธวิธี C.Q.B.     จำนวน   ๑   หลัง 
      1.12.17 โรงผลิตกระสุน     จำนวน   1   หลัง 
 1.12.18 อาคารเรียนรวม     จำนวน  1    หลังอาคารเรียน
รวม     จำนวน   1  หลัง 
1.13 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

หลักสูตร วันที่ฝึกอบรม ระยะเวลา จำนวน (คน) หมายเหตุ 
แผน สำเร็จ  

กดต.รุ่นที่ 13 18 ธ.ค.66 - 8 มี.ค.67 12 สัปดาห์ 1,520 1,515 เสียชีวิต 5 นาย 

 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

๑.๑๔ ข้อมูลเกี่ยวกับครู/อาจารย์/ครูฝึก/บุคลากร  
         ๑.๑๔.๑ จำนวนบุคลากร  
                     ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๓ มีบุคลากร จำนวนทั้งสิ้น ๑77 นาย ประกอบด้วย 

ข้อมูล 
จำนวนข้าราชการตำรวจ 

ระดับชั้นสัญญาบัตร (นาย) ระดับชั้นประทวน (นาย) 
ระดับผู้บริหาร 4 - 
บุคลากรทำหน้าที่อาจารย์ประจำ 
-คร ู
-อาจารย์ 

 
12 
๒5 

 
25 
- 

บุคลากรฝ่ายอำนวยการ 48 40 
บุคลากรฝ่ายบริการการศึกษา 13 8 

บุคลากรฝ่ายปกครองและการฝึก ๒ - 
รวม 104 73 

 

        ๑.๑๔.๒ ข้อมูลเกี่ยวกับ ครู (ฝ่ายปกครองและการฝึก) 

ที่ ยศ ชื่อ นามสกุล 
วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง  

บรรจุครั้งแรก คุณวุฒิเพิ่มเติม 
ผบ.ร้อย
(สบ๒) 

ผบ.มว. 
(สบ๑) 

รอง 
สว.

(อก.) 

ผบ.หมู่ 

๑ พ.ต.ท.รณกร  ทิพย์รส ม.6 รัฐศาสตรบัณฑิต     
๒ พ.ต.ต.ยรรยง  เทวโลก นิติศาสตรบัณฑิต -     
๓ พ.ต.ต.วราพงษ์  หายทุกข์ รัฐศาสตรบัณฑิต -     
4 ร.ต.อ.หญิง คงคา  โพธิขำ ปวช. บริหารธุรกิจบัณฑิต     
5 ร.ต.อ.วินิตย์  สูบโคกสูง ม.๖ บริหารธุรกิจบัณฑิต     
6 ร.ต.อ.เสน่ห์  เทียนงูเหลือม ม.3 ศิลปศาสตรบัณฑิต     
7 ร.ต.อ.อภิชาติ  อาจวิชัย ม.๖ นิติศาสตรบัณฑิต     
8 ร.ต.อ.หญิง วรรณภา  สระแก้ว บริหารธุรกิจบัณฑิต -     
9 ร.ต.อ.สุวรรณโชติ  สระแก้ว ม.6 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต     

10 ร.ต.อ.หญิง รัชนามาศ  รอนใหม่ ปวช. บริหารธุรกิจบัณฑิต     
11 ร.ต.ท.มณเทียน  เจริญสุข ม.๖ บริหารธุรกิจบัณฑิต     
12 ร.ต.อ.สุรินทร์  ชุนเกาะ มศ.3 นิติศาสตรบัณฑิต     
13 ด.ต.หญิง ทิติยา  อยู่โคกสูง ปวช. บริหารธุรกิจบัณฑิต     
14 ด.ต.หญิง พจณี  สิงห์ครุธ ม.๖ -     
15 ด.ต.หญิง ทัศนีย์  บุญตา บริหารธุรกิจบัณฑิต      
16 ด.ต.หญิง รัตนา  แก้วมีค่า เศรษฐศาสตรบัณฑิต      
17 ด.ต.วุฒิพงษ์  เพ็งกลาง ป.ตรี นิติศาสตรบัณฑิต     
18 ด.ต.หญิง มัณฑนา  ศรีพลกรัง ปวช. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต     
๑9 ด.ต.หญิง ณัชชา  ชาญเจริญ ศิลปศาสตรบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต     

20 ด.ต.ไพรัช  กิ่งโคกกรวด ป.ตรี -     



๑๕ 
 

ที่ ยศ ชื่อ นามสกุล 
วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง  

บรรจุครั้งแรก คุณวุฒิเพิ่มเติม 
ผบ.ร้อย
(สบ๒) 

ผบ.มว. 
(สบ๑) 

รอง 
สว.

(อก.) 

ผบ.หมู่ 

21 ด.ต.ประธาน  สวัสดิ์หว่าง ม.๖ -     
๒2 จ.ส.ต.นครินทร์  แก้วไทย ม.6 -     
23 จ.ส.ต.พิทยา  ดาบพิมพ์จับ ม.6 -     
๒4 จ.ส.ต.พงศธร  ดอดกระโทก ม.6 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต     
๒5 จ.ส.ต.อธิป  พรหมโคตร ม.๖ วิทยาศาสตรบัณฑิต     
26 ส.ต.อ.ชานนท์  ทองกระโทก ม.๖ -     
27 ส.ต.ท.วชัรวุฒิ  ตากกระโทก ม.๖ สัตวศาสตร     
28 ส.ต.อ.ณัฐกร  ม่วงชุ่ม ม.๖ วิศวกรรมบัณฑิต     
29 ส.ต.ท.วิศรุต  อนุรักษากรกุล ม.๖ นิติศาสตรบัณฑิต     
30 ส.ต.ท.ธนชัย  กาญจนยิง่วิโรจน ์ ม.๖ นิติศาสตรมหาบัณฑิต     
31 ส.ต.ท.สุพศิน  เตชะมานิ ม.6 ปวส.     
32 ส.ต.ท.ศรัญญู  เจนจังหรีด ม.๖ นิติศาสตรบัณฑิต     
33 ส.ต.ท.ศิวะวงศ์  แป้นโพธิ์กลาง ม.๖ บริหารธุรกิจบัณฑิต     
34 ส.ต.ท.พันธวัฒน์  กมลสุวชิาญ ม.6 -     
35 ส.ต.ท.ธนชนินทร์  รายณะสุข ม.6 นิติศาสตรบัณฑิต     
36 ส.ต.ท.ธันยธร  พุ่มอรุณ ม.๖ นิติศาสตรบัณฑิต     
37 ส.ต.ท.ภีมพงศ์  ภาคพรม ม.๖ -     

๑.๑๔.๓ ข้อมูลเกี่ยวกับ อาจารย์ 
 

ที่ ยศ ชื่อ นามสกุล 
วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง 

บรรจุครั้งแรก คุณวุฒิเพิ่มเติม สบ5 สบ4 สบ3 สบ2 สบ1 

1 ว่าที่ พ.ต.อ.นิวัฒน์  นาคสุด วิทยาศาสตรบัณฑิต -      
2 

 
ว่าที่ พ.ต.อ.หญิง นิสากร   
ฤทธิ์รักษา 

พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

     

3 
 

พ.ต.ท.หญิง ณภัทร  ทินราช บริหารธุรกิจบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร 
มหาบัณฑิต 

     

4 พ.ต.ท.สมชาย  แสงดาว นิติศาสตรบัณฑิต รัฐศาสตรมหาบัณฑิต      
5 พ.ต.ท.หญิง ชลิดา  นาคสุด ศิลปศาสตรบัณฑิต บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 
 

    

6 พ.ต.ท.วิบูลย์  ววิิธคุณากร เนติบัณฑิต -      
7 พ.ต.ท.วรภพ  ฐานเจริญ นิติศาสตรบัณฑิต รัฐศาสตรมหาบัณฑิต      
8 
 

พ.ต.ท.หญิง กนกวรรณ  
พลทามูล 

รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

นิติศาสตรบัณฑิต      

9 พ.ต.ท.หญิง สุดารัตน์  ไกรนุกูล วิทยาศาสตรบัณฑิต รัฐศาสตรมหาบัณฑิต      
๑0 พ.ต.ท.หญิง เพ็ญนภา  เพ็ญสุข บริหารธุรกิจบัณฑิต รัฐศาสตรมหาบัณฑิต      



๑๖ 
 

ที่ ยศ ชื่อ นามสกุล 
วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง 

บรรจุครั้งแรก คุณวุฒิเพิ่มเติม สบ5 สบ4 สบ3 สบ2 สบ1 

๑1 ว่าที่ พ.ต.ท.สังวรณ์  หนันดูน นิติศาสตรบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

     

๑2 ว่าที่ พ.ต.ท.ชาญ   
วงศ์สวัสดิ์อาภา 

นิติศาสตรบัณฑิต รัฐศาสตรมหาบัณฑิต      

๑3 
 

ว่าที่ พ.ต.ท.บุญเกรียงไกร   
บุญหลาย 

นิติศาสตรบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร 
มหาบัณฑิต  

     

14 พ.ต.ต.หญิง เพ็ญพร  ทองภูวงศ์ บริหารธุรกิจบัณฑิต 
 

รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

     

15 พ.ต.ต.ชูชาติ  ใหม่กุณะ นิติศาสตร 
มหาบัณฑิต 

-      

๑6 พ.ต.ต.สมศักดิ์  ทิพย์นิรันดร์ นิติศาสตร 
มหาบัณฑิต 

-      

๑7 พ.ต.ต.สามารถ  พรมพุทธา นิติศาสตร 
มหาบัณฑิต 

-      

๑8 พ.ต.ต.ศราวุธ  ภาระสุวรรณ นิติศาสตรบัณฑิต -      
19 ร.ต.อ.นนทพล  แก้วดวงดี นิติศาสตรบัณฑิต -      

20 ร.ต.อ.หญิง สุพัชรา   
ภักดีณรงค์ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต -      

๒1 ร.ต.อ.ศุภฤกษ์  ศิริทรัพย์ นิติศาสตรบัณฑิต -      

22 ร.ต.อ.ประหยัด  ติคำรัมย์ ศิลปศาสตรบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

     

๒3 ร.ต.อ.ธีรวัติ  ปาณะวงษ์ วิทยาศาสตรบัณฑิต -      

24 ร.ต.อ.หญิง พัชรินทร์   
เมธาจิตติพันธ์ 

รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

นิติศาสตรบัณฑิต      

25 ร.ต.ท.หญิง ธารทิพย์ วรรณพรม วิทยาศาสตรบัณฑิต -      
 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 
 

๑.๑๕ ข้อมูลงบประมาณ   
           งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ จำนวน 11,719,743.96 บาท โดยแบ่งเป็น       

   (๑) งบดำเนินงาน   จำนวน        5,583,971.98    บาท 
     ค่าตอบแทน    จำนวน                6,000.00 บาท 

   ค่าใช้สอย    จำนวน            419,251.12 บาท 
   ค่าวัสดุ    จำนวน            432,500.00 บาท 
   ค่าสาธารณูปโภค    จำนวน         4,726,220.86 บาท 
 (๒)  ค่าครุภัณฑ์    จำนวน            551,800.00 บาท 

 

1.16 งบประมาณหลักสูตรการศึกษาอบรมที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

หลักสูตร งบประมาณ (บาท) 
กดต.รุ่นที่ 13 3,744,720.00 

 

1.17 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
       ๑. จัดทำระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยจะต้อง
ดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ที่ ส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษา ตามตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด และเตรียมความพร้อมที่จะรับ  
การตรวจประเมินคุณภาพและรับรองมาตรฐานการศึกษาจากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดยกองบัญชาการศึกษา 
       2. ดำเนินการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน           
การควบคุม การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามที่กำหนด 
       ๓. จัดให้มีผู้รับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีหน้าที่บริหาร พัฒนา และติดตามการ
ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนประสานงานกับกองบัญชาการศึกษาและตำรวจภูธร
ภาค 3 เพ่ือสร้างความม่ันใจว่าการจัดการศึกษาภายในหน่วยศึกษาอบรม จะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔. พัฒนาคุณภาพการศึกษา ที ่ม ุ ่งค ุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเน ินการตามแผน                
ที ่กำหนดไว้ โดยศึกษาสภาพปัญหาและผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษา               
ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด เสนอกองบัญชาการศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัด 
 ๕. ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาโดยจัดให้มีการประเมินและการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของหน่วยศึกษาอบรม 
 ๖. จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองแล้วรายงานผลการดำเนินงานประจำปีเสนอต่อตำรวจภูธรภาค 3 
และกองบัญชาการศึกษา เพ่ือรองรับการตรวจสอบและประเมินผล รวมทั้งเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
     ๗. หากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยศึกษาอบรม ไม่ได้รับการรับรองมาตรฐาน
การศึกษา หรือผลการประเมินตนเองไม่สอดคล้องกับสภาพจริงของหน่วยศึกษาอบรมที่คณะกรรมการ     
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้ตรวจประเมินให้ดำเนินการพัฒนาปรับปรุง
แก้ไขในจุดที่ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ เพื่อเป็นการกำหนดทิศทางการดำเนินงาน
ของตนเองหรือดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในอนาคต แล้วรายงานผู ้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น        
ถึงสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (ผ่านกองบัญชาการศึกษา) ภายใน ๓๐ วัน นับแต่รับทราบผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา หากไม่ได้ดำเนินการให้พิจารณาข้อบกพร่องเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและดำเนินการตามอำนาจหน้าที่
ต่อไป 
 ๘. จัดประชุมติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานทุก ๓ เดือน (ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖6,     
มกราคม - มีนาคม ๒๕๖7, เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖7, กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖7) 



๑๘ 
 

 ๙. รายงานผลการดำเนินการให้ ผู้บังคับการศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๓ ทราบ ในที่ประชุมบริหาร
หรือทุกครั้งที่มีความคืบหน้าสำคัญ ๆ ต้องรายงาน 
 ๑๐. พิจารณาดำเนินการพัฒนาบุคลากรในสังกัด ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๓ ให้มีความรู้เกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเนื่อง 
 1๑. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก ให้ฝ่ายอำนวยการ ศูนย์ฝึกอบรม
ตำรวจภูธรภาค ๓ ไปประกอบการจัดทำแผนพัฒนาหน่วยศึกษาอบรม 
 ๑๒. ให้ประธานกรรมการ มีอำนาจในการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ช่วยเหลือ      
การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 

1.18 การปรับปรุงตามผลการประเมินในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 

จุดที่ควรพัฒนา ผลการปรับปรุง 
1. ควรซ่อมแซมโถปัสสาวะอาคารเรียนรวมชั้น 1 
ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

ซ่อมแซมโถปัสสาวะอาคารเรียนรวมชั้น 1     
ให้ใช้งานได้ตามปกติ 

2. กองร้อยที่ 1  ควรตรวจสอบถังดับเพลิง              
ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

ตรวจสอบถังดับเพลิง วัน เดือน ปี ที่หมดอายุ  
เกจวัดความดันพร้อมใช้งาน 

3. ควรทำความสะอาดมุ้งลวดบริเวณช่องลม  
โรงนอนกองร้อยที่ 1 

ทำความสะอาดมุ้งลวดบริเวณช่องลมไม่ให้มีฝุ่น 

4. ควรเก็บสายไฟบริเวณส่วนประกอบอาหาร         
ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 

เก็บสายไฟเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 

5. ห้องน้ำควรติดตั้งฝักบัวอาบน้ำเพิ่มเติม 
ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ  

ได้ติดตั้งฝักบัวอาบน้ำ ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๙ 
 

ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของหน่วยศึกษาอบรม 

1. หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 
 ระดับมาตรฐานการศึกษารายด้าน 
  ด้านคุณภาพผู้เรียน  ค่าคะแนน 5.00 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
  ด้านการจัดการเรียนการสอน ค่าคะแนน 5.00 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
  ด้านการบริหารจัดการ  ค่าคะแนน 4.94 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 

2. ผลสรุปรวม 1 หลักสูตร 
 3.1 ระดับตัวบ่งชี้ 

ระดับตัวบ่งช้ี หลักสูตร 
(1) 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ 
คุณภาพ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่หลักสูตรกำหนด 5 5 ดีมาก 
2. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ   
    การสื่อสาร 

5 5 ดีมาก 

3. ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

ส่งเอกสารภายใน 
ก.ย.68 

4. การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

ส่งเอกสารภายใน 
ก.ย.68 

5. การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีต่องาน  
    อาชีพ 

5 5 ดีมาก 

6. การมีสมรรถภาพร่างกาย 5 5 ดีมาก 
7. การมีจิตสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม 5 5 ดีมาก 
8. แผนการจัดการเรียนรู้ 5 5 ดีมาก 
9. การจัดการเรียนการสอน 5 5 ดีมาก 
10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5 5 ดีมาก 
11. ครู อาจารย์ ครูฝึก 5 5 ดีมาก 
12. การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม 5 5 ดีมาก 
13. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษภายใน   
      หนว่ยศึกษาอบรม 

4.5 4.5 ดีมาก 

14. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 5 5 ดีมาก 
15. การจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 5 ดีมาก 
16. การสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก 5 5 ดีมาก 
17. การจัดการชั้นเรียน 5 5 ดีมาก 
18. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 5 5 ดีมาก 
19. การจัดการอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 5 5 ดีมาก 

 
 
 



๒๐ 
 

3.2 ระดับมาตรฐานการศึกษา 
  ด้านคุณภาพผู้เรียน  ค่าคะแนน 5.00   ระดับคุณภาพ     ดีมาก 
  ด้านการจัดการเรียนการสอน ค่าคะแนน 5.00   ระดับคุณภาพ     ดีมาก 
  ด้านการบริหารจัดการ  ค่าคะแนน 4.94   ระดับคุณภาพ     ดีมาก 
 

 3.3 ระดับหน่วยศึกษาอบรม 
  ค่าคะแนน 4.98   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 

หมายเหตุ   :    ค่าน้ำหนักคะแนนตามข้อ 1 – 3 ดังกล่าวข้างต ้น ให้ใส ่เฉพาะค่าน้ำหนักคะแนน             
ด้านคุณภาพเท่านั้น โดยไม่ต้องใส่ค่าน้ำหนักคะแนนด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

รายละเอียดการดำเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 
ตัวบ่งชี้ ๑  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่หลักสูตรกำหนด 
 

ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ต.อ.หญิง รัชฎาวรรณ  ชัชวาล 

ผกก.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.3 
ว่าที่ พ.ต.ท.หญิง ทศพร  จันทร 

สว.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.3 
โทรศัพท ์ 08 1876 2229 โทรศัพท์  0 4437 1388 
E-mail : ratchadawan_ae@gmail.com E-mail : - 

 

๑. ผลการดำเนินงาน 

       ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3 มีกระบวนการวัดความรู ้ ความเข้าใจ ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถภาพของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม เมื่อผ่านการศึกษาอบรมวิชาต่างๆ เพื่อดูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
และผลที่เกิดขึ้นจากการศึกษา  โดยมีการพิจารณาจากคะแนน ผลการเรียน ผลการทดสอบ อันเป็นการ
ส่งเสริมให้ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีการพัฒนาผู้ศึกษาอบรมให้มีผลสัมฤทธิ์ตามที่
หลักสูตรกำหนด ทั้งยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ผู้ศึกษาอบรมมีความตั้งใจ ใฝ่หาความรู้ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. จำนวนผู ้ศ ึกษาอบรมที ่ผ ่าน
เกณฑ์การศึกษาอบรมในหลักสูตร
ท ี ่ ใช ้ ในการประเม ิน โดยม ิ ให้          
นำผู้ผ่านเกณฑ์ด้วยวิธีการสอบซ่อม    
มาคิดคำนวณ (๕ คะแนน) 
  (๕ คะแนน) ร้อยละ ๑๐๐ 

  (๔ คะแนน) ร้อยละ ๙๕-๙๙ 

  (๓ คะแนน) ร้อยละ ๙๐-๙๔ 

  (๒ คะแนน) ร้อยละ ๘๕-๘๙ 

  (๑ คะแนน) ต่ำกว่าร้อยละ ๘๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศฝร.ภ.3 มีการวัดผล ผู ้ศ ึกษา
อบรมหลักสูตร กดต.รุ ่นที ่ 13 
โดยการ เก ็บคะแนนรายว ิชา       
ที ่ เร ียนในชั ่วโมง โดยอาจารย์
ประจำวิชานั้น ๆ หลักสูตร กดต.
รุ ่นที ่ 13 มีผู ้เข้ารับการศึกษา
อบรมจำนวน 1,520 นาย  
- เสียชีวิต 5 นาย 

คงเหลือ 1,515 นาย มีผู ้ผ ่าน
เกณฑ์การศ ึกษาอบรมตามที่
หลักสูตรกำหนด จำนวน 1,515 นาย 
คิดเป็นร้อยละ 100  
(5 คะแนน)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๑) คู่ม ือปฏ ิบ ัต ิการฝ ึกอบรม
หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการ
ตำรวจชั้นประทวนยศดาบตำรวจ 
อาย ุ  53 ป ีข ึ ้ น ไปเพ ื ่ อ เล ื ่อน
ตำแหน่งและเลื่อนยศแบบเลื่อน
ไหลเป ็นช ั ้นส ัญญาบัตรถ ึงยศ  
ร้อยตำรวจเอก 
(2) บัญชีรายชื่อ บัญชีคะแนน
การสอบหลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13  

-- สายงานอำนวยการและสนับสนุน 
- สายงานป้องกันปราบปราม     
- สายงานสืบสวน 
- สายงานจราจร 
(3) บ ัญช ีสร ุปจำนวนผู ้ศ ึกษา
อบรม ที่สอบผ่านหลักสูตร กดต.
รุ่นที่ 13 
(4) ไม่มีหนังสือขออนุมัต ิสอบ
ซ่อม เนื่องจากผู้เข้ารับการศึกษา
อบรม หลักสูตร กดต.รุ ่นที ่ 13 
สอบผ่านทุกนาย 
 
 



๒๒ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๒. จำนวนผู ้ศ ึกษาอบรมที ่ไม่ได้     
เข ้ า เ ร ี ยนในท ุกกรณ ี เก ิ นกว่ า       
ร้อยละ ๕ ของชั่วโมงเรียนทั้งหมด
ในแต่ละหลักสูตรที่ใช้ในการประเมิน  
(๕ คะแนน) 
 (๕ คะแนน) ไม่มี 

 (๔ คะแนน) มีจำนวน ๑ คน 

 (๓ คะแนน) มีจำนวน ๒ คน 

 (๒ คะแนน) มีจำนวน ๓ คน 

 (๑ คะแนน) มีจำนวน ๔ คนข้ึนไป 

 

หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 มีชั ่วโมง
เร ียนรวมจำนวนทั ้งส ิ ้น 366 
ชั ่วโมง ตามโครงสร้างหลักสูตร  
ในการศึกษาอบรมที่ไม่ได้เข้าเรียน
ในทุกกรณีเก ินกว ่าร ้อยละ 5  
ของชั ่วโมงเรียนทั ้งหมดคิดเป็น 
18.30 ชั่วโมงจากการเข้าเรียน
ของผู้ศึกษาอบรม ปรากฏว่าไม่มี
ผ ู ้ ใดไม ่ได ้เข ้าเร ียนในทุกกรณี    
เกินกว่า 18.30 ชั่วโมง 

(5 คะแนน) 
 

(๑)  โครงสร ้ างหล ักส ูตรการ
ฝ ึ ก อบรมข ้ า ร า ชก าร ตำรวจ         
ช ั ้นประทวนยศดาบตำรวจ อายุ 
53 ปีขึ ้นไป เพื ่อเลื ่อนตำแหน่ง
และเลื่อนยศแบบเลื ่อนไหลเป็น
ชั้นสัญญาบัตรถึงยศร้อยตำรวจเอก 

(2) ตารางเร ียนการฝ ึกอบรม
หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13         
- สายงานอำนวยการและสนับสนุน 
- สายงานป้องกันปราบปราม  
- สายงานสืบสวน 

- สายงานจราจร 

(3) สรุปสถิติการเข้าเรียน 

- สายงานอำนวยการและสนับสนุน 
- สายงานป้องกันปราบปราม    

กลุ่มท่ี 1 

- สายงานป้องกันปราบปราม 
กลุ่มท่ี 2 

- สายงานสืบสวน 

- สายงานจราจร 

(4) บัญชีคุมวันลา 

- สายงานอำนวยการและสนับสนุน 

- สายงานป้องกันปราบปราม 
กลุ่มท่ี 1 

- สายงานป้องกันปราบปราม
กลุ่มท่ี 2 

- สายงานสืบสวน 

- สายงานจราจร 

(5) สรุปสถิติการไม่ได้เข้าเรียน 

- สายงานอำนวยการและสนับสนุน 

- สายงานป้องกันปราบปราม 
กลุ่มท่ี 1 

- สายงานป้องกันปราบปราม 
กลุ่มท่ี 2 

- สายงานสืบสวน 

- สายงานจราจร 
 

 



๒๓ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๓. ตรวจสอบเอกสารทางการเรียน
(๕ คะแนน) 
     (๑ คะแนน) มีจำนวนหลักสูตร/
โครงการทั้งหมดที่เปิดศึกษาอบรม
ในรอบปี            
     (๑ คะแนน) มีสถิต ิการเข้าเร ียน  
ของผู้เข้ารับการศึกษาอบรมในแต่
ละหลักสูตร/โครงการ  
     (๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล
การเรียนรายบุคคลของผู ้เข้ารับ
การฝึกอบรม  
     (๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล
การเรียนทุกหลักสูตร/ทุกรุ่น                
     (๑ คะแนน) มีเอกสารแสดง
ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มีการจัดทำเอกสารสถิติการเข้าเรียน 
ของผู้รับการศึกษาอบรม เอกสาร
แสดงผลการเร ียนรายบ ุคคล 
เอกสารแสดงผลการเรียน และ
เอกสารแสดงค่าเฉลี ่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนครบถ้วนถูกต้อง  
(๕ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(๑)  สร ุปข ้อม ูลการฝ ึกอบรม
หล ั กส ู ตร/โครงการที่  ศฝร.ภ.3      
ไ ด ้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย ใ น ร อ บ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(2) สรุปสถิติการเข้าเรียน 

- สายงานอำนวยการและสนับสนุน 

- สายงานป้องกันปราบปราม 
กลุ่มท่ี 1 

- สายงานป้องกันปราบปราม
กลุ่มท่ี 2 

- สายงานสืบสวน 

- สายงานจราจร 

(3) เอกสารแสดงผลการเร ียน
รายบุคคล หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 

- สายงานอำนวยการและสนับสนุน 

- สายงานป้องกันปราบปราม 
กลุ่มท่ี 1 

- สายงานป้องกันปราบปราม 
กลุ่มท่ี 2 

- สายงานสืบสวน 

- สายงานจราจร 

ตัวอย่างใบประกาศนียบัตร 

(4) ผลการเรียนหลักสูตร กดต.
รุ่นที่ 13 

- สายงานอำนวยการและสนับสนุน 

- สายงานป้องกันปราบปราม 
กลุ่มท่ี 1 

- สายงานป้องกันปราบปราม 
กลุ่มท่ี 2 

- สายงานสืบสวน 

- สายงานจราจร 

(5) ผลการเรียนหลักสูตร นสต.
รุ่นที่ 14 ภาคเรียนที่ 1    
(6) ผลการเรียนหลักสูตรพัฒนา
ประส ิ ทธ ิ ภาพการปฏ ิ บ ั ต ิ งาน             
ของข้าราชการตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  



๒๔ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

จำนวน 24 หลักสูตร ในรูปแบบ 
QR Code 
(7) บัญชีแสดงค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 

- สายงานอำนวยการและสนับสนุน 

- สายงานป้องกันปราบปราม 

- สายงานสืบสวน 

- สายงานจราจร 
 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 5 ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 3.1 มีการจัดสอบวัดผลที่เป็นระบบ มีความเข้มงวดทุกขั้นตอน เชื่อถือได้ และมีการตรวจสอบจาก
คณะทำงานหลายกลุ่ม 
 3.2 มีการวิเคราะห์ข้อมูลการสอบก่อนประมวลผลความยากง่ายของข้อสอบ แบบอิงกลุ่มและอิงเกณฑ์ 
 3.3 มีความแม่นยำในการประมวลผล 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจำนวนมากในแต่ละปีงบประมาณ การใช้เกณฑ์ในการวัดผลประเมินค่อนข้างสูง 
ไม่สัมพันธ์กับจำนวนผู้ศึกษาอบรม ซึ่งเมื่อผู้ศึกษาอบรมมีจำนวนมาก การจะทำให้สัมฤทธิ์ผลตามเกณฑ์
ค่อนข้างเป็นไปได้ยาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 

ตัวบ่งชี้ ๒ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
พ.ต.อ.หญิง นพรัตน์  แสงดาว 
อาจารย์ (สบ5) ศฝร.ภ.3 

ว่าที่ พ.ต.อ.นิวัฒน์  นาคสุด 
อาจารย์ (สบ4) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 
ร.ต.อ.นนทพล  แก้วดวงดี 
อาจารย์ (สบ๑) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท ์09 2381 4488 โทรศัพท์  08 1955 4192 
E-mail : - E-mail :  boss2201@gmail.com 

 

๑. ผลการดำเนินงาน 

       ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3 มีกระบวนการส่งเสริมและวัดความสามารถของผู้ศึกษาอบรมในการ    
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเกี่ยวกับทักษะในการค้นหาข้อมูลการติดต่อสื่อสารผ่านเครือข่าย    
การนำเข้าข้อมูล การประมวลผล เก็บรักษาข้อมูล การแสดงผลข้อมูลรวมถึงความสามารถในการใช้โปรแกรม
พ้ืนฐานเกี่ยวกับการพิมพ์ รับส่งเอกสารและการสื่อสารภาษาต่างประเทศข้ันพ้ืนฐาน 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. จำนวนผู ้ศึกษาอบรมมีทักษะ    
ใ นก า รค ้ นห าข ้ อม ู ล และการ
ต ิดต ่อส ื ่อสารผ ่านเคร ือข ่ายได้    
อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 

(๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

(๔ คะแนน) ร้อยละ ๘๐-๘๙ 

(๓ คะแนน) ร้อยละ ๗๐-๗๙ 

(๒ คะแนน) ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

(๑ คะแนน) ร้อยละ   ๐-๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศฝร.ภ.3 ได้ดำเนินการทดสอบ
วัดความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสาระสนเทศและการ
ส ื ่อสารหล ักส ูตร กดต.ร ุ ่นท ี ่  13         
จากข้อสอบกลาง ของทาง บช.ศ 
และบช.ศ.ได ้กำหนดแนวทาง
ปฏิบัติในการทดสอบวัดความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื ่อสารตาม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 เรื่อง ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารสำหรับหลักสูตร 
นสต. และหลักสูตรอื่นๆ 

หลักสูตร กดต.รุ ่นที ่ 13 มีผู ้เข้ารับ
การศึกษาอบรม จำนวน  1,520 นาย 
เสียชีวิต 5 นาย มีผู ้เข้ารับการ
ทดสอบ จำนวน 1,515  นาย   
ผลการทดสอบและประ เมิน
ความสามารถในการค้นหาข้อมูล 
และการต ิ ดต ่ อส ื ่ อส ารผ ่ าน
เครือข่ายได้อย่างเหมาะสมตาม
เกณฑ์ที ่กำหนด จำนวน 1,486 นาย  
คิดเป็นร้อยละ 98.09 

(1) หนังสือ บช.ศ. ที่0034.27/395 
ลง 5 มี.ค.67 เร ื ่องการกำหนด  
แนวทางการทดสอบว ัดความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ และการสื่ อสาร          
ตามตัวบ่งชี ้ที่  2 เรื ่องความสามารถ    
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และ การสื่อสารสำหรับหลักสูตร 
นสต.และหลักสูตรอ่ืนๆ 

(2) หนังสือ บช.ศ. ที่0034.27/2343 
ลง 27 ธ.ค.65 เร ื ่องแนวทางการ
ประ เม ิ นค ุณภาพการศ ึ กษา      
ตามตัวบ่งชี ้ที่  2 เรื ่องความสามารถ             
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(3) แผนการสอน/บันทึกการสอน 
วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศกับการ
ปฏิบัติงานตำรวจ (การค้นหาข้อมูล
และการต ิ ดต ่ อส ื ่ อสารผ ่ าน
เคร ือข ่ าย) (การนำเข ้ าข ้ อมูล
ประมวลผลการเก็บรักษาข้อมูล
และแสดงผลข้อมูล)   
(การใช ้ โปรแกรมในการพ ิมพ์
เอกสาร) 



๒๖ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(5 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(4) แผนการสอนรายครั ้ง/บันทึก
การสอน วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
กับการปฏิบัติงานตำรวจ 

(พ.ร.บ.การร ักษาความม ั ่ นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562) 
(พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ.2562) 
(พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระทำความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2560)  
สื่ อการสอนว ิ ช า เทคโน โลยี
สารสนเทศก ับการปฏ ิบ ัต ิ งาน
ตำรวจ (การค ้นหาข ้อม ูลและ     
การติดต่อสื่อสารผ่านเครือข่าย) 
(5) หน ังส ือกล ุ ่มงานอาจารย์          
ที่ 0018.34/- ลง 15 ม.ค.67
เรื่องกำหนดแผนการเรียนการสอน
ว ิชาเทคโนโลย ีสารสนเทศกับ     
งานตำรวจ หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 

(6) หน ังส ือกล ุ ่มงานอาจารย์          
ที ่ 0018.34/- ลง 30 ก.ค.67
เรื่องรายงานผลการทดสอบความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ส า รสน เทศและกา รสื่ อ ส า ร 
หลักสูตร กดต.รุ ่นที ่ 13 พร้อม
บัญชีคะแนนสอบ วิชาเทคโนโลยี
ส ารสน เทศและการส ื ่ อส า ร
หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 

- สายงานป ้องก ันปราบปราม   
กลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 

- สายงานสืบสวน 

- สายงานจราจร 

- สายงานอำนวยการและสนับสนุน 

๒.จำนวนผ ู ้ ศ ึกษาอบรมม ีการ                 
นำเข้าข้อมูล ประมวลผล เก็บรักษา
ข ้ อ ม ู ล แ ล ะ แ ส ด ง ผ ล ข ้ อ มู ล             
ได้อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ     
(๕ คะแนน) 

หลักสูตร กดต.รุ ่นที ่ 13 มีผู ้เข้ารับ
การศึกษาอบรม จำนวน 1,520 นาย 
เสียชีวิต 5 นาย มีผู ้เข้ารับการ
ทดสอบ จำนวน 1,515 นาย  
ผลการทดสอบและประเมินผล 

(1) สื ่อการสอนวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศกับการปฏิบ ัต ิงาน
ต ำ ร ว จ ( ก า ร น ำ เ ข ้ า ข ้ อ มู ล
ประมวลผลเก็บรักษาข้อมูลและ
แสดงผลข้อมูล) 



๒๗ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
   (๕ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

   (๔ คะแนน) ร้อยละ ๘๐-๘๙ 

   (๓ คะแนน) ร้อยละ ๗๐-๗๙ 

   (๒ คะแนน) ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

   (๑ คะแนน) ร้อยละ   ๐-๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความสามารถในการค้นหาข้อมูล
แ ล ะ ก า ร ติ ด ต่ อ สื่ อ ส า ร ผ่ า น
เครื อข่ าย ได้ อย่ า ง เหมาะสม     
ตามเกณฑ์ ที่ ก ำหนด จำนวน 
1,486 นาย ค ิด เป ็นร ้ อยละ 
98.09   
(5 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(2) หนังส ือกล ุ ่มงานอาจารย์       
ท ี ่ 0018.34/-  ลง 15 ม.ค.67          
เรื่องกำหนดแผนดำเนินการเรียน
ก า ร ส อ น ว ิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เ ท ศ ก ั บ ง า น ต ำ ร ว จ
หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 

(3) หนังส ือกล ุ ่มงานอาจารย์       
ท ี ่  0018.34/-   ลง 30 ก.ค.67         
เร ื ่อง รายงานผลการทดสอบ
ความรู ้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส ื ่อสารหล ักส ูตร กดต.ร ุ ่นท ี ่  13    
พร ้อมบ ัญช ีคะแนนสอบว ิชา
เ ทค โน โ ลย ี ส า ร สน เทศและ        
การสื่อสาร หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 

- สายงานป้องกันปราบปราม 
กลุ่มท่ี 1 และ กลุ่มท่ี 2 

- สายงานสืบสวน 

- สายงานจราจร 

- สายงานอำนวยการและสนับสนุน 

๓.จำนวนผ ู ้ ศ ึ กษาอบรมม ีความ 
สามารถในการใช ้ โปรแกรมใด
โปรแกรมหนึ่งในการพิมพ์เอกสาร
ได้อย่างเหมาะสมปลอดภัยและมี
ประสิทธิภาพ (๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

(๔ คะแนน) ร้อยละ ๘๐-๘๙ 

(๓ คะแนน) ร้อยละ ๗๐-๗๙ 

(๒ คะแนน) ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

(๑ คะแนน) ร้อยละ   ๐-๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร กดต.รุ ่นที ่ 13 มีผู ้เข้ารับ
การศึกษาอบรม จำนวน 1,520 นาย 
เส ียช ีว ิต  5 นาย  ม ีผ ู ้ เข ้ ารับ      
การทดสอบ จำนวน 1,515 นาย  
ผลการทดสอบและประเมินผล
ความสามารถในการค้นหาข้อมูล
แ ล ะ ก า ร ติ ด ต่ อ สื่ อ ส า ร ผ่ า น
เคร ือข ่าย ได ้อย ่างเหมาะสม   
ตามเกณฑ ์ที่ กำหนด จำนวน 
1,486 นาย ค ิดเป ็นร ้อยละ 
98.09 

(5 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 

 

(๑) สื ่อการสอนวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศกับการปฏิบ ัต ิ งาน
ตำรวจ (ความสามารถในการใช้
โปรแกรมใดโปรแกรมหนึ่งในการ
พิมพ์เอกสาร) 
(2) หนังส ือกล ุ ่มงานอาจารย์       
ที ่ 0018.34/- ลง 15 ม.ค.67 
เรื่องกำหนดแผนดำเนินการเรียน
ก า ร ส อ น ว ิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เ ท ศ ก ั บ ง า น ต ำ ร ว จ
หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 

(3) หนังส ือกล ุ ่มงานอาจารย์       
ที่ 0018.34/- ลง 30 ก.ค.67 
เร ื ่อง รายงานผลการทดสอบ
ความรู ้ความสามารถในการใช้
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร สน เ ท ศและ       
การสื่อสาร หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 



๒๘ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
  พร ้อมบ ัญช ีคะแนนสอบว ิชา

เ ทค โน โ ลย ี ส า ร สน เทศ และ       
การสื่อสาร หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 

- สายงานป้องกันปราบปราม 
กลุ่มท่ี 1 และ กลุ่มท่ี 2 

- สายงานสืบสวน 

- สายงานจราจร 

- สายงานอำนวยการและสนับสนุน 
๔.จำนวนผู้ศึกษาอบรมมีความสามารถ
ในการสื ่อสารภาษาต่างประเทศ 
ข ั ้นพ ื ้นฐานได ้อย ่ าง เหมาะสม        
มีประสิทธิภาพ  
(๕ คะแนน) 
   (๕ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

   (๔ คะแนน) ร้อยละ ๘๐-๘๙ 

   (๓ คะแนน) ร้อยละ ๗๐-๗๙ 

   (๒ คะแนน) ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

   (๑ คะแนน) ร้อยละ   ๐-๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หลักสูตร กดต.รุ ่นที ่ 13 มีผู ้เข้ารับ
การศึกษาอบรม จำนวน 1,520 นาย 
เสียชีวิต 5 นาย  มีผู ้เข้ารับการ
ทดสอบ จำนวน 1,515 นาย  
ผลการทดสอบและประเมินผล
ความสามารถในการส ื ่ อสาร
ภาษาต่างประเทศขั ้นพื ้นฐาน 
ตามเกณฑ์ท ี ่ กำหนด จำนวน 
1,468 นาย ค ิดเป ็นร ้อยละ 
96.90  
(๕ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(๑) แผนการสอน/บันทึกการสอน
ว ิ ช าภ าษาอ ั ง กฤษ เพ ื ่ อ กา ร
ปฏิบัต ิงานตำรวจ และสื ่อการสอน
เอกสารประกอบการเรียนการสอน 

(2) แบบตัวอย ่างการทดสอบ
ความร ู ้ ความสามารถในการ
ส ื ่ อ ส า ร ภ า ษ า ต ่ า ง ป ร ะ เทศ         
ขั้นพ้ืนฐาน (ภาษาอังกฤษ) สำหรับ
หลักสูตรนักเรียนนายสิบ (นสต.) 
และหลักสูตรอ่ืนๆ 

(3) หนังส ือกล ุ ่มงานอาจารย์       
ท ี ่  0018.34/-  ลง 15 ม.ค.67      
เรื่องกำหนดแผนดำเนินการเรียน
ก า ร ส อ น ว ิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เ ท ศ ก ั บ ง า น ต ำ ร ว จ
หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13   
(4) หนังส ือกล ุ ่มงานอาจารย์       
ที ่ 0018.34/- ลง 30 ก.ค.67
เร ื ่อง รายงานผลการทดสอบ
ความรู ้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 

(ภาษาอังกฤษ) 
พร ้อมบ ัญช ีคะแนนสอบ ว ิชา 
ภาษาอังกฤษ หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 

- สายงานป้องกันปราบปราม 
กลุ่มท่ี 1 และ กลุ่มท่ี 2 

- สายงานสืบสวน 

- สายงานจราจร 

- สายงานอำนวยการและสนับสนุน 



๒๙ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๕ .  ต ร ว จ ส อบ เ อก ส า ร แ ส ด ง
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

(๕ คะแนน) 
   (๑ คะแนน) ผลการทดสอบ
ท ักษะในการค ้นหาข ้อม ูลและ
แสดงผลข้อมูล 

   (๑ คะแนน) ผลการทดสอบ   
การนำเข ้ าข ้อม ูล ประมวลผล      
เก็บรักษาข้อมูลและแสดงผลข้อมูล 

    (๒ คะแนน) ผลการทดสอบ
ความสามารถในการใช้โปรแกรมใด
โปรแกรมหนึ่งในการพิมพ์เอกสาร 

   (๑ คะแนน) ผลการทดสอบ   
การใช้ภาษาต่างประเทศข้ันพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใ น ก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม รู้
ความสามารถของผู้ศึกษาอบรม
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร การค้นหาข้อมูล
แสดงผลข้อมูล การนำเข้าข้อมูล 
ประมวลผล เก็บรักษาข้อมูลและ
แสดงผลข้อมูล การใช้โปรแกรใด
โปรแกรมหนึ่งในการพิมพ์เอกสาร 
แ ล ะ ก า ร ท ก ส อ บ ก า ร ใ ช้
ภาษาต่างประเทศ ได้มีการจัดทำ
เอกสารผลการทดสอบครบถ้วน
ถูกต้อง  
(๕ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๑) หนังสือ บช.ศ.ที่ 0034.27/395 
ลง 5 มี.ค.67 เรื ่อง การกำหนดแนวทาง      
การทดสอบวัดความรู้ความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารตามตัวบ่งชี้ที ่ 2 เรื ่อง
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ส ารสน เทศและการส ื ่ อ ส า ร
สำหร ับหล ักส ูตร  นสต .และ
หลักสูตรอื่นๆ  
(2) หนังสือ บช.ศ.ที่ 0034.27/2343 
ลง 27 ธ.ค.65 เร ื ่องแนวทางการ
ประ เม ิ นค ุณภาพการศ ึ กษา      
ตามตัวบ่งชี ้ที ่ 2 เรื ่องความสามารถ    
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
(3) หนังส ือกล ุ ่มงานอาจารย์       
ที่  0018.34/-  ลง 30 ก.ค.67         
เร ื ่อง รายงานผลการทดสอบ
ความรู ้ความสามารถในการใช้
เ ทค โ น โ ลย ี ส า ร สน เทศและ        
การสื่อสาร หลักสูตร กดต.รุ ่นที ่ 13 
พร ้อมบ ัญช ีคะแนนสอบว ิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 

- สายงานป้องกันปราบปราม 
กลุ่มท่ี 1 และ กลุ่มท่ี 2 

- สายงานสืบสวน 

- สายงานจราจร 

- สายงานอำนวยการและสนับสนุน 

(4) หนังส ือกล ุ ่มงานอาจารย์       
ท ี ่  0018.34/-  ลง 30 ก.ค.67         
เร ื ่ องรายงานผลการทดสอบ
ความรู ้ความสามารถในการใช้
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร สน เ ท ศและ        
การสื่อสาร หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 

(ภาษาอังกฤษ)  
พร ้อมบ ัญช ีคะแนนสอบว ิชา 
ภาษาอังกฤษ หลักส ูตร กดต.   
รุ่นที่ 13 



๓๐ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน  

เอกสารหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 

 

 - สายงานป้องกันปราบปราม 
กลุ่มท่ี 1 และ กลุ่มท่ี 2 

- สายงานสืบสวน 

- สายงานจราจร 

- สายงานอำนวยการและสนับสนุน 
 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 5 ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 3.1 ผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในวิชาต่างๆ และมีประสบการณ์จากการทำงาน
นำมาถ่ายทอดให้กับผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 

3.2 มีหน่วยงานตรวจสอบการดำเนินกิจกรรมเป็นระยะ ทำให้เกิดผลลัพธ์ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

3.3 มีการทดสอบทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ    
4.1 ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ควรได้รับการอบรมเพิ่มเติมจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกใน ส่วนที่

เกี่ยวข้องเพ่ือให้ตัวบ่งชี้เป็นไปตามแนวทางท่ีถูกต้อง 
4.2 ตัวบ่งชี ้ที ่สองเป็นเรื ่องเกี ่ยวกับเทคโนโลยีซึ ่งมีการปรับปรุงพัฒนาเปลี ่ยนแปลงอยู ่ตลอด       

หน่วยตรวจควรกำหนดแนวทางรูปแบบหัวข ้อรายละเอียดที ่สามารถปรับประยุกต ์ใช ้ให ้สอดคล้อง                 
กับแนวนโยบาย 4.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 
ตัวบ่งชี้ ๓  ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน 
 

ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
พ.ต.อ.หญิง รัชฎาวรรณ  ชัชวาล 
ผกก.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.3 

พ.ต.ต.หญิง พรชิตา  เจิมพันธุ์ 
สว.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ3 

โทรศัพท ์08 1876 2229 โทรศัพท์ 09 3528 0572 
E-mail: ratchadawan_ae@gmail.com E-mail: - 

 

๑. ผลการดำเนินงาน 

       ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3 มีกระบวนการประเมินความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดภายหลัง
จากการศึกษาอบรมเสร็จสิ้นในห้วงระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อติดตามความคืบหน้าว่าผู้ศึกษาอบรม  มีความรู้ 
ทักษะเพิ่มมากขึ้น หรือได้นำความรู้ ทักษะและทัศนคติที ่ได้เรียนมาไปใช้ในการทำงาน ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
       

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. ความรู้และทักษะ  
(๕ คะแนน) 
    (๕ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความค ิด เห ็ นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษาอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
     (๔ คะแนน) ม ีหล ักฐานการ
ตอบแบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษาอบรม
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
      (๓ คะแนน) มีหลักฐานการ
ตอบแบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษาอบรม
น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ 
       (๒ คะแนน) มีหลักฐานการ
ตอบแบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษาอบรม
น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ 
       (๑ คะแนน) มีหลักฐานการ
ตอบแบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษาอบรม
น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 

ส่งภายใน ก.ย.68 ส่งภายใน ก.ย.68 

 
 
 



๓๒ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๒ .  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร คิ ด
วิเคราะห์และแก้ปัญหา  
(๕ คะแนน) 
   (๕ คะแนน) มีความคิดเห็นของ   
ผ ู ้ ศ ึ กษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุมประจำเดือนที ่เก ี ่ยวข้อง   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

    (๔ คะแนน) มีความคิดเห็นของ   
ผ ู ้ ศ ึ กษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุมประจำเดือนที ่เก ี ่ยวข้อง
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

     (๓ คะแนน) มีความคิดเห็นของ   
ผ ู ้ ศ ึ กษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุมประจำเดือนที ่เก ี ่ยวข้อง
น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ 

     (๒ คะแนน) มีความคิดเห็นของ   
ผ ู ้ ศ ึ กษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุมประจำเดือนที ่เก ี ่ยวข้อง
น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ 

     (๑ คะแนน) มีความคิดเห็นของ   
ผ ู ้ ศ ึ กษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุมประจำเดือนที ่เก ี ่ยวข้อง
น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 

ส่งภายใน ก.ย.68 ส่งภายใน ก.ย.68 

๓ .  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร คิ ด
สร้างสรรค์นวัตกรรม (๕ คะแนน) 
     (๒ คะแนน) ปรากฏหลักฐาน
ในรายงานการประชุม โครงการ 
เกี ่ยวกับความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมใหม่ๆ 

     (๓ คะแนน) ปรากฏหลักฐาน
การนำความคิดสร ้างสรรค์และ
นวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

ส่งภายใน ก.ย.68 ส่งภายใน ก.ย.68 

๔. มีเอกสารแสดงการวิเคราะห์ผล 
การประเม ินความค ิดเห ็นของ
ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ต า ม ข ้ อ  ๑               
ในภาพรวมและรายด้าน  
(๕ คะแนน) 

ส่งภายใน ก.ย.68 ส่งภายใน ก.ย.68 

 



๓๓ 
 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 

ตัวบ่งชี้ ๔ การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
 

ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
พ.ต.อ.หญิง รัชฎาวรรณ  ชัชวาล 
ผกก.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.3 

พ.ต.ต.หญิง พรชิตา  เจิมพันธุ์ 
สว.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท ์08 1876 2229 โทรศัพท์ 09 3528 0572 
E-mail: ratchadawan_ae@gmail.com E-mail: - 

 

๑. ผลการดำเนินงาน 

       ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3 มีกระบวนการติดตามการเรียนรู้หรือฝึกอบรมเพิ่มเติมของผู้สำเร็จ
การศึกษาอบรมเพื่อเป็นการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ อันจะเพิ่มความสามารถในการทำงานให้เกิดทักษะ
และความชำนาญในงานมากขึ้น รวมทั้งเป็นการพัฒนาเนื้อหาหลักสูตรการฝึกอบรม และการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา     
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาอบรม
มีการศึกษาเรียนรู ้หรือฝึกอบรม
เพ่ิมเติมภายใน ๑ ปี หลังจากศึกษา
อบรมเสร็จสิ้น 

   (๕ คะแนน) ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 

  (๔ คะแนน) ร้อยละ ๔๐-๔๙ 

  (๓ คะแนน) ร้อยละ ๓๐-๓๙ 

  (๒ คะแนน) ร้อยละ ๒๐-๒๙ 

  (๑ คะแนน) ร้อยละ   ๐-๑๙ 

ส่งภายใน ก.ย.68 ส่งภายใน ก.ย.68 

๒. ตรวจสอบเอกสารการศึกษา
เรียนรู้ หรือฝึกอบรม (๕ คะแนน) 
    (๒ คะแนน) ปรากฏหลักฐาน
การศึกษาเร ียนร ู ้หร ือฝ ึกอบรม
เพ่ิมเติม 

    (๓ คะแนน)มีหลักฐานการศึกษา
เร ียนร ู ้หร ือฝ ึกอบรมเพ ิ ่ ม เติม
ครบถ ้ วนตามจำนวนร ้ อ ยล ะ          
ที่กำหนด  

ส่งภายใน ก.ย.68 ส่งภายใน ก.ย.68 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 



๓๕ 
 

หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 

ตัวบ่งชี้ ๕  การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 

ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.เกียรติยศ  เสนาไชย 

รอง ผกก.ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 
พ.ต.ต.ยรรยง  เทวโลก 
ผบ.ร้อย (สบ2) ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 
ร.ต.อ.วินิตย์  สูบโคกสูง 
ผบ.หมวด (สบ1) ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท์ 08 9578 8767 โทรศัพท์ 06 3765 7607 , 06 4892 9181 
E-mail : - E-mail :  vinitkub282@gmail.com 

ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ต.อ.หญิง นพรัตน์  แสงดาว 
อาจารย์ (สบ5) ศฝร.ภ.3 

พ.ต.ท.หญิง ณภัทร  ทินราช 

อาจารย์ (สบ3) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 

ร.ต.อ.หญิง สุพัชรา  ภักดีณรงค์ 

อาจารย์ (สบ1) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 
โทรศัพท์ 09 2381 4488 โทรศัพท์ 08 6667 7222 , 08 1966 3557 
E-mail : - E-mail : - 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ต.อ.หญิง รัชฎาวรรณ  ชัชวาล 

ผกก.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.3 
พ.ต.ต.หญิง พรชิตา  เจิมพันธุ์ 
สว.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท์ 08 1876 2229 โทรศัพท์ 09 3528 0572 
E-mail : ratchadawan_ae@gmail.com E-mail : - 

 

๑. ผลการดำเนินงาน 

       ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3 มีการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง การมีคุณธรรม จริยธรรม 
และทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้รับการศึกษาอบรม มีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตนถูกต้อง
ตามขั้นตอน มีความรับผิดชอบเป็นที่ยอมรับของผู้อื่นในสังคม และมีทัศนคติ ความเชื่อมั่น เกียรติศักดิ์ศรี      
ในความเป็นข้าราชการตำรวจ และองค์กรสำนักงานตำรวจแห่งชาติ   
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑. มีหัวข้อประชุม / ชี้แจง / กำกับ
เกี่ยวกับการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และท ัศนคต ิท ี ่ ด ีต ่องานอาชีพ        
(๒ คะแนน) 

ศฝร.ภ.3 ม ีการประช ุมกำชับ
ช ี ้แจง และสอดแทรกเน ื ้ อหา  
เรื ่องการมีคุณธรรม จริยธรรม
และทัศนคติท ี ่ด ีต ่องานอาชีพ    
ให้ก ับผู ้ศ ึกษาอบรม หลักสูตร 
กดต.รุ่นที่ 13 

(๒ คะแนน) 

(๑) ฝ ่ายปกครองและการฝึก
กองร้อยที่ 1 – 3 ได้มีการกำชับ
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและ
ทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพ พร้อม
ถ ่ า ย ภ า พป ร ะ ก อบ ท ี ่ แ ส ด ง         
ว ัน  เด ือน ป ี เวลา  ท ี ่ ช ัด เจน          
มีรายงานการกำชับการมีคุณธรรม
จริยธรรมและทัศนคติที่ดีต่องาน
อาชีพ หลักสูตร กดต.รุ ่นที ่ 13 
ทั้งกลุ่มที ่1 และกลุ่มที ่2  
 



๓๖ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
  (2) กลุ่มงานอาจารย์ มีหลักฐาน

ประกอบการ เ ร ี ยนการสอน     
วิชาจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ตำรวจหลักสูตร กดต.รุ ่นที ่ 13 
กลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 ผ่านสื่อ
ออนไลน์โปรแกรม ZOOM 

๒. มีการบันทึกการเข้าศึกษาอบรม
ในแต่ละหลักสูตร 

(๒ คะแนน) 

มีรายงานการประชุมกำชับชี้แจง 
ท ี ่ ม ี เน ื ้ อหาสอดคล ้อง เร ื ่ อง
คุณธรรม จริยธรรมและทัศนคติ 
ที ่ด ีต่องานอาชีพ และแผนการ
จ ัดการเร ียนร ู ้ /แผนการสอน
บันทึกการสอน วิชาจริยธรรม
และจรรยาบรรณของตำรวจ 

(๒ คะแนน) 

(1) รายงานการประชุม ฝ่ายปกครอง
และการฝ ึก ศฝร.ภ.3 คร ั ้ งที่  
1/2567 

(2) รายงานการกำชับเกี ่ยวกับ
การมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพ 

(3) กลุ ่มงานอาจารย์มีแผนการ
จ ัดการ เร ี ยนร ู ้ แผนการสอน     
วิชาจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของตำรวจ 

(4) เอกสารประกอบการเร ียน
การสอน 

๓. มีรายงานผู้ขาดการศึกษาอบรม 
และกำหนดมาตรการ ในกา ร
ดำเนินการกับผู้ขาดการศึกษาอบรม 
(๑ คะแนน) 

ม ีการกำหนดหล ักเกณฑ์และ
ว ิ ธ ี ก ารลง โทษผ ู ้ เ ข ้ า ร ั บการ
ฝ ึ กอบรมม ี ก า รแจ ้ ง กำหนด
ระยะเวลาในการฝึกอบรมและ
ประช ุ มช ี ้ แจ งผ ู ้ เ ข ้ า ร ั บการ
ฝึกอบรมและการประชุมชี ้แจง  
ไ ม่ มี ผู้ ศึ ก ษ า อ บ ร ม ข า ด ก า ร        
เข้าร่วมการประชุมชี้แจงแต่อย่างใด  
(๑ คะแนน) 
 

 

(๑) หลักเกณฑ์และวิธีการลงโทษ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

(2) หน ั งส ื อฝ่ ายปกครองและ                
การฝึก กองร้อยที ่ 1 – 3  กลุ ่มที ่ 1 
เรื ่องรายงานการกำชับเกี่ยวกับ
การม ีค ุณธรรมจร ิยธรรมและ
ทัศนคติที ่ดีต่องานอาชีพหลักสูตร 
กดต.รุ่นที่ 13 พร้อมบัญชีรายชื่อ
ผ ู ้ เข ้าร ับการประชุมชี ้แจงการ     
ม ีค ุณธรรมจร ิยธรรมหลักสูตร 
กดต. รุ่นที่ 13 

(3) หน ั งส ื อฝ ่ ายปกครองและ                
การฝึก กองร้อยที ่ 1 – 3 กลุ่ม  
ท ี ่  2 เร ื ่องรายงานการกำชับ
เกี่ยวกับการมีคุณธรรมจริยธรรม
และทัศนคต ิท ี ่ด ีต ่องานอาชีพ
หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13  
พร้อมบัญชีรายชื ่อผู ้เข้ารับการ
ประช ุมช ี ้แจงการม ีค ุณธรรม
จริยธรรมหลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 



๓๗ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
  (4) บัญชีรายชื่อหลักสูตร กดต.

รุ่นที่ 13 ที่เข้าประชุมชี้แจง วิชา
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจ กลุ่มที ่1 และ กลุ่มที ่2 

๔. ความประพฤติและการดำเนิน 
การทางว ิน ัยของผ ู ้ศ ึกษาอบรม  
(๕ คะแนน) 
   (๕ คะแนน) ไม่มีผู ้ศึกษาอบรม     
ถูกตัดคะแนนความประพฤต ิ

   (๔ คะแนน) ม ีผ ู ้ศ ึกษาอบรม    
ถ ู กต ัดคะแนนความประพฤติ     
น้อยกว่าร้อยละ ๕ 

  (๓ คะแนน) มีผู้ศึกษาอบรมถูกตัด
คะแนนความประพฤต ิน ้อยกว่ า 
ร้อยละ ๑๐  
   (๒ คะแนน) มีผู้ศึกษาอบรมถูกตัด
คะแนนความประพฤต ิน ้อยกว่ า 
ร้อยละ ๑๕ 

   (๑ คะแนน) มีผู้ศึกษาอบรมถูกตัด
คะแนนความประพฤติตั ้งแต่ร้อยละ 
๑๕ ขึ้นไป 

หลักสูตร กดต.รุ ่นที ่ 13 มีผู ้เข้ารับ
การศึกษาอบรม จำนวน 1,515 นาย 
ไ ม ่ ม ี ผ ู ้ ถ ู ก ต ั ดคะแนนความ
ประพฤติ   
(5 คะแนน) 

(๑) บัญชีคะแนนความประพฤติ 
ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร 
กดต.รุ่นที่ 13  

๕. ม ี เอกสารหร ือหลักฐานของ
ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดตามตัวบ่งชี้
ที ่ ๓ รับรองว่าไม่มีผู ้ศึกษาอบรม
รายใดถูกตรวจสอบข้อเท็จจริง  
เรื ่องร้องเรียนหรือถูกดำเนินการ
ทางว ิน ัยภายใน ๑ ป ี หล ังจาก
ศึกษาอบรมเสร็จสิ้น  
(๕ คะแนน) 

ส่งภายใน ก.ย.68 ส่งภายใน ก.ย.68 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5  5 ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 - อาจารย์ผู้สอนได้เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพตำรวจได้โดยตรง     
ในการอบรมภาควิชาการ เพื่อให้ผู ้เข้าอบรมตระหนักและสามารถนำไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่        
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



๓๘ 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 - เนื่องจากเป็นการอบรมผ่านระบบออนไลน์ และมีผู ้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวนมาก ไม่สามารถ     
ให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมได้แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี ่ยนมุมมองเกี ่ยวกับทัศนคติในเรื ่องดังกล่าว            
ได้อย่างครบถ้วน 
  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 

ตัวบ่งชี้ ๖ การมีสมรรถภาพร่างกาย 
 

ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ต.อ.หญิง นพรัตน์  แสงดาว 

อาจารย์ (สบ5) ศฝร.ภ.3 
ร.ต.อ.ธีรวัติ  ปาณะวงษ์ 
อาจารย์ (สบ๑) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 

ร.ต.ท.หญิง ธารทิพย์  วรรณพรม 

อาจารย์ (สบ๑) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 
โทรศัพท ์ 09 2381 4488 โทรศัพท์ 08 8103 7778 

E-mail :  - E-mail :  - 
 

๑. ผลการดำเนินงาน 

      ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม และทดสอบสมรรถภาพร่างกาย ตามเกณฑ์
ที่กำหนด เพื่อให้ผู ้ศึกษาอบรมมีความตระหนักและตื่นตัวในการออกกำลังกาย มีสมรรถนะ และสุขภาพ
ร่างกายที่ดี มีการเตรียมความพร้อมของร่างกายสม่ำเสมอ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ       
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. จำนวนผู้ศึกษาอบรมผ่านเกณฑ์
การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย    
(๕ คะแนน) 
   (๕ คะแนน) ร้อยละ ๑๐๐ 

   (๔ คะแนน) ร้อยละ ๙๕-๙๙ 

   (๓ คะแนน) ร้อยละ ๙๐-๙๔ 

   (๒ คะแนน) ร้อยละ ๘๕-๘๙ 

   (๑ คะแนน) ต่ำกว่าร้อยละ ๘๔ 

ศฝร.ภ 3 ได้ทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย  ตามค ู ่ ม ื อทดส อบ
สมรรถภาพทางกาย ข้าราชการ
ตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ป ี ง บป ร ะมาณ  พ . ศ . 256 2 
หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13  มีผู ้เข้ารับ
การศึกษาอบรม จำนวน 1,520 นาย  
- เสียชีวิต 5 นาย 

คงเหล ือ 1,515 นาย ม ีการ
ทดสอบสมรรถภาพร ่ า งกาย    
จำนวน 2 ครั ้ง มีผ ู ้ผ ่านเกณฑ์    
การทดสอบ ครั ้งที ่ 1 และ ครั ้งที ่ 2 
จำนวน 1,515 นาย  
คิดเป็นร้อยละ 100  
(5 คะแนน) 

(1) คู่มือการทดสอบสมรรถภาพ
ทา งก ายข ้ า ร า ช ก า รต ำ ร ว จ 
ส ำ น ั ก ง า น ต ำ ร ว จแห ่ ง ช าติ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

(2) เกณฑ์การทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกายหลักสูตรกดต.รุ่นที่ 13 

(3) บ ัญช ีสร ุปรายช ื ่อ ผลการ
ทดสอบสมรรถภาพร ่ า งกาย
หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 

(4) ผลการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย หลักสูตรกดต.รุ่นที่ 13 
ครั้งที่ 2           
- สายงานอำนวยการและสนับสนุน 

- สายงานป้องกันปราบปราม 
กลุ่มท่ี 1 

- สายงานป้องกันปราบปราม 
กลุ่มท่ี 2 

- สายงานสืบสวน 

- สายงานจราจร 
๒. จำนวนผู ้ศึกษาอบรมที ่ไม่เข้า
ทดสอบสมร รถภ า พร ่ า ง ก า ย         
ในทุกกรณีรวมกันเกินกว่า ๒ ครั้ง       

(๕ คะแนน) 
   

หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 ได้ดำเนินการ
ทดสอบสมรรถภาพร่างกายแล้ว  
ปรากฎว่าไม่มีผู ้ที ่ไม่เข้าทดสอบ
ร่างกายรวมเกินกว่า ๒ ครั้ง  
(5 คะแนน) 

(1) บ ัญช ีรายช ื ่อผ ู ้ เข ้าร ับการฝึก     
อบรม หล ักส ูตร กดต.ร ุ ่นท ี ่  13           
ที ่ไม ่เข ้าร ับการทดสอบสมรรถภาพ   
ทางกายเกินกว่า 2 ครั้ง  
(ไม่มีผู้ที่ไม่ได้เข้าทดสอบ) 



๔๐ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
  (๕ คะแนน) ไม่มี 

  (๔ คะแนน) มีจำนวน ๑ คน   
  (๓ คะแนน) มีจำนวน ๒ คน 

  (๒ คะแนน) มีจำนวน ๓ คน 
  (๑ คะแนน) มีจำนวน ๔ คนขึ้นไป 

 (2) ภาพถ่ายการทดสอบร่างกาย 
หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13  
ท่าลุกนั่ง ท่าดันพ้ืน ท่าเดิน/วิ่ง 

(3) บัญชีรายชื่อผู้เข้ารับการทดสอบ
ร่างกาย หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13  
- สายงานอำนวยการและสนับสนุน 

- สายงานป้องกันปราบปราม 
กลุ่มท่ี 1 

- สายงานป้องกันปราบปราม 
กลุ่มท่ี 2 

- สายงานสืบสวน 

- สายงานจราจร 
๓. ตรวจสอบเอกสารทางการเรียน 
(๕ คะแนน) 
    (๒ คะแนน) มีสถิติการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกายของผู ้เข้ารับ
การศึกษาอบรมในแต่ละหลักสูตร/
โครงการ 

    (๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล
การทดสอบรายบุคคลของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

    (๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล
การทดสอบทุกหลักสูตร/ทุกรุ่น 

    (๑ คะแนน) ม ีเอกสารแสดง
ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์การทดสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ศฝ ร . ภ .3  ไ ด ้ ม ี ก า รทดสอบ
สมรรถภาพร่างกายของผู้ศึกษา
อบรม ทุกหลักสูตรในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ค ื อหล ั กส ู ตร กดต.              
ร ุ ่ นที่  13 และหล ั กส ู ตร นสต.                
รุ่นที่ 14 ตามคู่มือการตรวจสอบ
สมรรถภาพทางกายของหน่วย 
และจัดทำเอกสารหลักฐาน ได้แก่ 
บัญชีรายชื่อผู้เข้ารับการทดสอบ
และบัญชีรายชื ่อผ ู ้ท ี ่ไม ่เข ้ารับ  
การทดสอบ เอกสารแสดงผล 
การทดสอบรายบุคคลของผู้เข้า
รับการฝึกอบรม พร้อมค่าเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบ 

(๕ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) สถิติการทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 
ครั้งที่ 1 และ ครั้งท่ี 2 
- สายงานอำนวยการและสนับสนุน 
- สายงานป้องกันปราบปราม 
กลุ่มท่ี 1 
- สายงานป้องกันปราบปราม 
กลุ่มท่ี 2 
- สายงานสืบสวน 
- สายงานจราจร 
(2) ผลการทดสอบรายบ ุคคล
ตัวอย่างแบบประเมินผลบันทึก
ผลกา รทดสอบส มร ร ถ ภ า พ
ร่างกาย หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13  
(การทดสอบครั้งท่ี 2) 
(3) หนังส ือ กลุ ่มงานอาจารย์      
ที่ 0018.34/-   ลง 18 มี.ค.67 

เรื่อง รายงานการปฏิบัติ ตัวบ่งชี้ที่ 6 
การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย  
(๔) ผลการทดสอบสมรรถภาพ 
ทางกาย หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 
ครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 ที่แสดงผล
รายบุคคล 

- สายงานอำนวยการและสนับสนุน 
- สายงานป้องกันปราบปราม 
 



๔๑ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มท่ี 1 
- สายงานป้องกันปราบปราม 
กลุ่มท่ี 2 
- สายงานสืบสวน 
- สายงานจราจร 
(5) หน ั งส ื อ กล ุ ่ มงานอาจารย์                    
ที่  0018.34/-  ลง 18 ม ี .ค.67       
เร ื ่ องรายงานผลการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย หลักสูตร 
กดต.รุ่นที่ 13 
(6) ผลการทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย หลักสูตร กดต.รุ่นที่13 
ครั้งที่ 1 และ ครั้งท่ี 2  
- สายงานอำนวยการและสนับสนุน 

- สายงานป้องกันปราบปราม 
กลุ่มท่ี 1 
- สายงานป้องกันปราบปราม 
กลุ่มท่ี 2 
- สายงานสืบสวน 
- สายงานจราจร 
(7) สถิติการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 
ครั้งที่ 1 

สรุปผลการทดสอบ 3 สถานี 
พร้อมค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์การทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย 

- สายงานอำนวยการและสนับสนุน 
- สายงานป้องกันปราบปราม 
กลุ่มท่ี 1 
- สายงานป้องกันปราบปราม 
กลุ่มท่ี 2 
- สายงานสืบสวน 
- สายงานจราจร 
(8) สถิติการทดสอบสมรรถภาพ
ร่างทางกาย หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 
ครั ้งที ่ 2 สรุปผลการทดสอบ 3 
สถานี พร้อมค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ 
 



๔๒ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
  การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 

- สายงานอำนวยการและสนับสนุน 
- สายงานป้องกันปราบปราม 
กลุ่มท่ี 1 
- สายงานป้องกันปราบปราม 
กลุ่มท่ี 2 
- สายงานสืบสวน 
- สายงานจราจร 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5  5  ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 - มีการติดตามผลการทดสอบร่างกายทั้งก่อนและหลังเพ่ือนำผลที่ได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 

ตัวบ่งชี้ ๗  การมีจิตสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม 
 

ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ต.อ.เอกชัย  แสนสระดี 
ผกก.ฝอ.ศฝร.ภ.3 

ว่าที่ พ.ต.ท.อนันต์  แพทย์มด 

สว.ฝอ.ศฝร.ภ.3 

ร.ต.อ.หญิง อนงค์นาฏ  ร่มรื่น 

รอง สว.(ป.) ฝอ.ศฝร.ภ.3 
โทรศัพท ์08 9476 7527 โทรศัพท์ 09 0179 2648, 08 1075 3218 
E-mail :  - E-mail : - 

 

๑. ผลการดำเนินงาน 

       ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3 ได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมบำเพ็ญตน เป็นประโยชน์
ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่นในลักษณะจิตอาสา เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ ความเสียสละต่อสังคมและ    
การมีจิตสาธารณะ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑. มีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับจิตสาธารณะ และประโยชน์
ส่วนรวม  
(๕ คะแนน) 
    (๕ คะแนน) ม ี ๒ โครงการ/
กิจกรรมขึ้นไป  
    (๔ คะแนน) ม ี ๑ โครงการ/
กิจกรรม          

ศฝร.ภ.3 จัดทำโครงการที่ส่งเสริม
ให้ผู ้ศึกษาอบรม หลักสูตร กดต.  
ร ุ ่ นท ี ่  13 บำเพ ็ญตนให ้ เป็ น
ประโยชน ์ต ่อส ังคมช ุมชนและ
ท้องถิ่น จำนวน 2 โครงการ 

   (1) โครงการจิตอาสาทำความ
สะอาดปรับภูมิทัศน์พื้นที่สาธารณะ
ในช ุ มชนของศ ู นย ์ ฝ ึ กอบรม
ตำรวจภ ู ธรภาค 3ประจำปี
งบประมาณ 2567 

   (2) โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จร ิยธรรมและจ ิตอาสาพ ัฒนา  
ศาสนสถานเน ื ่ องในว ันสำคัญ     
ทางพระพุทธศาสนา “วันมาฆบูชา” 
ของศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3 
ประจำปีงบประมาณ 2567  
(๕ คะแนน) 

(1) โครงการจิตอาสาทำความ
สะอาดปร ั บภ ู ม ิ ท ั ศน ์ พ ื ้ น ที่
สาธารณะในช ุมชน  ของศ ูนย์
ฝ ึ กอบรมตำรวจภ ู ธ รภาค  3 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
(2) โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จร ิยธรรมและจิตอาสาพ ัฒนา       
ศาสนสถานเน ื ่องในว ันสำคัญ   
ทางพระพุทธศาสนา “วันมาฆบูชา”  
ของศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3 
ประจำปี 2567 

๒ .  ม ี ห ล ั ก ฐ า น ป ร ะก อบ ก า ร
ดำเนินการ เช่น ตารางกิจกรรม 
ภาพถ่าย วันเดือนปีและสถานที่    
ทำกิจกรรม  
(๔ คะแนน) 

รายงานผลการดำเนินโครงการ
กิจกรรมจำนวน 2 กิจกรรม 

   (1) กิจกรรมจิตอาสาร่วมกำจัด
ว ัชพ ืช  จอก แหน ผ ักตบชวา 
พ ั ฒ น า แ ห ล ่ ง น ้ ำ ส า ธ า ร ณ ะ         
ลำบริบูรณ์ ตำบลตลาด อำเภอ
เมือง จังหวัดนครราชสีมา 

(๑ )  ตารางก ิ จกรรมกำหนด
รายละเอียด วัน เดือน ปี และ
สถานท ี ่ ทำก ิ จกรรม จำนวน          
2 กิจกรรม 

(๒) ภาพถ่ายการดำเนินโครงการ
กิจกรรม 

 



๔๔ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
     (2) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 

ศาสนสถานเน ื ่องในว ันสำคัญ   
ทางพระพุทธศาสนา “วันมาฆบูชา”     
ณ ว ัดท ่ ามะยม ตำบลจอหอ 
อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

 

๓. ปรากฏหลักฐานการแต่งกาย   
จ ิ ต อ าส าท ี ่ ส ุ ภ า พ เ ร ี ย บ ร ้ อ ย            
ในการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม            
(๑ คะแนน) 

การดำเน ินโครงการก ิจกรรม
ดังกล่าวมีการแต่งกายชุดจิตอาสา 
แสดงถึงความเสียสละต่อสังคม
และการมีจิตสาธารณะ  
(1 คะแนน) 

(1) ภาพถ่ายการดำเนินกิจกรรม
จิตอาสา การแต่งกายชุดจิตอาสา 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕  ๕  ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 - 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 - 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 
ตัวบ่งชี้ ๘  แผนการจัดการเรียนรู้  
 

ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.เกียรติยศ  เสนาไชย 

รอง ผกก.ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 
พ.ต.ท.รณกร  ทิพย์รส 
ผบ.ร้อย (สบ2) ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.๓ 
ร.ต.อ.หญิง คงคา  โพธิขำ 
ผบ.หมวด (สบ๑) ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.๓ 

โทรศัพท ์ 08 9578 8767 โทรศัพท์  08 2274 2684 
E-mail :  - E-mail :  Khongka70@gmail.com 

ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ต.อ.หญิง นพรัตน์  แสงดาว 

อาจารย์ (สบ5) ศฝร.ภ.3 
 

พ.ต.ท.วรภพ  ฐานเจริญ 
อาจารย์ (สบ๒) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.๓ 
พ.ต.ต.สมศักดิ์  ทิพย์นิรันดร์ 
อาจารย์ (สบ๒) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.๓ 

โทรศัพท ์09 2381 4488 โทรศัพท์  09 7327 1666 
E-mail :  - E-mail : - 

 

๑. ผลการดำเนินงาน 

        ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3 มีการวางแนวทางการสอนของผู้สอนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผู้ศึกษา
อบรมเกิดการเรียนรู้ตามที่ผู้สอนวางแผนไว้ อันจะทำให้การสอนตรงตามวัตถุประสงค์และทิศทางของหลักสูตร 
รวมทั้งทราบถึงประสิทธิผลการสอน และช่วยให้ผู้สอนสามารถกำหนดรูปแบบการสอนที่เหมาะสม 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. ครู อาจารย์ ครูฝึก มีจำนวนวิชา 
ท ี ่ม ีแผนการจ ัดการเร ียนร ู ้หรือ
แผนการสอน โดยแต ่ ละแผน       
อย่างน้อยประกอบด้วย ชื ่อว ิชา/
หัวข้อ จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 
สื่ อ และอ ุ ปกรณ ์  ก า ร วั ดและ
ประเมินผล บันทึกหลังการสอนตาม
ตัวอย่างผนวก ข  
(๕ คะแนน) 
  (๕ คะแนน) มีทุกรายวิชาร้อยละ 
๑๐๐ โดยมีรายละเอียดครบถ้วน
สมบูรณ์ 
   (๔ คะแนน) มีทุกรายวิชาร้อยละ 
๑๐๐ แต่รายละเอียดไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ 
   (๓ คะแนน) มีร้อยละ ๘๐-๙๙ 
 
 

หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 มีจำนวน
วิชาทั้งสิ้น 125 วิชา ครู อาจารย์ 
ครูฝึก ที ่ทำหน้าที ่สอนในแต่ละ
วิชาได้จัดทำแผนการสอน บันทึก
การสอน จำนวน 125 ว ิชา     
แต ่ละสาย จะเร ียนว ิชาทั ่วไป
เหมือนกัน ดังนี้ 
- สายอำนวยการและสนับสนุน 

วิชาทั่วไป 18 วิชา 

วิชาเฉพาะ 13 วิชา 

- สายงานป้องกันปราบปราม 

วิชาทั่วไป 18 วิชา 

วิชาเฉพาะ 16 วิชา 

- สายงานสอบสวน 

วิชาทั่วไป 18 วิชา 

วิชาเฉพาะ 8 วิชา 
 
 

แผนการสอน บันทึกการสอน 
หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 กลุ่มท่ี 1 
และ กลุ่มท่ี 2 จำนวน 125 วิชา 
- วิชาทั่วไป 18 วิชา 
1. ว ิ ช า ภ า ว ะผ ู ้ น ำ แ ล ะกา ร
บริหารงานยุคใหม่ 
2. วิชาหลักการปฏิบัติงานของ
ตำรวจยุคใหม่เพื ่อความโปร่งใส
เป็นธรรม 
3. วิชากฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับ
การบริหารงานสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 
4. วิชาการส่งเสริมให้ประชาชน 
ชุมชน ท้องถิ่นและ 
องค์กรมีส่วนร่วมในกิจการตำรวจ 
5. ว ิ ช า ส ิ ท ธ ิ ป ร ะ โ ยชน ์ แ ล ะ
สวัสดิการตำรวจ 



๔๖ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
   (๒ คะแนน) มีร้อยละ ๕๐-๗๙ 

   (๑ คะแนน) มีร้อยละ   ๐-๔๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สายงานจราจร 

วิชาทั่วไป 18 วิชา 

วิชาเฉพาะ 12 วิชา 

- ภาคการฝึก 

สายงานอำนวยการและสนับสนุน 

สายงานป้องกันปราบปราม 

สายงานสอบสวน 

สายงานจราจร 

จำนวน 4 วิชา 

คิดเป็นร้อยละ 100  
(5 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ว ิชาเทคโนโลยีสารเสนเทศ  
กับงานของตำรวจ 
7. ว ิชาความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานของตำรวจ 
8. วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพและ
มารยาทสังคม 
9. วิชาสิทธิมนุษยชนในประเทศไทย 
10.  ว ิ ชาการให ้บร ิการและ      
จิตสาธารณะ 
11. วิชาการบริหารงานสถานี
ตำรวจ 
12.  ว ิ ช าการ เสร ิมสร ้ า ง ให้
ข ้าราชการตำรวจม ีว ิน ัยและ
ป้องกันมิให้ข ้าราชการตำรวจ
กระทำผิดวินัย 
13. วิชาภาษาอังกฤษเพื ่อการ
ปฏิบัติงานตำรวจ 
14. วิชาการพูดในที่ชุมชน 
15. วิชาการเปลี ่ยนแปลง ทาง
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม
ของประเทศในภูมิภาคอาเซียน 
16. วิชาพระราชบัญญัติตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ.2565 
1 7 .  ว ิ ช า จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณตำรวจ 
18. วิชาความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ศาสนา และประเพณี
ของอา เซ ี ยนส ู ่ ค ว ามม ั ่ น ค ง       
ของมนุษย์ 
- วิชาเฉพาะกลุ่มงานอำนวยการ
และสนับสนุน 13 วิชา 
1. ภารกิจของฝ่ายอำนวยการ 
2. ความรู้พื้นฐานฝ่ายกำลังพล 
3. ความรู้พ้ืนฐานฝ่ายข่าว 
4. ความรู ้พื ้นฐานฝ่ายแผนและ
ยุทธศาสตร์ 
5. ความรู ้พื ้นฐานฝ่ายส่งกำลัง
บำรุง 



๔๗ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
  6. ความร ู ้พ ื ้นฐานฝ ่ายช ุมชน

มวลชนสัมพันธ์ 
7. ความร ู ้ท ั ่วไปเก ี ่ยวกับงาน    
สารบรรณ 
8. การเขียนหนังสือประจำวัน 
9. การเขียนหนังสือราชการ 
10 .  กา ร เ ข ี ยนหน ั ง ส ื อกา ร
พิจารณาฝ่ายอำนวยการ 
11 .  น ิ ต ิ ว ิ ท ย าศ าสตร ์ และ        
การทะเบียนประวัต ิอาชญากร 
การพ ิส ูจน ์ เอกล ักษณ ์บ ุคคล     
การตรวจวัตถุระเบิด 
12. การประชุม/เทคนิคการนำเสนอ 
การประชุมและบรรยายสรุป 
13. สัมมนางานธุรการ ในสถานี
ตำรวจ 
- ว ิชาเฉพาะสายงานป้องกัน
ปราบปราม 16 วิชา 
1. วิชากฎหมายแพ่งและพาณิชย์
สำหรับตำรวจ 
2. ว ิชากฎหมายอาญาสำหรับ
ตำรวจ 
3. วิชากฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญาสำหรับตำรวจ 
4. วิชากฎหมายลักษณะพยาน
สำหรับตำรวจ 
5. ว ิชาปัญหาอาชญกรรมและ
การควบคุมแหล่งอบายมุข 
6. วิชาป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรม 
7. วิชาอาชญากรรมรูปแบบใหม่ 
8 .  ว ิ ช า ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามยาเสพติด 
9. วิชาการตรวจท้องที่ 
10. วิชาการปฏิบัติต่อเยาวชน
และครอบครัว 
1 1 .  ว ิ ช า ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ 



๔๘ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
  12. วิชาการตรวจค้นจับกุมและ

การตั้งจุดตรวจ 
13. ว ิชานิต ิว ิทยาศาสตร์และ 
การทะเบียนประวัต ิอาชญากร 
การพ ิส ูจน ์ เอกล ักษณ ์บ ุคคล    
การตรวจวัตถุระเบิด 
14. วิชางานสารบรรณ และการเขียน
รายงานในหน้าที่ตำรวจ 
15. วิชาการพัฒนาศักยภาพและ
ฝึกปฏิบัติงาน 
16. วิชาการสัมมนางานป้องกัน
ปราบปราม 
- วิชาเฉพาะสายงานสืบสวน   
8 วิชา 
1. ว ิชากฎหมายสำหร ับการ
ปฏิบัติงานตำรวจ 
2 .  ว ิ ช า ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามอาชญากรรม 
3 .  ว ิ ช า ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามยาเสพติด 
4. วิชาการสืบสวนสอบสวน 
5 .  ว ิ ช า น ิ ต ิ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์            
การทะเบียนประวัต ิอาชญากร 
การพิสูจน์เอกลักษณ์บุคคล และ
การตรวจวัตถุระเบิด 
6. ว ิชางานสารบรรณและการเขียน
รายงานในหน้าที่ตำรวจ 
7. วิชาการพัฒนาศักยภาพและ
ฝึกปฏิบัติงาน 
8. วิชาการสัมมนางานสืบสวน 
- ว ิชาเฉพาะสายงานจราจร   
12 วิชา 
1. วิชาบทบาทหน้าที ่ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจร 
2. วิชาจิตสำนึกการให้บริการ 
ของสุภาพบุรุษจราจร 
3. ว ิชาพระราชบัญญัติจราจร 
ทางบก พ.ศ.2522 



๔๙ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
  4. วิชาพระราชบัญญัติ การขนส่ง

ทางบก พ.ศ.2522 
5. วิชาพระราชบัญญัติรถยนต์ 
พ.ศ.2522 
6.  ว ิ ช าหล ั กและว ิ ธ ี ปฏ ิบ ั ติ            
ที่เก่ียวข้องกับการจราจร 
7. ว ิชาการถวายความสะดวก
ด ้ านการจราจร ในการ เสด็ จ    
พระราชดำเน ินเป ็นการ ส ่วน
พระองค์ หรือมีหมายเสด็จในพิธี
ต่างๆ  
8. วิชาพระราชกฤษฎีกากำหนด
ท้องที่  ที่ผู้ ขับขี่และคนโดยสาร
รถจักรยานยนต์ต้องสวมหมวกนิรภัย  
ที่จัดทำโดยเฉพาะ 
9. วิชาการแต่งตั ้งเจ้าพนักงาน
จราจรตามพระราชบัญญัติจราจร
ทางบก 
10 .  ว ิ ช า ก า ร ช ำ ร ะค่ า ป รั บ       
ทางไปรษณีย ์
11 .  ว ิ ช ากำหนดแบบใบสั่ ง      
เจ้าพนักงานจราจรและใบรับแทน
ใบอนุญาตขับขี่ พ.ศ.2550 
12. วิชาพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ.2535 
- ภาคการฝึก 4 วิชา 
1 .  กา รทดสอบสมรรถภ าพ     
ทางร่างกาย 
2. การฝึกแบบตำรวจ 
3. การฝึกยุทธวิธีตำรวจ 
4. การต่อสู้ป้องกันตัว 

๒. จำนวนว ิชาที ่ม ีการประเมิน
ความพึงพอใจของผู ้ศึกษาอบรม 
ต่อการสอนของครู อาจารย์ ครูฝึก 
ตามตัวอย่างผนวก ค  
(๕ คะแนน) 
 
 
 

มีผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ศึกษาอบรมฯ จำนวน 125 วิชา 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
(๕ คะแนน) 
 
 
 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจ     
ของหล ักส ูตร กดต.ร ุ ่นท ี ่  13 
จำนวน 125 วิชา 
 
 
 
 



๕๐ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
  (๕  คะแนน)  ม ีหล ักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ 

  (๔  คะแนน)  ม ีหล ักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจน้อยกว่า 
ร้อยละ ๕๐ 

  (๓  คะแนน)  ม ีหล ักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจน้อยกว่า  
ร้อยละ ๓๐ 

  (๒  คะแนน)  ม ีหล ักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจน้อยกว่า 
ร้อยละ ๒๐ 

   (๑ คะแนน) ม ีหล ักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจน้อยกว่า 
ร้อยละ ๑๐ 

  

๓. มีเอกสารแสดงการวิเคราะห์   
ผลการประเม ินความพ ึงพอใจ   
ของผ ู ้ ศ ึ กษาอบรมตามข ้ อ  ๒         
ในภาพรวมและรายด้าน  
(๕ คะแนน) 

มีเอกสารแสดงการว ิ เคราะห์     
ผลการประเมินความพึงพอใจ   
ในภาพรวมและรายด้าน  
(๕ คะแนน) 

เอกสารการว ิ เคราะห์  ผลการ
ประเมิน ของอาจารย์ผู ้สอนเพ่ือ
นำผลการว ิ เคราะห ์ ไปพ ัฒนา
ปรับปรุงในปีต่อไป  

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5   5  ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

3.1 อาจารย์มีประสบการณ์และความสามารถในการสอน 
3..2 มีการประเมินความพึงพอใจของผู ้ศึกษาอบรมต่อผู ้สอนทุกรายวิชาเพื ่อพัฒนาปรับปรุง          

การจัดการเรียนรู้ 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

- ควรมีการจัดอบรมเทคนิคการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยี ให้กับครู อาจารย์เป็นประจำอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๑ 
 

หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 
ตัวบ่งชี้ ๙ การจัดการเรียนการสอน 
 

ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.เกียรติยศ  เสนาไชย 

รอง ผกก.ฝ่ายปครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 
พ.ต.ต.วราพงษ์  หายทุกข์ 
ผบ.ร้อย (สบ2) ฝ่ายปครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 

ร.ต.อ.หญิง วรรณภา  สระแก้ว 

ผบ.หมวด (สบ1) ฝ่ายปครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 
โทรศัพท ์08 9578 8767 โทรศัพท์  09 2359 1615, 08 2274 2684 
E-mail : - E-mail : - 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ต.อ.หญิง นพรัตน์  แสงดาว 

อาจารย์ (สบ5) ศฝร.ภ.3 
พ.ต.ต.สราวุธ  ภาระสุวรรณ 

อาจารย์ (สบ2) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 

พ.ต.ต.สามารถ  พรมพุทธา 

อาจารย์ (สบ2) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 
โทรศัพท ์09 2381 4488 โทรศัพท์  09 5227 6692, 09 8914 5451 
E-mail : - E-mail : - 

 

๑. ผลการดำเนินงาน 
      ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3 มีการส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้บุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียน
การสอนรายวิชาให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ตามหลักสูตร เพื่อให้ผู้ศึกษาอบรมมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ
ในการปฏิบัติงานและเป็นการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน ซึ่งเป็นกลไกในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้
ครู อาจารย์ ครูฝึก ทุกคนจัดการ
เรียนการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู ้รายวิชา และมีการบันทึก
หลังการสอน  
(๒ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศฝร.ภ.3 ได้ให้ความสำคัญกับ
การวางระบบการเรียนการสอน
ในแต่ละรายวิชา โดยคำนึงถึง
ความรู ้ความสามารถและความ
เชี ่ยวชาญในวิชาที ่สอน เพื ่อให้
ผู ้เร ียนได้ร ับความรู ้ และได้รับ 
การพัฒนาความสามารถจาก ผู้ที่      
รู้จริงโดยมีการส่งเสริมสนับสนุน 
กำก ับด ูแลต ิดตามตรวจสอบ   
ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร เ ร ี ย น รู้  
แผนการสอนและบันทึกการสอน
ครบทุกรายวิชาในทุกหลักสูตร 
ให ้เป ็นไปในแนวทางเด ียวกัน 
ตามคู ่ม ือการประก ันคุณภาพ
การศึกษาภายใน พ.ศ. 2564  
(๒ คะแนน) 

(๑) รายงานการประชุมฝ่ายปกครอง
และการฝ ึก คร ั ้ งท ี ่  1/2567         
ลง 18 ม.ค.67 
(2) รายงานการประชุม กลุ่มงาน
อ า จ า ร ย์  คร ั ้ งที่  17/2566              
ลง 26 ต.ค.66 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๒. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล 
ให้ครู อาจารย์ ครูฝ ึก ปรับปรุง  
เนี้ อหาสาระของรายว ิชา เดิม       
ให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง และ
สมรรถนะ แต่ละระดับตำแหน่ง  

(๒ คะแนน) 

ศฝร.ภ.3 ส่งเสริมให้ ครู อาจารย์  
ครูฝึก เข้ารับการฝึกอบรมหรือ
ประชุมว ิชาการ เพื ่อนำมาสอน
และปรับปรุงเนื้อหาสาระ ของวิชา
ที ่ร ับผิดชอบ ให้มีความทันสมัย 
และท ันต ่อการเปล ี ่ ยนแปลง 
เหมาะกับสมรรถนะของหลักสูตร  

(๒ คะแนน) 

(๑) หนังส ือกล ุ ่มงานอาจารย์       
ที ่ 0018.34/299  ลง 1 พ.ย.66
เร ื ่ อง  แจ ้ งกล ุ ่ มงานอาจารย์  
ศฝร.ภ.3 ผู ้ท ี ่ม ีส ่วนเกี ่ยวข ้อง
ดำเนินการจัดทำเอกสารเพื ่อให้
สอดคล้องกับตัวบ่งชี ้ที ่ 9  การจัด     
การเรียนการสอน 

(2)  แผนการจ ัดการเร ี ยนรู้ / 
แผนการสอนว ิชากฎหมายว ิธี
พ ิจารณาความอาญาสำหรับ
ตำรวจ 
(3 )  แผนการจ ัดการเร ี ยนรู้ / 
แผนการสอนวิชากฎหมายสำหรับ
การปฏิบัติงานของตำรวจ 
(4) เอกสารการสอน วิชาการ
ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม
อาชญากรรมห ัวข ้อการร ักษา
ความสงบเรียบร้อยงานมหรสพ 
สอนรายคร ั ้ ง  กล ุ ่มที่  1 และ   
กลุ่มท่ี 2 ที่เพ่ิมเนื้อหาเข้ามาใหม่ 
ภาพกิจกรรมและสื่อการสอน  
(5 )  แผนการจ ัดการเร ี ยนรู้ /
แผนการสอนว ิชาการพ ัฒนา
ศักยภาพและการฝึกปฏิบัติงาน 

๓. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล 
ให้ผู ้ศึกษาอบรมได้รับรางวัลหรือ
ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้
ความสามารถจากการศึกษาอบรม  
(๑ คะแนน) 

ศฝร.ภ.3 ได ้มอบรางว ัลเช ิดชู
เกียรติแก่ผู ้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตร กดต.ร ุ ่นที ่ 13 ด้าน 
ยุทธวิธีดีเด่น (ยิงปืน) ทั้ง 4 สายงาน 
ได้แก่ 

 -สายงานอำนวยการและสนับสนุน 

 -สายป้องกันปราบปราม  
 -สายงานสืบสวน 

 -สายงานจารจร 

(๑ คะแนน)  

(1) ภาพถ่ายประกอบการมอบ
ประกาศนียบัตรและประกาศนียบัตร
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
(2) ใบประกาศนียบัตร 

๔ .  ม ี ห ล ั ก ฐ า น ป ร ะก อบ ก า ร           
จ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอน  
เช ่น ตารางก ิจกรรม ภาพถ ่าย  
วันเดือนปีและสถานที่ ทำกิจกรรม  

มีการจัดทำตารางกิจกรรมปรากฏ
รายละเอียด วัน เดือน ปี และ
สถานท ี ่ จ ั ดก ิ จกรรม รวมทั้ ง
บันทึกภาพ ให้ครู อาจารย์ ครูฝึก 

(1) ภาพกิจกรรมการเร ียนการสอน 
ว ิชาการป ้องก ันและปราบปราม
อาชญากรรม หัวข้อ การรักษา
ความสงบเรียบร้อยงานมหรสพ 



๕๓ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
(๕ คะแนน) 
   (๕ คะแนน) มี ๒ กิจกรรมขึ้นไป 

   (๔ คะแนน) มี ๑ กิจกรรม 

ทุกคนจัดการเรียนการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรู ้รายวิชา 
และมีการบันทึกหลังการสอน 
การปร ับปร ุงเนื ้อหาสาระของ
รายว ิ ช า เด ิ ม ให ้ท ั น  ต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

(2) ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร 
กดต.รุ ่นที ่ 13 วิชาการพัฒนา
ศักยภาพ และการฝึกปฏิบัติงาน
ภาพประกอบการเรียน การสอน
ว ิชาการพ ัฒนาศ ักยภาพและ    
ฝึกปฏิบัติงาน 

(3) ภาพกิจกรรม ภาคการฝึก  
– การฝึกแบบตำรวจ 

- การต่อสู้ป้องกันตัว 

- การฝึกยุทธวิธีตำรวจ (ยิงปืน) 
 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕   ๕  ดีมาก บรรลุ 
๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 3.1 หน่วยศึกษาอบรม มี ครู อาจารย์ ครูฝึก ที่มีวุฒิและประสบการณ์ในการเรียนการสอน 

3.2 ผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในวิชาต่างๆ และมีประสบการณ์  จากการทำงาน 
นำมาถ่ายทอดให้กับผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 

3.3 หัวข้อ 9.1 การส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครู อาจารย์ มีการจัดการเรียนการสอน         
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ และมีการบันทึกหลังการสอนนั้น ผู้บังคับบัญชาได้ตรวจสอบการดำเนินการ       
เป็นระยะ ประชุม รับฟังปัญหา ร่วมเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาทำให้เกิดผลลัพธ์ และเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.4 หัวข้อ 9.2 การส่งเสริม การปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชาเดิมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและ
สมรรถนะแต่ละระดับตำแหน่งนั ้น มีแหล่งความรู ้จากสื ่อโซเชียลต่างๆ และจากข่าวสาร เหตุการณ์               
ที่น่าสนใจที่เป็นปัจจุบัน รวมถึงประสบการณ์ของผู้สอน ส่งผลให้สามารถนำความรู้ที่ทันสมัยมาตั้งประเด็น
ปัญหาและวิเคราะห์ร่วมกันกับผู้เรียน ทำให้เกิดผลลัพธ์และเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 4.1 ครู อาจารย์ ครูฝึก ในแต่ละหน่วยศึกษาอบรม ขาดการสัมมนาหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เพ่ือที่จะทำให้การเรียนการสอนให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

4.2 หัวข้อ 9.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้ศ ึกษาอบรมได้ร ับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ             
ซึ่งมีกิจกรรมที่มอบรางวัลให้แก่ผู ้ที ่มีการเรียนดีเด่น หรือรางวัลยิงปืนดีเด่น เห็นควรให้มีการสนับสนุน
งบประมาณ โดยเพิ่มรางวัลให้เป็นขวัญและกำลังใจ และเพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม   
ให้มีความสนใจและตั้งใจในการฝึกอบรมมากยิ่งขึ้น 

4.3 หัวข้อ 9.4 หลักฐานประกอบกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน แม้หน่วยฝึกอบรมจะได้มีการ
จัดการเรียนดังกล่าวที่เป็นระบบ ทำให้ง่ายต่อการเก็บเอกสารก็ตาม แต่ในหลักสูตร กดต. ในส่วนของภาค
วิชาการจะเป็นการเรียนระบบออนไลน์ ซึ่งกิจกรรมในส่วนทางวิชาการผู้สอนจำเป็นต้องสั่งงานโดยให้ผู้ เข้ารับ
การฝึกอบรมดำเนินการด้วยตนเองและถ่ายภาพกิจกรรมนั้นนำส่งผู ้สอน ซึ ่งอาจเกิดปัญหาต่อผู้เข้ารับ        
การฝึกอบรมในหลักสูตร กดต.บางท่านที่ไม่มีความชำนาญในการใช้งานคอมพิวเตอร์ หรือบางท่านรับผิดชอบ
งานในหน้าที่อื่นไม่ตรงตามตำแหน่งของตน เช่น หน้าที่งานธุรการ อำนวยการ งานสืบสวน เป็นต้น ซึ่งทั้งสอง
กรณีส่งผลให้หลักฐานภาพถ่ายกิจกรรมบางส่วนไม่สมบูรณ์หรือไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ของผู้สอน  



๕๔ 
 

หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 
ตัวบ่งชี้ ๑๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 

ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.เกียรติยศ  เสนาไชย 

รอง ผกก.ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 
พ.ต.ต.วราพงษ์  หายทุกข์ 
ผบ.ร้อย (สบ2) ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.๓ 
ร.ต.อ.หญิง วรรณภา  สระแก้ว 
ผบ.หมวด (สบ1) ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.๓ 

โทรศัพท์ 08 9578 8767 โทรศัพท์ 09 2359 1615, 08 2274 2684 

E-mail : - E-mail : - 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
พ.ต.อ.หญิง นพรัตน์  แสงดาว 
อาจารย์ (สบ5) ศฝร.ภ.3 

พ.ต.ท.หญิง ชลิดา  นาคสุด 
อาจารย์ (สบ๓) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.๓ 
พ.ต.ท.หญิง กนกวรรณ  พลทามูล 
อาจารย์ (สบ2) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท์ 08 9918 4155 โทรศัพท์ 09 7327 1666 
E-mail : - E-mail : - 

 

๑. ผลการดำเนินงาน 

        ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3 มีกระบวนการนำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียนแล้วจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองอย่างรอบด้าน รวมทั้งให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ 
สามารถใช้ในการแก้ปัญหาที่มีการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑. มีการแนะแนวที ่ส ่งเสริมและ
พัฒนาผู ้เร ียนให้มีความสามารถ  
ในการค ิ ดแก ้ ป ัญหา  กำหนด
เป้าหมาย  
(๑ คะแนน) 
 

 

 

 

 

ศฝร .ภ .๓  ม ี ก า รช ี ้ แ จ ง แน ะ
แนวทางให ้ก ับผ ู ้ศ ึกษาอบรม
หลักสูตร กดต.รุ่นที ่ 13 ให้ทราบว่า 
ศฝร.ภ.3 มีการดำเนินกิจกรรม
ก า ร พ ั ฒ น า ผ ู ้ เ ร ี ย น ใ ห ้ มี
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหา 
กำหนดเป ้ าหมาย  ม ี การนำ       
ผลประ เม ิ นท ี ่ ไ ด ้ ม ากำหนด       
เป ็นก ิ จกรรมเสร ิมหล ักสู ตร ซึ่ ง             
ตัวบ่งชี้ที ่ 10 กำหนดโดย บช.ศ.
และ ศฝร.ภ.3 ได ้จ ัดทำตาม
คำแนะนำ และดำเนินการชี้แจง
แนะแนวกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
(1 คะแนน)  

(1) รายงานผลการว ิ เคราะห์    
การประเมินวิทยากร และการนำ
ผลการประเมินมาปรับปรุง พร้อม
แบบประเมินความพึงพอใจของ 
ผู้ศึกษาอบรม ต่อการสอนของครู 
อาจารย์ ครูฝึก วิชาสิทธิมนุษยชน     
ในประเทศไทย 
(2) รายงานผลการว ิ เคราะห์    
การประเมินวิทยากร และการนำ
ผลการประเมินมาปรับปรุงพร้อม
แบบประเมินความพึงพอใจของ 
ผู้ศึกษาอบรมต่อการสอนของครู 
อาจารย์ ครูฝึก วิชาการพัฒนา
บุคลิกภาพและมารยาททางสังคม 
(3) รายงานการประชุม กลุ่มงาน
อาจารย ์  คร ั ้ งท ี ่  17/2566     
วันที่ 26 ต.ค.66 



๕๕ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
  (4) รายงานการประชุม กลุ่มงาน

อาจารย ์  คร ั ้ งท ี ่  18/2566    
วันที่ 2 พ.ค.66 
(5) หนังส ือกล ุ ่มงานอาจารย์        
ที่  0018.34/-  ลง 15 ธ.ค.66       
เรื่องการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือนำไป
จ ัดก ิ จกรรมพ ัฒนาผ ู ้ เร ียนให้              
มีความรู้ ความ สามารถในการคิด
ว ิเคราะห์ ในการคิดแก้ป ัญหา 
กำหนดเป ้าหมายในหลักส ูตร  
กดต.รุ ่นที ่ 13 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

๒. มีกิจกรรมพัฒนาความสามารถ
ในการแก้ป ัญหาการปฏิบัต ิงาน  
โดยผ่านกระบวนการคิด  

(๒ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศฝร .ภ .๓ ม ีการจ ัดก ิ จกรรม  
แบ ่ งกล ุ ่ ม  ผ ู ้ เข ้ าศ ึกษาอบรม
หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 เพื่อให้ 
ผ ู ้ เ ข ้ า ศ ึ กษาอบรมม ี กา รคิ ด
ว ิ เคราะห ์และร ่ วมอภ ิปร าย       
ในประเด็นที่เป็นปัญหา โดยมีการ
ดำเนินการ ดังนี้ 
       กำหนดข ั ้ นตอน ในการ
ดำเนินการแบ่งเป็น 5 ขั้นตอน คือ  
(๒ คะแนน) 
       ขั ้นตอนที ่ ๑ การกำหนด
ปัญหา 
       ขั้นตอนที่ ๒ การวิเคราะห์
ทำความเข ้าใจ หาสาเหตุของ
ปัญหา 
       ข ั ้นตอนท ี ่  ๓ การเสนอ
แนวทางแก้ปัญหาในรูปแบบของ
วิธีการและผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น 
       ขั้นตอนที่ ๔ การสรุปวิธีการ
ที่เหมาะสม 
       ขั้นตอนที่ ๕ ตรวจสอบและ
ประเมินผล  
(2 คะแนน) 
 
 

(1) หนังส ือกล ุ ่มงานอาจารย์       
ที่  0018.34/-  ลง 23 พ.ค.67       
เรื ่องรายงานผลการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
วิชาสิทธิมนุษยชนในประเทศไทย 
(2) แผนการสอนและบันทึกการสอน 
วิชา สิทธิมนุษยชนในประเทศไทย 
(3) แผนการสอน/บันทึกการสอน 
เพ ิ ่มเต ิมด ้านผ ู ้สอน ว ิชาสิทธิ
มนุษยชนในประเทศไทย 
(4) หนังส ือกล ุ ่มงานอาจารย์       
ที่  0018.34/-  ลง 20 พ.ค.67       
เรื ่องรายงานผลการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนหลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพและ
มารยาททางสังคม 
(5) แผนการสอนและบันทึกการสอน 
วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพและ
มารยาททางสังคม 

(6) แผนการสอน/บันทึกการสอน 
เพิ ่มเติม ด้านผู ้สอนการพัฒนา
บุคลิกภาพและมารยาททางสังคม 
(7) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน วิชา 
สิทธิมนุษยชนในประเทศไทย 



๕๖ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
  ตารางเรียน แผนการสอน/บันทึก

การสอน กรณีศึกษา 1 – 3 แบบ
ประ เม ิ นผลก ิ จกร รมท ั กษะ
ก ร ะบ ว น ก า ร ค ิ ด ว ิ เ ค ร า ะห์
แก้ปัญหา 
(8) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน วิชา 
ก า รพ ัฒนาบ ุ ค ล ิ กภ าพแ ล ะ
มารยาททางสังคม ตำราเร ียน 
แผนการสอน/บันทึกการสอน 
ก ร ณ ี ศ ึ ก ษ า  1  –  3  แ บ บ
ประเม ินผลก ิจกรรม ท ักษะ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ิ ด ว ิ เ คราะห์
แก้ปัญหาในแผนกงาน 

๓. มีกิจกรรมที่ปลูกฝังและส่งเสริม  
ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม  
(๒ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ศฝร .ภ .๓ ม ีการจ ัดก ิ จกรรม        
ท ี ่ปล ูกฝ ังและส ่งเสร ิมท ี ่ เป็น
ประโยชน ์ต ่ อส ั งคม  จำนวน             
2 โครงการ ดังนี้ 
     ๓.๑ โครงการ “ศูนย์ฝึกอบรม
ตำรวจภูธรภาค 3 บริจาคโลหิต
ช่วยต่อชีวิตเติมสุขคนให้ต่อลมหายใจ
คนรับ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  
    3 . 2  โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
ค ุณธรรมและจร ิยธรรมและ      
จิตอาสาพัฒนาศาสนสถานเนื่อง
ในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
“วันมาฆบูชา”  
(2 คะแนน) 

(1) โครงการ “ศูนย ์ฝ ึกอบรม
ตำรวจภูธรภาค 3 บริจาคโลหิต
ช่วยต่อชีว ิต เติมสุขคนให้ต ่อลม 
หายใจคนรับ” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 
พร้อมภาพถ่ายประกอบ 
(2) โครงการส่งเสริมคุณธรรม
และจร ิ ยธรรมและจ ิ ตอาสา
พ ัฒนาศาสนสถ าน เนื่ อ ง ใ น        
ว ันสำคัญทางพระพุทธศาสนา     
“วันมาฆบูชา” กดต.รุ ่นที ่ 13 
พร้อมภาพถ่ายประกอบ 

๔ . ม ี ห ล ั ก ฐ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
จัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนตาม
ข ้อ ๑-๓ เช ่น ตารางก ิจกรรม 
ภาพถ่าย วันเดือนปี และสถานที่   
ทำกิจกรรม  
(๕ คะแนน) 
   (๕ คะแนน) ม ี  2 โครงการ/
กิจกรรมขึ้นไป 

   (4 คะแนน) ม ี  1 โครงการ/
กิจกรรมขึ้นไป 

ข้อ ๑ มีการแนะแนวที่ส ่งเสริม
และพ ัฒนาผ ู ้ เร ี ยนให ้ ม ี ความ         
สามารถในกา รค ิ ด แก ้ ป ั ญหา 
กำหนดเป้าหมาย 
ข ้ อ ๒ ม ี ก ิ จกรรมพ ัฒนาความ        
สามารถในการแก้ปัญหาการปฏิบัติงาน
โดยผ่านกระบวน การคิด 
ข้อ 3 มีกิจกรรมที ่ปลูกฝังและ
ส่งเสริมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
2 กิจกรรม  

(1) รายงานผลการว ิ เคราะห์               
การประเมินวิทยากร และการนำ
ผลการประเมินมาปรับปรุง พร้อม
แบบประเมินความพึงพอใจของ 
ผู้ศึกษาอบรม ต่อการสอนของ ครู 
อาจารย์ ครูฝึก วิชาสิทธิมนุษยชน
ในประเทศไทย 
(2) รายงานผลการว ิ เคราะห์     
การประเมินวิทยากร และการนำผล 
 



๕๗ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 (5 คะแนน) 

 
แบบประเมินความพึงพอใจของ 
ผู้ศึกษาอบรมต่อการสอนของครู 
อาจารย์ ครูฝึก วิชาการพัฒนา
บุคลิกภาพและมารยาททางสังคม 
(3) หนังส ือกล ุ ่มงานอาจารย์       
ท ี ่  0018.34/- ลง 20 พ.ค.67     
เรื ่องรายงานผลการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู ้ เร ียนหล ักส ูตร กดต.    
รุ ่นที ่ 13 ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ.2567 วิชาสิทธิมนุษยชน 
ในประเทศไทย 
(4) หนังส ือกล ุ ่มงานอาจารย์       
ที่  0018.34/-   ลง 20 พ.ค.67      
เรื ่องรายงานผลการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู ้เร ียน หลักสูตร กดต.   
รุ ่นที ่ 13 ประจำปีงบประมาณ        
พ .ศ .2567 ว ิ ชาการพ ัฒนา
บุคลิกภาพและมารยาทในสังคม 
(5) ภาพถ่ายกิจกรรมที่ปลูกฝัง
และส่งเสริมที ่เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม 2 กิจกรรม 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕  ๕  ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

    3.1 หน่วยงานในสังกัด ศฝร.ภ.3 มีการประชุมการดำเนินการตัวบ่งชี้ที่ 10 อย่างต่อเนื่อง 
3.2 ผู้รับผิดชอบและเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องดำเนินการและติดตามผลการดำเนินการ 

 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

     - งบประมาณท่ีได้รับมีจำนวนจำกัด ทำให้ไม่สามารถจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอน เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
  
 

 
 
 
 



๕๘ 
 

หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 

ตัวบ่งชี้ ๑๑ ครู อาจารย์ ครูฝึก 
   

ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.เกยีรติยศ  เสนาไชย 

รอง ผกก.ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 
พ.ต.ท.รณกร  ทิพย์รส 
ผบ.ร้อย (สบ2) ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 
ร.ต.อ.หญิง คงคา  โพธิขำ  
ผบ.หมวด (สบ1) ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท ์ 08 9578 8767 โทรศัพท์  09 73265358, 08 4278 6770  
E-mail : - E-mail :  - 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
พ.ต.อ.หญิง นพรัตน์  แสงดาว 
อาจารย์ (สบ5) ศฝร.ภ.3 

พ.ต.ท.หญิง สุดารัตน์  ไกรนุกูล 
อาจารย์ (สบ2) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 
ร.ต.อ.ประหยัด  ติคำรัมย์  
อาจารย์ (สบ1) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท ์ 09 2381 4488 โทรศัพท์  08 2200 9965 
E-mail : - E-mail :  sudarat.monnaja@gmail.com 

 

๑. ผลการดำเนินงาน 

       ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3 มีระบบและกลไกในการสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก ที่มีความเหมาะสม  
ทั้งด้านคุณวุฒิและประสบการณ์ รวมทั้งมีการประเมินการสอนของครู อาจารย์ ครูฝึก รายบุคคลเพ่ือนำข้อมูล
ย้อนกลับมาพัฒนาการสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก ต่อไป 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. คร ู อาจารย ์ คร ูฝ ึกในแต่ละ
รายวิชา เป็นผู ้จบการศึกษาตรง       
ม ีประสบการณ์หร ือส ัมพันธ์กับ
รายวิชาที่สอน  
(๕ คะแนน) 

ศฝร.ภ.3 ม ีคำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งกอง
อำนวยการฝ ึกอบรมหลักส ูตร 
กดต.รุ่นที่ 13 และได้จัดทำข้อมูล
ประวัติ ครู อาจารย์ ครูฝึก ที ่มี
ประสบการณ์ตรงก ับรายว ิชา     
ที่สอน  
(๕ คะแนน) 

(1) คำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งกองอำนวยการ
ฝึกอบรมหลักสูตร กดต. รุ่นที่ 13  
(2)  บ ัญช ีรายช ื ่ อสร ุปข ้อมูล
ประวัติครู อาจารย์ ครูฝึก  
(3) ข้อมูลประวัติ ครู อาจารย์ 
ตามคำสั่งแต่งตั้งกองอำนวยการ
ฝึกอบรมหลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 

๒. ครู อาจารย์ ครูฝ ึกได้ศ ึกษา 
ฝ ึกอบรมหร ือประช ุมว ิชาการ
เพ ิ ่มเต ิมในรอบป ี  ซ ึ ่ งตรงหรือ
สัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ ของจำนวนครู อาจารย์ 
ครูฝึก  
(๓ คะแนน)              

ศฝร.ภ.3 มีครู อาจารย์ ครูฝึก 
ภายในหน ่วยรวมจำนวน 63 คน           
ได ้ศ ึกษาฝ ึกอบรมหรือประชุม
ว ิ ช า ก า ร เพ ิ ่ ม เ ต ิ ม ใ น รอบปี           
ซึ ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชา   
ที่สอน จำนวน 44 คน 

(๓ คะแนน) 
 

(๑) บัญชีรายชื่อ ครูฝึก 

(2 )  บ ัญชี เอกสารการศ ึกษา
ฝ ึกอบรมหรือประช ุมว ิชาการ
เพ่ิมเติมในรอบปี  
(3) บัญชีรายชื่อ อาจารย์ 
(4)  บ ัญช ี เอกสารการศ ึ กษา
ฝ ึกอบรมหรือประช ุมว ิชาการ
เพ่ิมเติมในรอบปี 
 
 



๕๙ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๓. ครู อาจารย์ ครูฝึกของหน่วย
ศึกษาอบรมได้ร ับประกาศเกียรติคุณ  
ยกย ่องความร ู ้  ความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรม ในรอบปีจาก
หน่วยงานหรือภายนอกหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของจำนวน
ครู อาจารย์ ครูฝึก  
(๒ คะแนน) 

ศฝร.ภ.3 จัดทำโครงการยกย่อง
คร ู ผ ู ้ม ีความร ู ้  ความสามารถ
ค ุณธรรม จร ิยธรรมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของ
ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3
เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และมีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
ข้าราชการตำรวจตามโครงการ 
ยกย่องครู ผู ้มีความรู ้ความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อมอบโล่
เกียรติคุณเป็นประจำทุกปี ผลการ
พิจารณาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 มีครู อาจารย์ ครูฝึก ได้รับ
ประกาศเกียรติคุณ จำนวน 4 คน 

(๒ คะแนน) 

(1) โครงการยกย่อง ครูผู้มีความรู้ 
ความสามารถคุณธรรมจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(2) หลักเกณฑ์และวิธ ีคัดเล ือก
ข้าราชการตำรวจ 

(3) ขออนุมัติโครงการ ยกย่องครู 
ผ ู ้ ม ี ค ว า ม รู้  ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
คุณธรรม จร ิยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

(4) คำสั ่งที่  62/2567 เร ื ่อง
แต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณา
ค ั ด เ ล ื อกข ้ า ร าชการตำรวจ 
โครงการยกย่องครูผ ู ้ม ีความรู้
ความสามารถคุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3 

( 5 )  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
ข้าราชการตำรวจ วันที ่ 20 มี.ค.67 
พร้อมภาพประกอบ 

(๖) พิธ ีมอบโล่ พร้อมภาพถ่าย
ประกอบ 

๔. ตรวจสอบเอกสาร  
(๕ คะแนน) 
     (๑ คะแนน) สรุปบัญชีรายชื่อ 
ครู อาจารย์ ครูฝึก พร้อมรายวิชา
การสอน ตามข้อ 11.1 

     (๑ คะแนน) คำสั่งการแต่งตั้ง
ครู อาจารย์ ครูฝึกให้ทำหน้าที่สอน 
ตามข้อ 11.1 

     (๑ คะแนน) ม ี เอกสารหรือ
หลักฐานแสดงคุณวุฒิ ประสบการณ์ 
หรือความสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 
เ ช ่ น  เ อกสารข ้ อม ู ล ปร ะ ว ั ติ  
ประสบการณ์ เป็นต้น ตามข้อ 11.1 

     (๑ คะแนน) มีหลักฐานหรือ
เอกสารตามข้อ 11.2 
 

คณะทำงานได้รวบรวมเอกสาร
และจัดทำบัญชีรายชื่อประกอบ
ตัวบ่งชี้ถูกต้องครบถ้วน  
(๕ คะแนน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๑) คำสั ่งแต่งตั ้งกองอำนวยการ
ฝึกอบรม หลักสูตรกดต.รุ่นที่ 13 

(2) บัญชีรายชื่อฐานข้อมูลประวัติ 
ครู อาจารย์ ครูฝึก ที่สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่สอน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
     (๑ คะแนน) มีหลักฐานหรือ
เอกสารตามข้อ 11.3 

  

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5  5 ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     3.1 ครู อาจารย์ ครูฝึกในแต่ละรายวิชาที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ตรงกับรายวิชาที่สอน ทำให้
ผู้เรียนได้รับความรู้จากผู้ที่มีความเชียวชาญเฉพาะทาง 

 3.2 ครู อาจารย์ ครูฝึกเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
วิริยะอุตสาหะ 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

     - สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ควรจัดให้มีการฝึกอบรม หรือส่งครูอาจารย์ไปฝึกอบรมหรือประชุม
วิชาการเพ่ิมเติมในรอบปี อย่างต่อเนื่อง โดยแยกเป็นรายวิชา เพ่ิมพูนความรู้และพัฒนาศักยภาพครูอาจารย์ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๖๑ 
 

หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 
ตัวบ่งชี้ ๑๒ การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม 
 

ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินการ 
พ.ต.อ.หญิง นพรัตน์  แสงดาว 
อาจารย์ (สบ5) ศฝร.ภ.๓ 

พ.ต.ท.สมชาย  แสงดาว   
อาจารย์ (สบ๓) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.๓ 

โทรศัพท์ ๐๙ ๒๓๘๑ ๔๔๘๘ โทรศัพท์ ๐๘ ๙๒๘๐ ๙๔๐๘ 
E-mail : - E-mail :  somchait03@gmail.com 

 

๑. ผลการดำเนินการ     ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๓ มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่รับผิดชอบ โดยการสร้างหลักสูตรหรือ
ปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่เดิม แล้วนำไปใช้ในการเรียนการสอน ฝึกอบรมหรือถ่ายทอดให้ข้าราชการตำรวจ      
ในหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อสนองความต้องการ และช่วยเหลือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
๑. การพัฒนาหลักสูตร 
(๓ คะแนน) 
   (๑  คะแนน )  ม ี ก า ร แต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการศ ึกษาว ิ เคราะห์
ความเหมาะสมของแต่ละหลักสูตร  
   (๒ คะแนน) ในรอบปีมีการสรุป
รายงานเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ก า ร พ ั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ป ยั ง
กองบ ัญชาการศ ึ กษา  (สำนั ก
การศึกษาและประกันคุณภาพ) 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ศฝร.ภ.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ศึกษาวิเคราะห์ความเหมาะสม
ของหล ักส ูตร ของ ศฝร.ภ.๓  
คณะกรรมการฯ ได้มีการประชุม
โดยพิจารณาถึงวัตถุ ประสงค์ของ
หลักสูตร โครงสร้าง กระบวนการ
ดำเนินการฝึกอบรม การวัดและ
ประเมินผล ว่ามีความสอดคล้อง 
และเหมาะสมหรือไม ่ เพื ่อให้
เป็นไปตามกรอบของตัวบ่งชี ้ที ่ ๑๒ 
และม ีการรายงานเสนอความ
ค ิด เห ็น เก ี ่ ยวก ับการพ ัฒนา
หลักส ูตรไปยังกองบัญชาการ
ศ ึกษา (สำน ักการศ ึกษาและ
ประกันคุณภาพ) หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

(๑) คำสั่ง ศฝร.ภ.๓ ที่ 201/25๖๕ 
ลง 16 ธ.ค.๖6 เ ร ื ่ อ ง  แต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการศึกษาวิเคราะห์
ความเหมาะสมของหล ักส ูตร     
ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธร ภาค 3 
(๒) บันทึกรายงานการประชุม
ของคณะกรรมการ ประชุม ครั้งที่ 
1/2566 เมื่อวันที่  22 พ.ย.66 
(3 )  ม ี หน ั ง ส ื อ บ ั นท ึ ก เ สน อ
ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาตามลำด ับชั้น
พิจารณาความคิดเห็นเกี ่ยวกับ
การพ ัฒนาหล ักส ูตร และส่ ง
บันทึกไปยังกองบัญชาการศึกษา 
(สำน ักการศ ึกษาและประกัน
ค ุณภ าพ )ห ร ื อ หน ่ ว ย ง า น ที่  
เก ี ่ยวข ้อง (หนังส ือ ศฝร.ภ.๓                 
ที่  ๐๐๑๘.๓๔/609 ลง 5 มิ.ย.67 
เรื ่อง รายงานเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโดย
หน่วยศึกษาอบรม (หน่วย ศฝร.ภ.3) 

๒. มีการสร้างหลักสูตรใดหลักสูตร
หน ึ ่ ง ในร ูปแบบโครงสร ้างและ
เนื้อหาวิชาขึ้นมาใหม่  
(๑ คะแนน) 
 

ศฝร.ภ.3 ได้มีการสร้างหลักสูตร
ในแบบโครงสร้างและเนื้อหาวิชา
ใหม่ ดำเนินการสอนในหลักสูตร 
กดต.รุ ่นที ่ 13 วิชา เผชิญเหตุ
สถานการณ ์กราดยิงด้วยวิธี  

(1) มติที ่ประชุมของคณะกรรมการ
ศึกษาวิเคราะห์ความเหมาะสม
ของหลักสูตร 
(๒) เอกสารการสอน วิชาการ
เผชิญเหตุสถานการณ์กราดยิง 



๖๒ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 หนี ซ่อน สู้ ด้วยวิธี หนี ซ่อน สู้ 

(๓) แผนการสอน/บันทึกการสอน 
(๔) ภาพกิจกรรมและสื่อการสอน 

๓. ม ีการปร ับปร ุงหล ักส ูตรใด
หลักสูตรหนึ่งที่มีอยู่แล้ว  
(๑ คะแนน)  

ศฝร.ภ.3 มีการปรับปรุงเนื้อหา  
วิธีการเรียนการสอน ที่มีอยู่แล้ว
ในวิชาการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
- ห ัวข ้อ การร ักษาความสงบ
เรียบร้อยงานมหรสพ 
  

(1) มติที ่ประชุมของคณะกรรมการ
ศึกษาวิเคราะห์ความเหมาะสม
ของหลักสูตร 
(๒) เอกสารการสอน วิชา ป้องกัน
ปราบปรามและอาชญากรรม 
- ห ัวข ้อ การร ักษาความสงบ
เรียบร้อยงานมหรสพ 
(๓) แผนการสอน/บันทึกการสอน 
(๔) ภาพกิจกรรมและสื่อการสอน 

๔. มีเอกสารหรือหลักฐานการนำ
หลักสูตรที่มีการพัฒนาไปใช้ในการ
เ ร ี ย นก า รสอนฝ ึ ก อบรมห รื อ
ถ ่ ายทอดให ้ข ้ าราชการตำรวจ      
ในหน ่วยงานใดหน ่วยงานหนึ่ ง   
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
(๒ คะแนน) 

ศฝร.ภ.3 ได้ดำเน ินการสร ้าง
หลักส ูตร ร ูปแบบเนื ้อหาว ิชา
ขึ้นมาใหม่และปรับปรุงหลักสูตร
ที่มีอยู่แล้ว 
-  ว ิชาเผช ิญเหต ุสถานการณ์   
กราดยิงด้วยวิธี หนี ซ่อน สู้  
- ว ิชาการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม หัวข้อ การรักษา
ความสงบเรียบร้อยงานมหรสพ
และได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์    
ลงใน ศฝร.ภ.๓ และเว็บไซด์ของ
หน ่วยงานในส ังก ัด ตร. ,  ภ.๓     
นำหลักสูตรที่มีการพัฒนาไปใช้ใน
การฝึกอบรมในหลักสูตร ต่อๆไป  
 

(๑) เอกสารการสอน วิชาการ
เผชิญเหตุสถานการณ์กราดยิง
ด้วยวิธี หนี ซ่อน สู้ 
(2) แผนการสอน/บันทึกการสอน
และภาพกิจกรรมสื่อการสอน 
(3) เอกสารการสอน วิชาป้องกัน
ปราบปรามและอาชญากรรม 
- ห ัวข ้อ การร ักษาความสงบ
เรียบร้อยงานมหรสพ 
(4) แผนการสอน/บันทึกการสอน
และภาพกิจกรรมสื่อการสอน 
(5) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
หล ักส ูตร ทางเว ็บไซด์  และ ทาง 
Facebook ของศ ูนย ์ฝ ึกอบรม
ตำรวจภูธร ภาค ๓  

 

๒.การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕  ๕ ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
๓.๑ ตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานการศึกษาที่ได้รับการประเมินคุณภาพได้ค่าคะแนนดี  ถือว่ามีการกําหนด

คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในชัดเจน ส่งผลให้มีการปฏิบัติที่เป็นระบบและแนวทางเดียวกัน 
 ๓.๒ การจัดการศึกษาของหน่วยศึกษาอบรม มุ่งยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาบนพื้นฐาน
ของบริบทหน่วยงาน 
 ๓.๓ คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที ่ ส่งผลให้การจัด 
การศึกษามีประสิทธิภาพ 



๖๓ 
 

 ๓.๔ หน่วยศึกษาอบรมสามารถดําเนินการตามตัวบ่งชี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของผู้ศึกษาอบรมในภาพรวม ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๘๐ 
 ๓.๕ ผู้สําเร็จการศึกษาอบรม ส่วนใหญ่มีการศึกษาเรียนรู้หรือฝึกอบรมเพ่ิมเติม  
 ๓.๖ ควรจัดหาหรือเพิ่ม ครู อาจารย์ และครูฝึกที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ตรง    
มาให้ความรู้ในหลักสูตร  
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
๔.๑ เป็นการฝึกอบรมด้วยระบบออนไลน์ และผู้รับการฝึกอบรมมีเป็นจำนวนมาก ทำให้ ครู อาจารย์ 

ครูฝึก ต้องปรับแผนการเรียนการสอน จึงควรเพ่ิมจำนวน ครู อาจารย์ ครูฝึก ให้มากข้ึน  
๔.๒ ผู้สอนกับผู้เรียนไม่สามารถสื่อสารกันได้อย่างเต็มท่ี ยากต่อการตรวจสอบควบคุมห้องเรียน 
๔.๓ ในการสร้างหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งในรูปแบบโครงสร้างและเนื้อหาวิชาขึ้นมาใหม่ ต้องขออนุมัติ

ผู้บังคับบัญชา และขอสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการ รวมทั้งการกำหนดกรอบระยะเวลา จึงจำเป็นต้อง
วางแผนในระยะยาว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 
ตัวบ่งชี้ ๑๓ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยศึกษาอบรม 
 

ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
พ.ต.อ.หญิง รัชฎาวรรณ  ชัชวาล   
ผกก.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.3 

พ.ต.ต.หญิง พรชิตา  เจิมพันธุ์ 
สว.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท ์๐ 4437 1388 โทรศัพท์  09 3528 0572 
E-mail :  ratchadawan_ae@gmail.com E-mail : - 

 

๑. ผลการดำเนินงาน 

         ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3 จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วย โดยการ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ การติดตามตรวจสอบ การประเมินและรายงานเพื่อให้มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. มีการเสริมสร้างความรู ้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในให้กับบุคลากร   
ที่เก่ียวข้อง  
(๑ คะแนน) 

ศฝร.ภ.3 ได้จัดทำโครงการอบรม
เสร ิมสร ้างความรู ้ความเข ้าใจ
เก ี ่ยวก ับการประก ันค ุณภาพ
การศึกษาภายในให้กับข้าราชการ
ตำรวจ  ศฝร .ภ .3  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือ
ส ร ้ า ง ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ            
ในหล ั ก เ กณฑ ์ และแนว ทา ง          
การดำเนินการประกันคุณภาพ
การศ ึกษาภายในของหน ่ วย 
ตลอดจนเตรียมความพร้อมที ่จะ
รับการตรวจประเมินคุณภาพและ
ร ับรองมาตรฐานการศ ึ กษา     
จาก ตร. โดย บช.ศ.  
(๑ คะแนน) 

(๑) ขออน ุม ัต ิ โครงการอบรม
เสร ิมสร ้างความร ู ้ความเข ้าใจ
เก ี ่ยวก ับการประก ันค ุณภาพ
การศึกษาภายในให้กับข้าราชการ
ต ำ ร ว จ  ศฝ ร . ภ . 3  ประจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
(๒) รายงานผลโครงการอบรม
เสร ิมสร ้างความร ู ้ความเข ้าใจ
เก ี ่ยวก ับการประก ันค ุณภาพ
การศึกษาภายในให้กับข้าราชการ
ต ำ ร ว จ  ศฝ ร . ภ . 3  ประจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

(๓) รายช ื ่อข ้าราชการตำรวจ     
ที่ เ ข ้ า ร ่ วม  “ โครงการอบรม
เสร ิมสร ้างความร ู ้ความเข ้าใจ
เก ี ่ยวก ับการประก ันค ุณภาพ
การศึกษาภายในให้กับข้าราชการ
ตำรวจ  ศฝร .ภ .3  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  

๒. มีคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ห ร ื อ ค ณ ะท ำ ง า น  โ ด ย ม ี ก า ร
มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการ
การประกันคุณภาพ 

การศึกษาภายในของหน่วยศึกษา
อบรม  
(๑ คะแนน) 

ศฝร.ภ.3 ได้จ ัดให้ม ีระบบการ
ประก ั น ค ุณภ า พก า ร ศ ึ ก ษ า          
ที่สอดคล้องกับคู่มือ การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ตร. 
พ.ศ.๒๕๖๔ และเป็นส่วนหนึ่ง  
ของกระบวนการบร ิหารการศึกษา         
ที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

(๑) คำสั ่ง ศฝร.ภ.๓  ที ่ 192/2566     
ลง  2 ต .ค .66 เร ื ่ องแต ่ งตั้ ง
คณะกรรมการดำเน ินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ศ ูนย ์ฝ ึกอบรมตำรวจภ ูธรภาค 3 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 



๖๕ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 โดยมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

การประกันคุณภาพ การศึกษา
ภายใน เพ ื ่อเป ็นกลไกในการ
ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินงานประกัน   
(๑ คะแนน) 

(๒) คำสั ่ง ศฝร.ภ.3  ที ่ 193/2566    
ลง  2 ต .ค .66 เร ื ่ องแต ่ งตั้ ง
ผู ้ร ับผิดชอบตัวบ่งชี้การประกัน
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า ภ า ย ใ น       
ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

๓. ม ีการติดตามและตรวจสอบ  
ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ข ้ อ  ๒             
ทุก ๓ เดือน ( ตุลาคม-ธันวาคม) 
(มกราคม–ม ีนาคม) (เมษายน-
มิถุนายน) (กรกฎาคม - กันยายน)   
(๒ คะแนน) 

คณะกรรมการฯ ได้มีการกำกับ
ควบคุมการประเมินผล และการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาตามที่กำหนด
เป ็นประจำท ุก ๓ เด ือน ตาม
วงรอบที่กำหนด โดยมีการสรุปผล
เพื่อนำปัญหาข้อขัดข้องไปพัฒนา
ให ้ด ีย ิ ่ งข ึ ้น และรายงานการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพและ
มาต ร ฐ านกา รศ ึ กษ า  เ สนอ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นทราบ 
ทุก ๓ เดือน      
(๒ คะแนน) 

( ๑ )  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น       
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ศฝร.ภ.3 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 คร ั ้ งท ี ่  1/2566       
ลง 16 ต.ค.66 

( 2 )  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการดำเน ินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ศฝร.ภ.3 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 คร ั ้งท ี ่  2/2567     
ลง 5 ม.ค.67 

( 3 )  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการดำเน ินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ศฝร.ภ.3 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 คร ั ้ งท ี ่  3/2567        
ลง 25 มิ.ย.67 
( 4 )  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการดำเน ินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ศฝร.ภ.3 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 คร ั ้ งท ี ่  4/2567        
ลง 24 ก.ย.67 

๔. มีการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ตามค ู ่ ม ื อการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของ ตร. 
(๑ คะแนน) 
 
 
 
 
 

มีการประเมินผล และการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของหน่วยศึกษาอบรม
ตามตัวบ่งชี้ต่างๆ จัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง แล้วรายงาน
ผลการดำเน ินงาน เสนอต่ อ
หน่วยงาน ภ.3 และ บช.ศ.  
 
 

(๑) คำสั ่ง ศฝร.ภ.3 ที ่ 226/2566   
ลง 17 พ.ย.66  เ ร ื ่ อ ง แต ่ ง ตั้ ง
ค ณ ะท ำ ง า น จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น        
การประเมินตนเอง  (Self-Assessment 
: Report:SAR)  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
 
 
 



๖๖ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 เพื ่อรองรับ การตรวจสอบและ

ประเมินผลรวมทั ้งเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน   

(๑ คะแนน) 

(๒)รายงานการประเมินตนเอง
ของหน่วยศึกษาอบรม (SAR) 

๕. จำนวนตัวบ่งชี ้ที ่มีการพัฒนา 
เมื่อเทียบกับตัวบ่งชี ้ในปีงบประมาณ     
ที่ผ่านมา  
(๕ คะแนน) 
  (๕ คะแนน) ม ีจำนวนตัวบ ่งชี้          
ที่มีระดับคุณภาพสูงสุดทุกตัว 

  (๔ คะแนน) ม ีจำนวนตัวบ ่งชี้          
ที ่ม ีระด ับค ุณภาพในป ีป ัจจ ุบัน       
สูงกว่าในปีที่ผ่านมา ๔ ตัวขึ้นไป      
  (๓ คะแนน) ม ีจำนวนตัวบ ่งชี้          
ท ี ่ม ีระด ับค ุณภาพในป ีป ัจจ ุบัน       
สูงกว่าในปีที่ผ่านมา ๓ ตัวขึ้นไป 

  (๒ คะแนน) ม ีจำนวนตัวบ ่งชี้          
ท ี ่ม ีระด ับค ุณภาพในป ีป ัจจ ุบัน       
สูงกว่าในปีที่ผ่านมา ๒ ตัวขึ้นไป 

   (๑ คะแนน) มีจำนวนตัวบ่งชี้         
ท ี ่ม ีระด ับค ุณภาพในป ีป ัจจ ุบัน       
สูงกว่าในปีที่ผ่านมา ๑ ตัวขึ้นไป 

ในป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6           
(๑ ต.ค.65-๓๐ ก.ย.66) ศฝร.ภ.3    
ได ้ ร ั บการร ั บ รองมาต รฐ าน
การศึกษาในระดับ ดีมาก 
จำนวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนาเมื่อ
เทียบกับตัวบ่งชี้ในปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา ปรากฏว่ามีจำนวนตัว
บ่งชี ้ที ่มีคุณภาพในปีปัจจุบันสูง
กว่าในปีที่ผ่านมา                           
(๔ คะแนน) 

(1) เอกสารการเปร ียบเท ียบ    
ตัวบ่งชี้ที ่มีคุณภาพสูงกว่า ในปี   
ที่ผ่านมา 

๖. ส่งรายงานการประเมินตนเอง
ตามร ูปแบบและห้วงระยะเวลา      
ที่กำหนด  
(๑ คะแนน) 

ศฝร.ภ.3 ได้จัดทำรายงานการ
ป ร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง ( Self-
Assessment Report : SAR) 
แ ล ้ ว จ ั ด ส ่ ง พ ร ้ อ ม เ อ ก ส า ร              
ที่เกี ่ยวข้องให้ ตร. (ผ่าน บช.ศ.) 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด    
(๑ คะแนน) 

รายงานการประ เม ินตนเอง      
(Self - Assessment Report : 
SAR)  ส่งพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ให้ ตร. (ผ่าน บช.ศ.)  และ ภ.3 
รวมทั้งเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 4.5 ดีมาก ไม่บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 3.1  มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยเข้าร่วมการอบรมสัมมนาเพิ่มเติมเกี่ยวกับระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 3.2 ศฝร.ภ.3 จัดทำโครงการอบรมเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในให้กับข้าราชการตำรวจ ศฝร.ภ.3  เป็นประจำทุกปี 



๖๗ 
 

 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 4.1 ข้าราชการตำรวจในสังกัดมีการแต่งตั ้งโยกย้าย ทำให้ขาดความรู ้ ความชำนาญ ในตัวบ่งชี้          
ที่รับผิดชอบ 
 4.2 ข้อมูลแบบบันทึกข้อมูลหน่วยศึกษาอบรม (Common data set) ควรให้รายงานเฉพาะ          
ในปีปัจจุบัน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 

ตัวบ่งชี้ ๑๔ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
 

ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.เกยีรติยศ  เสนาไชย 
รอง ผกก.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.3 

พ.ต.ต.ยรรยง  เทวโลก 
ผบ.ร้อย (สบ2) ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 
ร.ต.อ.วินิตย์  สูบโคกสูง 
ผบ.หมวด (สบ1) ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท ์๐8 9578 8767 โทรศัพท์  06 3765 7607, 06 4892 9181 
E-mail :  - E-mail : Vinitkub282@gmail.com 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ต.อ.หญิง นพรัตน์  แสงดาว 
อาจารย์ (สบ5) ศฝร.ภ.3 

พ.ต.ท.หญิง เพ็ญนภา  เพ็ญสุข 

อาจารย์ (สบ2) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 

พ.ต.ต.ชูชาติ  ใหม่กุณะ 

อาจารย์ (สบ2) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 
โทรศัพท ์๐9 2387 4488 โทรศัพท์  08 7242 1788 
E-mail :  - E-mail : kungnangpen@gmail.com 

 

๑. ผลการดำเนินงาน 

        ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3 มีกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยนำสื่อประเภทต่าง ๆ เทคโนโลยี
ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลามาใช้เพื่อสร้างบรรยากาศ แรงจูงใจ ให้เกิดความอยากเรียนรู้ มีความเข้าใจ  
และเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน  
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑. กระบวนการพัฒนา  
(๒ คะแนน) 
    ( ๑คะแนน )  ม ี ก า ร แต ่ ง ตั้ ง
คณะทำงานศึกษาวิเคราะห์การ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ของหน่วยศึกษาอบรม 
     (๑ คะแนน) มีการวิเคราะห์
และเสนอแนวทางในการพัฒนา    
สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศ ฝ ร . ภ . 3  ไ ด ้ ม ี ก า ร แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะทำงานเพื ่อศึกษาวิเคราะห์
การพัฒนาส ื ่อ  นว ัตกรรมและ
เทคโนโลยีรวมทั ้งมีการประชุม
ว ิเคราะห์พัฒนาสื ่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษาสื่อการ
เรียนการสอนเพื่อนำไปใช้ในการ
จ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ เหมาะสมกับ
ผู้เรียนสอดคล้องกับเนื้อหาสาระ
มาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดหรือ
ผลการเร ียนรู ้และจุดประสงค์
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

(๑ คะแนน) 
     
 
 
 
 

(๑) คำสั่ง ศฝร.ภ.3 ที ่183/2566 
ลง 21 ก.ย.66 เร ื ่องแต่งตั ้งคณะ
ศึกษาว ิเคราะห์การพัฒนาสื่อ
นว ัตกรรมและเทคโนโลย ีของ 
ศ ูนย ์ฝ ึกอบรมตำรวจภ ูธรภาค 3 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(2) หนังส ือกล ุ ่มงานอาจารย์       
ที่  0018.34 /410  ลง 7 ธ.ค.66    
เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะทำงาน
ศึกษาว ิเคราะห์การพัฒนาสื่อ
นว ัตกรรมและเทคโนโลย ีของ 
ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3            
(ภาควิชาการ) ครั้งที่ 2/2567 

( 3 )  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะทำงานศ ึกษาว ิ เคราะห์     
การ พัฒนาสื่ อนวั ตกรรมและ
เทคโนโลยีของศูนย์ฝึกอบรม  



๖๙ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
  ตำรวจภ ูธรภาค 3 (ภาคว ิชาการ)      

ครั้งที่ 2/2567 
๒. ส่งเสริมการเรียนการสอนด้วย
วิธ ีการหรือแนวทางใหม่ เช ่น การใช้      
สื ่อมัลติมีเดีย บทเรียนออนไลน์ 
เป็นต้น  
(๑ คะแนน) 

ศ ฝ ร . ภ . 3  ม ี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะทำงานศ ึกษาว ิ เคราะห์      
การ พัฒนาสื่ อนวัตกรรมและ
เ ท ค โ น โ ล ย ี ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า          
สื่อการเรียนการสอนเพื่อนำไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสม
กับผู ้เรียนสอดคล้องกับเนื ้อหา
สาระมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัด
ห รื อ ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้  แ ล ะ
จ ุดประสงค ์ตามท ี ่ หล ักส ูตร
กำหนด  
(1 คะแนน) 

( ๑ )  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะทำงานศ ึกษาว ิ เคราะห์     
การพัฒนาสื่ อนว ัตกรรมและ
เทคโนโลยี ของศูนย ์ฝ ึกอบรม
ตำรวจภูธรภาค 3 (ภาควิชาการ) 
ครั้งที่ 2/2567 

 

๓. ส่งเสริม สนับสนุนสื่อการเรียน
การสอนประเภทต่างๆ  
(๑ คะแนน) 
   -ประเภทวัสดุ เช่น เอกสาร ตำรา 
สิ่งพิมพ์ คู่มือ เป็นต้น   
  -ประเภทอุปกรณ์ เช่น เครื่องฉาย 
หุ่นจำลอง เครื่องมือในห้องปฏิบัติการ 
เป็นต้น 

   -ประเภทเทคน ิคและว ิธ ีการ   
เช่น การสาธิต การอภิปรายกลุ่ม 
การฝึกปฏิบัติ สถานการณ์จำลอง      
เป็นต้น 

ศฝร.ภ.3 ได้มีการจัดทำแผนการ
สอน/บันทึกการสอน ในรายวิชา
ต่างๆ ที่สอดคล้องกับสื่อการเรียน
การสอน ประเภทวัสดุ ประเภท
อุปกรณ์ ประเภทเทคนิคต่างๆ  
(๑ คะแนน) 

(๑) แผนการสอน/บันทึกการสอน 
ที ่มีการใช้สื ่อประเภทวัสดุ เช่น 
เอกสาร ตำราเรียน วารสาร 

(2) แผนการสอน/บันทึกการสอน 
ที ่ม ีการใช้ส ื ่อประเภทอุปกรณ์  
เช่น หุ่นจำลอง อาวุธปืน ไม้ง่าม 

(3) แผนการสอน/บันทึกการสอน 
ที่มีการใช้สื่อประเภทเทคนิค เช่น
การสาธิต การฝึกปฏิบัติสถานการณ์
จำลอง 

๔. ส่งเสริมให้ครู อาจารย์ ครูฝึกและ
ผู้ศึกษาอบรม สามารถใช้ประโยชน์
จากการบริหารจัดการฐานข้อมูล
สารสนเทศอย ่างม ีค ุณภาพ เช่น  
มีหนังสือ คู่มือการปฏิบัติ บันทึกการ
เข้าใช้สื่อและเทคโนโลยี ประกาศ 

หร ื อประชาส ั มพ ั นธ ์  เป ็ นต้ น  
(๑ คะแนน) 
 
 
 
 

 

ศฝร.ภ.3 ส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากร
ทางการศึกษาของหน่วยเข้ารับ
การฝ ึกอบรม เพื ่อให ้ทราบถึง 
แนวทางการนำสื่อประเภทต่างๆ
เทคโนโลยีที ่มีการเปลี ่ยนแปลง 
มาใช้เพื่อสร้างบรรยากาศให้เกิด
ความอยากเรียนรู้ มีความเข้าใจ
และเป ็นแหล ่ งศ ึกษาค ้นคว้า     
หาความร ู ้  อย ่ า งม ี ค ุณภาพ         
ไ ด ้ ม า ต ร ฐ านกา รพ ัฒนาสื่ อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา แหล่งเรียนรู้ของ ศฝร.ภ.3 

(๑) โครงการพัฒนาศ ักยภาพ 
ด้านการสอนข้าราชการตำรวจ     
กลุ ่มงานอาจารย์  ศูนย์ฝึกอบรม
ตำรวจภ ู ธรภาค 3 ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

(2) จัดทำข้อมูลการสอนเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในเว ็บไซต์ของ 
ศฝร.ภ.3 ตำราเร ียน วารสาร 
คลิปวิด ีโอการสอน เทคนิควิธี  
การต่อสู้ การใช้ไม้ง่าม 
 
 



๗๐ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 เรียนการสอนด้วยวิธีหรือแนวทางใหม่ 

เพื่อนำไปใช้ในการเรียนการสอน 
และส ามา รถนำ ข ้ อ ม ู ล จ า ก
ฐานข ้อม ูลสารสนเทศเข ้าไป      
ใช้ประโยชน์ในด้านการเรียนการสอน 

(๑ คะแนน) 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕  ๕  ดีมาก บรรลุ 

๓. จุดแขง็/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 3.1 ผู้บังคับบัญชามีความเอาใจใส่ ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูอาจารย์ครูฝึก พัฒนาสื่อการเรียน  
การสอนประเภทต่างๆ มาใช้ประกอบการสอน เพ่ือให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
 3.2 อาจารย์ผู้สอนมีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน โดยนำเทคโนโลยี และเทคนิควิธีการสอนใหม่ๆมาใช้
ในการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ จดจำ และสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ  

          - ควรมีการเชิญวิทยากรผู้มีความรู้ ความสามารถ มาฝึกอบรมให้แก่ครู อาจารย์ ครูฝึก เพื่อให้ความรู้     
ในเรื ่องการพัฒนาสื ่อ กระจายเทคนิควิธีการสอน หรือแนวทางการสอนใหม่ๆ เพื ่อให้ครู  อาจารย์ ครูฝึก            
นำความรู้  ที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาสื่อ และเลือกใช้เทคนิควิธีการสอนที่เหมาะสมกับรายวิชาของตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 

ตัวบ่งชี้ ๑๕ การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ต.อ.เอกชัย  แสนสระดี 
ผกก.ฝอ.ศฝร.ภ.3 

ร.ต.อ.สุรศักดิ์  ธุระพันธ์ 
รอง สว.ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท ์09 0179 2648 โทรศัพท์  08 4038 9213 
E-mail : -  E-mail : winyancyber@gmail.com 

 

๑. ผลการดำเนินงาน 

         ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีการบริหารจัดการด้านงบประมาณ       
โดยจัดทำระบบการพัฒนาเพื่อมุ่งสร้างคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตัวบ่งชี้และที่เกี่ยวข้อง กำหนดทิศทางการจัดการศึกษา ค่าเป้าหมาย โครงการหรือกิจกรรมเพื่อเสนอขอ
งบประมาณประเภทต่างๆ และรับการจัดสรรในการขับเคลื่อนการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑. มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน
ตัวบ่งชี้หรือที่เกี ่ยวข้องมากำหนด
แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา
(๒ คะแนน) 

ศฝร.ภ.3 ได้จัดทำคำสั ่งแต่งตั้ง
คณะทำงานการจัดทำแผนพัฒนา
ค ุณภาพการศ ึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 และ   
ได้ประชุมคณะทำงานวิเคราะห์
ผลการประเม ินต ัวบ ่ งช ี ้ หรื อ        
ที ่เกี ่ยวข้องมากำหนดแนวทาง
พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า        
เพื ่อจ ัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ ศฝร.ภ.3 

(2 คะแนน) 
 

(1) คำสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 208/2566 
ลง 27 ต.ค.66 เ ร ื ่ อ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะทำงานการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ ศฝร.ภ.3 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(2) รายงานการประชุม เร ื ่อง
คณะทำงานว ิ เคราะห ์ผลการ
ประเมินตัวบ่งชี้หรือที่เกี ่ยวข้อง 
ม า ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง พ ั ฒ น า
คุณภาพการศึกษา เพื ่อจ ัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
ของ ศฝร.ภ.3 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

๒. มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยศึกษาอบรม 
(๒ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ที ่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
เพื่อพัฒนาหน่วยศึกษาอบรม ศฝร.ภ.3 
ม ีหน ั งส ื อ ท ี ่  0018.311/13               
ลง 2 ม.ค.67 เร ื ่องแผนพ ัฒนา
ค ุณภาพการศ ึกษา ศฝร .ภ.3 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567          
ที่เสนอไปยัง บช.ต้นสังกัด ตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

๑) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567    
ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3 
พร้อมทั ้งรายละเอียดโครงการ  
ทั้ง 3 มาตรฐานการศึกษา 
(2) คำสั่ง ศฝร.ภ.3 ที ่192/2566 
ลง 2 ต.ค.66 เ ร ื ่ อ ง  แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการดำเน ินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ศฝร.ภ.3 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 



๗๒ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3  
ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3                   
ทั้ง 3 มาตรฐานการศึกษา 

(2 คะแนน)               

(3) คำสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 193/2566 
ลง 2 ต.ค.66  เรื ่องมอบหมาย
หน่วยรับผิดชอบตัวบ่งชี้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
(4) โครงการ/กิจกรรม ทั้ง 3 มาตรฐาน
การศึกษา 
(5) เอกสารการขออนุมัต ิแผน 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
เสนอไปยัง บช. ต้นสังกัด 

๓.ม ี การ เสนอของบประมาณ        
ที ่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์
ตามข้อ ๑ และ ๒  
(๑ คะแนน) 

มีเอกสารขออนุมัติโครงการตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3 

(1 คะแนน) 
 

(1) หนังสือขออนุมัติโครงการ
อ บ ร ม ส ม า ธ ิ ส ะ ส ม พ ล ั ง จิ ต
เสร ิมสร ้ างพล ั ง ใจ หล ักส ูตร    
ช ินนสาสมาธิ สำหรับนักเรียน
นายสิบตำรวจรุ่นที่ 15 ศฝร.ภ.3 

(2) โครงการยกย่องครู ผู้มีความรู้ 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ของศูนย์ฝ ึกอบรม
ตำรวจภูธรภาค 3 
(3) ขออนุมัต ิซ ่อมแซมอาคาร    
ที่พักโรงเตี้ย 1 – 5 และอาคารโรงสูง 
อาคารเจนจบทิศ และอาคารกอง
กำล ังสำหร ับ กดต.ร ุ ่นท ี ่  13 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(4) ขอรับการสนับสนุนซ่อมแซม
วัสดุและอุปกรณ์ประจำอาคาร
เรียน ศฝร.ภ.3 
(5) ขออนุมัติซ่อมแซมกล้องวงจร
ปิดและเคร ื ่องขยายเส ียงห้อง
สื่อสาร 

๔. การจัดสรรงบประมาณตามข้อ ๓ 
(๕ คะแนน) 
   (๕คะแนน) ได ้ร ับการจ ัดสรร
งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

   (๔คะแนน) ได ้ร ับการจ ัดสรร
งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

   (๓ คะแนน) ได้ร ับการจัดสรร
งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

ศฝร .ภ .3 ได ้ ร ั บการจ ั ดสรร
งบประมาณตามแผนพ ัฒนา
คุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
(1) โครงการอบรมสมาธิสะสม
พล ั ง จ ิ ต เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง พล ั ง ใ จ 
หลักสูตร ชินนสาสมาธิ สำหรับ
นักเรียนนายสิบตำรวจรุ่นที่ 15 
ศฝร.ภ.3 จำนวน 6,020 บาท 

(1)รายงานผลการดำเน ินงาน 
โครงการอบรมสมาธิสะสมพลัง
จิตเสริมสร้างพลังใจ หลักสูตร
ชินนสาสมาธิ สำหรับนักเรียนนาย
สิบตำรวจ รุ่นที่ 15 ศฝร.ภ.3 
(2) รายงานผลโครงการยกย่อง
คร ู  ผู้ มี ความรู้ ความสามารถ 
คุณธรรมจริยธรรม ประจำปี 



๗๓ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 (2) โครงการยกย่องครู ผู้มีความรู้

ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของศูนย ์ฝ ึกอบรมตำรวจภ ูธร 
ภาค 3 จำนวน 6,600 บาท 
(3) โครงการซ ่อมแซมอาคาร     
ที่พักโรงเตี้ย 1 – 5 และอาคาร
(กองกำล ัง) ศฝร.ภ.3 จำนวน 
431,000 บาท 
(4)  โครงการซ ่อมแซมไฟฟ้า      
ชุดล็อคประตู และห้องน้ำอาคาร 
ศฝร.ภ.3 จำนวน 142,000 
บาท 
(5) โครงการแก้ไขระบบกล้อง
วงจรปิดภายใน ศฝร.ภ.3 จำนวน 
87,151.50 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 100  
(5 คะแนน) 

งบประมาณ พ.ศ.2567 ของ 
ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3 
(3) รายงานผลโครงการซ่อมแซม
อาคารที่พักโรงเตี้ย 1 – 5 และ
อาคารกองกำลัง ศฝร.ภ.3 
(4) รายงานผลโครงการซ่อมแซม
ไฟฟ้า ชุดล็อคประตูและห้องน้ำ 
อาคาร ศฝร.ภ.3 
(5) รายงานผลโครงการแก ้ไข
ระบบกล ้ องว งจรป ิดภายใน 
ศฝร.ภ.3 
(6) รายงานการใช ้จ ่ายงบประมาณ      
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
ทั้ง 5 โครงการ 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 5 ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 3.1 มีการกำหนดคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ชัดเจน ทำให้ทราบทิศทางของการดำเนินการ 

 3.2 หน่วยศึกษาอบรมสามารถดำเนินการตามตัวบ่งชี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการศึกษาเรียนรู้หรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมเพ่ิมข้ึน 

 3.4 ผู้บังคับบัญชาให้ความสนใจในการดำเนินการตามตัวบ่งชี้ที่มีการประชุมเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง 

 3.5 หน่วยศึกษาอบรมทุกฝ่ายให้ความสำคัญของการฝึกอบรมตั้งแต่เริ่มจนจบการฝึกอบรม 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

- งบประมาณที่ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3 ได้รับจัดสรรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
เรื่องครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ ค่อนข้างจำกัด เนื่องจากตำรวจภูธรภาค 3 ภารกิจหลักเป็นเรื่องป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมเป็นสำคัญ ดังนั้น สำนักงานตำรวจแห่งชาติควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะ      
ให้แต่ละศูนย์ฝึกอบรม เพื่อให้สามารถปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ วัสดุและอุปกรณ์ที่จำเป็น   
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นเรื่องสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรของสำนักงานตำรวจแห่งชาติต่อไป 
 
 
 
 



๗๔ 
 

หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 

ตัวบ่งชี้ ๑๖  การสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก  
 

ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.เกียรติยศ  เสนาไชย 

รอง ผกก.ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 
 

 

พ.ต.ท.รณกร  ทิพย์รส 

ผบ.ร้อย (สบ2) ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 

ร.ต.อ.หญิง คงคา  โพธิคำ 

ผบ.หมวด (สบ1) ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 
โทรศัพท์ 08 9578 8767 โทรศัพท์ ๐๙ 7326 5358, 08 4278 6770 
E-mail :  - E-mail :  Kkongka70@gmail.com 

ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
พ.ต.อ.หญิง นพรัตน์  แสงดาว 
อาจารย์ (สบ 5) ศฝร.ภ.3 

พ.ต.ท.ชาญ  วงศ์สวัสดิ์อาภา 
อาจารย์ (สบ 2) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 
พ.ต.ท.บุญเกรียงไกร  บุญหลาย 
อาจารย์ (สบ 2) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท ์09 2381 4488 โทรศัพท์  08 2284 2278 

E-mail : - E-mail :  - 
 

๑. ผลการดำเนินงาน 

       ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3 มีการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคลโดยนำผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ศึกษาอบรมต่อการสอนของครู อาจารย์ ครูฝึก มาวิเคราะห์ แล้วคัดเลือก  สรรหาครู 
อาจารย์ ครูฝึก ที่เหมาะสมเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ทักษะและประสบการณ์ให้ผู้เข้ารับการศึกษามีคุณภาพ      
ได้มาตรฐาน 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. มีการสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก
สอดคล้องกับผลการประเมินความ
พ ึ งพอใจตามต ั วบ ่ งช ี ้ ท ี ่  ๘ .๓         
ในระดับคุณภาพดีขึ ้นไป เว้นแต่      
ในกรณ ี เป ็นการสอนคร ั ้ งแรก    
ของครู อาจารย์ ครูฝึก นั้น  
(๕ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศฝร.ภ.3 ได้กำหนดนโยบายด้าน
การสรรหาคร ู อาจารย ์ คร ูฝึก     
ที่รับผิดชอบการสอนทุกรายวิชา 
จะต้องเป ็นผ ู ้ท ี ่ม ีค ุณว ุฒ ิ หรือ
ประสบการณ์ตรงกับวิชาที ่สอน 
โดยมีการแต่งตั ้งคณะกรรมการ
สรรหาอาจารย์พิเศษ เกณฑ์การ
พิจารณาสรรหา แนวทางในการ
แต่งตั้ง และบทบาทหน้าที่ความ
ร ับผ ิดชอบ ของศูนย ์ฝ ึกอบรม
ตำรวจภ ู ธรภาค 3 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 และได้
จัดทำบัญชีรายชื่อทั้งหมดของครู 
อาจารย์ ครูฝึก พร้อมประวัติและ
เอกสารหลักฐานที่แสดงคุณวุฒิ  
 

(1) คำสั่งฝ่ายปกครองและการฝึก 
ที ่ 32/2566 ลง 29 ส.ค.66 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
อาจารย์พิเศษ ในหลักสูตรที ่ใช้  
ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

(2) คำสั ่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 188/2566       
ลง 14 ก.ย.66 เ ร ื ่ อ ง  แต ่ ง ตั้ ง
คณะทำงานประเมินกระบวนการ
สรรหาและพัฒนาครู อาจารย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(3 )  กระบวนการสรรหาครู  
อาจารย ์  ศฝร.ภ.3 โดยคณะ              
ทำงานประ เม ิ นกระบวนการ     
สรรหาและพัฒนาครู อาจารย์ 
ศฝร.ภ.3 



๗๕ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 รวมทั ้งนำผลการประเมินความ 

พึงพอใจของปีงบประมาณที่ผ่านมา
ของ ครู อาจารย์ ครูฝึก เพ่ือใช้เป็น
ฐานข ้อม ูลในการสรรหา ครู  
อาจารย์ ครูฝึก ในปีต่อไป 

(5 คะแนน) 
 

(4) ประกาศศูนย์ฝ ึกอบรมตำรวจ 
ภูธรภาค 3 เรื่องเกณฑ์การพิจารณา
สรรหา แนวทางในการแต่งตั้ง 
และบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของอาจารย ์พ ิ เศษ ของศ ูนย ์ฝึก     
อบรมตำรวจภูธรภาค 3 ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 7 
ภาคผนวก ค 
(5) ข้อมูลประวัติและประสบการณ์   
ที่สัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หลักสูตร 
กดต.รุ่นที่ 13 
(6) ผลการประเมินความพึงพอใจ 
(ปีงบประมาณที ่ผ่านมา หลักสูตร 
กดต.รุ่นที่ 12)  
(7)  รายงานการประช ุมของ
คณะกรรมการสรรหาอาจารย์
พิเศษ ในหลักสูตรที ่ใช ้ในการ
ประเมิน ฝ่ายปกครองและการฝึก 
ครั้งที่6/2566 ลง 22 พ.ย.66 
และรายงานการประช ุมของ
คณะกรรมการ สรรหาอาจารย์
พิเศษ ในหลักสูตรที ่ใช ้ในการ
ประเมิน กลุ่มงานอาจารย์ ครั้งที่ 
2/2566 ลง 26 ต.ค.66 
(8) คำสั ่งแต่งตั ้งครู อาจารย์ ครูฝึก 
ปีงบประมาณที่ผ่านมา หลักสูตร 
กดต.รุ่นที่ 12 
(9) คำสั ่งแต่งตั ้งครู อาจารย์ ครูฝึก 
ปีงบประมาณปัจจุบัน หลักสูตร 
กดต.รุ่นที่ 13 

๒. มีฐานข้อมูลหรือขึ้นบัญชีรายชื่อ
ผู้ทำหน้าที่ครู อาจารย์ ครูฝึก โดย
ระบุรายวิชาหรือสาขาที ่มีความ
เช ี ่ยวชาญเฉพาะด ้าน เว ้นแต่       
ในกรณ ี เป ็นการสอนคร ั ้ งแรก    
ของครู อาจารย์ ครูฝึก นั้น  
(๒ คะแนน) 
 

คณะทำงานประเมินกระบวนการ
สรรหาและพัฒนา ครู อาจารย์   
คร ูฝ ึก ม ีการประช ุมพ ิจารณา
ตรวจสอบเพื ่อใช้เป็นฐานข้อมูล 
ในการสรรหา ครู อาจารย์ ครูฝึก
ของหน่วยในปีต่อไป  
(2 คะแนน) 
 

(๑) บัญชีฐานข้อมูลครู อาจารย์ 
ครูฝึก ที่แยกเป็นหมวดวิชา หลักสูตร 
กดต.รุ่นที่ 13 

(2) บัญชีข้อมูลครู อาจารย์ ครูฝึก
(ประกอบการพิจารณาสรรหา
เสนอขอแต่งตั้งเป็นผู้สอน) 
 
 



๗๖ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
  (3) รายชื่อครู – อาจารย์ผู ้สอน 

หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕  ๕  ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 3.1 มีการสรรหาครู อาจารย์ ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3.2 มีการประเมินผลความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนในรายวิชานั้นๆ หลังจบเนื้อหา และมีการ
ตรวจสอบการดำเนินกิจกรรมเป็นระยะ ทำให้เกิดผลลัพธ์ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

ควรนำผลการประเมินความพึงพอใจและข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนาการเรียนอย่างต่อเนื่อง 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 

ตัวบ่งชี้ ๑๗  การจัดการชั้นเรียน 
 

ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ต.อ.หญิง รัชฎาวรรณ  ชัชวาล 

ผกก.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.3 
พ.ต.ท.จักรภัทร  แผลงกระโทก 

สว.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.3 
โทรศัพท ์08 1876 2229 โทรศัพท์  09 9575 2288 
E-mail : ratchadawan_ae@gmail.com E-mail :  Jakkapatt62@gmail.com 

 

๑. ผลการดำเนินงาน 

        ศูนย์ฝ ึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีกระบวนการจัดสภาพแวดล้อม          
ภายในชั้นเรียนให้มีความพร้อมด้านวัสดุอุปกรณ์ บรรยากาศ มีกฎระเบียบร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน 
เพื ่อให้สามารถเป็นแหล่งการเรียนรู ้ที ่ด ี ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู ้ของผู ้เร ียนที ่เป็นปัจจัยสำคัญ             
ของการเรียนการสอน 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. มีการจัดเตรียมการในด้านวัสดุ
อุปกรณ์ สิ ่งอำนวยความสะดวก
ภายในช ั ้น เร ียนครบถ ้วนและ         
มีคุณภาพดี  
(๑ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศฝร.ภ.3 มีการจัดเตรียมความ
พร ้ อม ในด ้ านว ั สด ุ อ ุ ปกรณ์          
สิ่งอำนวยความสะดวกในชั้นเรียน
อย ่างครบถ ้วน ให ้ม ีค ุณภาพ
เพ ียงพอต ่อการจ ัดก ิจกรรม     
การเร ียนการสอนในหลักสูตร 
กดต.รุ่นที่ 13 และหลักสูตรอื่นๆ       
(1 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) หน ั งส ื องาน 2 ฝ ่ ายบร ิการ   
การศึกษา ศฝร.ภ.3 ที ่ 0018.322/  
27 ลง 25 ต.ค.66 เร ื ่ องขอรับ     
การสนับสนุนอุปกรณ์ประจำห้องเรียน 

(2) หนังสืองาน 2 ฝ่ายบริการ
การศึกษา ศฝร.ภ.3 ที ่ 0018.322/ 
29 ลง 27 ต.ค.66 เรื ่องขอรับการ
สนับสนุนซ่อมแซมโปรเจคเตอร์ 
(3) หนังสืองาน 2 ฝ่ายบริการ
การศึกษา ศฝร.ภ.3 ที ่ 0018.322/ 
31 ลง 31 พ.ย.66 เร ื ่ องขอรับ     
การสนับสนุนอุปกรณ์ประจำห้องเรียน 

(4) หนังสือฝ่ายบริการการศึกษา 
ศฝร. ภ.3 ที ่ 0018.321/284                
ลง 24 พ.ย.66 เร ื ่องขอรับการ
สนับสนุนโปรแกรม Zoom Meeting 

Pro สำหรับดำเนินการฝึกอบรม
หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

(5) หนังสืองาน 2 ฝ่ายบริการ
การศึกษา ศฝร.ภ.3 ที่0018.322/1    
ลง 2 ม.ค.67 เรื ่องรายงานสภาพ
ห้องเรียนและขอรับการสนับสนุน  
การซ่อมแซม 
   



๗๘ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
  (6 )  เพ ื ่ อทร าบตามหน ั ง สื อ

สำนักงานป้องกันและปราบปราม
การฟอกเง ิน ท ี ่  ปง 0011.4/        
ว 7610 ลง 7 พ.ย.66 เร ื ่อง     
ขอมอบวารสารสำนักงานป้องกัน
และปราบปรามการฟอกเงิน 
(AMLO STATION) 
(7) หนังสือ บก.รฟ.ที่ 0026.401/      
ว 3089 ลง 15 ต.ค.66 เรื ่อง 
ขอส่งหนังสือ “ตำรวจรถไฟ” 

(8) เพื่อทราบตามหนังสือสำนัก
หอจดหมายเหตุแห่งชาติ ที ่ วธ
0424/2393 ลง 20 พ.ย.66 
เรื่องขอส่งหนังสือ “อาไคฟ ขอให้
เก็บให้จงดี” 

(9) ภาพถ่ายประกอบ เคร ื ่อง
คอมพิวเตอร์ เครื่องฉาย เครื่องเสียง
ต ่ างๆ ท ี ่ แสดงถ ึ งการเตร ียม  
ความพร้อมในด้านวัสดุอุปกรณ์ 
สิ่งอำนวยความสะดวก ภายในชั้นเรียน 

๒. การจัดสภาพชั้นเรียน 

(๔ คะแนน) 
    (๑ คะแนน) ม ีบรรยากาศที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ อากาศถ่ายเท 
สะดวก แสงสว่างเพียงพอ ป้ายชื่อ
ห้องต่าง ๆ 

    (๑ คะแนน) ไม่มีสิ่งรบกวน หรือ
สิ่งที่ทำให้ผู้เรียนเสียสมาธิ 
    (๑  คะแนน )  ม ี ม ุ มหน ั ง สื อ 
ห้องสมุด หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
    (๑  คะแนน)  ม ีการกำหนด
กฎระเบียบของชั้นเรียน หรือมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ให้ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 

 

ศฝร.ภ.3 ได้มีการจัดห้องเรียน  
ให ้ม ีความสะอาด จ ัดวางและ
จ ัด เก ็บส ิ ่ งของต ่ างๆ ภายใน
ห้องเรียนได้อย่างมีระบบระเบยีบ
เรียบร้อยอยู ่เสมอ บรรยากาศ 
อากาศถ่ายเท สะดวก ปราศจาก
กลิ่นและเสียง รบกวน มีแสงสว่าง
เพียงพอ 

มีวัสดุอุปกรณ์และระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต เพื่อให้ผู้ศึกษาอบรม
สามารถใช ้ส ืบค้นแหล่งข ้อมูล
ความรู้ต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ การจัดการเรียน
ก า ร ส อ น  แ ล ะ ไ ด ้ ก ำ ห น ด
กฎระเบ ียบการปฏ ิบ ัต ิต ่ า งๆ      
ในห ้องเร ียน และในการสอน
ออนไลน์  มีคำสั่ งมอบหมาย  
 

(๑) ภาพถ่ายประกอบการจัดการ
เรียนการสอนภายในห้องเรียน
ระบบออน ไลน ์  บรรยากาศ         
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ อากาศถ่ายเท
สะดวก แสงสว่างเพียงพอ ป้ายชื่อ
ห้องต่างๆ 

(2) ภาพถ่ายประกอบการจัด
สภาพแวดล้อมโดยรอบห้องเรียน 
ไม่ม ีส ิ ่งรบกวนหรือส ิ ่งที ่ทำให้
ผู้เรียนเสียสมาธิ 
(3) ภายถ่ายประกอบการจัดมุม
หนังสือ ห้องสมุด สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(4) กฎระเบียบการใช้ห้องเรียน
ออนไลน์ หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 



๗๙ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน  เอกสารหลักฐาน 
 ผู ้ร ับผิดชอบกำกับควบคุมดูแล

ห้องเรียนหลังจากการเรียน  การสอน 
ปิดน้ำปิดไฟ ดูแลความสะอาด  
ให ้ เอ ื ้อต ่อการเร ียนการสอน
ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

(4 คะแนน) 

(5) คำสั ่งงานบริการการศึกษา
และฝ ึ กอบรม ท ี ่  6 /2566        
ลง 19 ธ.ค.66 เรื ่องมอบหมาย
หน ้ าท ี ่ ให ้ ข ้ าราชการตำรวจ
ร ับผ ิดชอบในการควบคุมดูแล  
ชั้นเรียน 

(6) คำสั ่งงานบริการการศึกษา
และฝ ึ กอบรม ท ี ่  3 /2567        
ลง 10 มิ.ย.67 เรื่องมอบหมาย
หน ้ าท ี ่ ให ้ ข ้ าราชการตำรวจ
ร ับผ ิดชอบในการควบคุมดูแล
ห้องเรียน 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕   ๕  ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 3.1 ศฝร.ภ.3 เป็นสถานที่ฝึกอบรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที ่มีประวัติศาสตร์ยาวนาน            
มีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักของหน่วยงานและประชาชนทั่วไป 
 3.2 ศฝร.ภ.3 มีพื ้นที ่กว้างขวาง มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งรอบบริเวณ และภายในชั ้นเร ียน            
ได้อย่างเหมาะสม 
 3.3 ศฝร.ภ.3 มีความพร้อมในด้านวัสดุอุปกรณ์ สิ่งอำนวยความสะดวกในชั้นเรียน และสื่อการเรียน
การสอน ห้องเรียนมีบรรยากาศดี มีกฎระเบียบในการใช้ห้องเรียน และห้องสมุด 
 3.4 บุคลากรของ ศฝร.ภ.3 มีความรู้ความสามารถและได้รับการส่งเสริมความรู้ในเรื่องการพัฒนา   
สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีใหม่ๆ 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 - ศฝร.ภ.3 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจำกัด โดยเฉพาะงบลงทุนที่จะใช้ในการสรรหาครุภัณฑ์    
เช่น คอมพิวเตอร์ จัดห้องเรียนอัจฉริยะ เป็นต้น ควรสนับสนุนงบประมาณดังกล่าว ให้สอดคล้องกับการพัฒนา
เทคโนโลยี เครื ่องมืออุปกรณ์ที ่ใช้ประจำห้องเรียน เพื ่อใช้ในการเรียนการสอนที ่ทันสมัย เนื ่องจาก             
เป็นหน่วยฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ หลายหลักสูตร และมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวนมาก 
 

 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 
 

หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 

ตัวบ่งชี้ ๑๘ การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
 

ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
พ.ต.อ.เอกชัย  แสนสระดี 
ผกก.ฝอ.ศฝร.ภ.3 

ด.ต.ปรีชา  ทรงฤดี 
ผบ.หมู่ ฝอ.ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท ์08 9476 7527 โทรศัพท์  09 5398 2989 
E-mail : - E-mail :  Prce705@gmail.comcom 

 

๑. ผลการดำเนินงาน 

        ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่      
และสภาพแวดล้อมโดยรวม เช่น อาคารเรียน โรงนอน โรงอาหาร  ห้องพยาบาล ห้องน้ำห้องส้วม เป็นต้น      
ให้มีความสะอาด สวยงาม ปลอดภัย พร้อมใช้ มีอุปกรณ์เครื่องมือในการดูแลบำรุงรักษาอย่างเพียงพอ          
มีการปรับปรุง ซ่อมบำรุง อาคารสถานที่ให้มีสภาพมั่นคง แข็งแรง เหมาะสมพร้อมที่จะใช้เป็นประโยชน์ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑. ม ี การพ ัฒนาและด ู แลสภาพ     
แวดล้อม ภูมิทัศน์ของหน่วยศึกษา
อบรมให้สะอาด เรียบร้อยสวยงาม
และปลอดภัย  
(๑ คะแนน) 

ศฝร.ภ.3 ได ้จ ัดทำคำส ั ่งเร ื ่อง
มอบหมายการดูแลสภาพแวดล้อม 
ตรวจสอบสาธารณูปโภค อาคาร
สถานที ่ภายในศ ูนย ์ฝ ึกอบรม
ตำรวจภ ู ธ รภาค  3  กำหนด
ผู้รับผิดชอบในการควบคุมดูแล 
ตรวจสอบ บำร ุงร ักษาอาคาร
สถานท ี ่ และสภาพแวดล ้อม 
พ ัฒนาปร ั บปร ุ ง  ซ ่ อมบำรุ ง         
ให้มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  
(1 คะแนน) 

(1) คำสั ่ง ศฝร.ภ.3 ที ่ 81/2567    
ลง 11 เม.ย.67 เร ื ่องมอบหมาย     
การดูแลสภาพแวดล้อม ตรวจสอบ
สาธารณูปโภค อาคารสถานที่ภายใน
ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจ ภูธรภาค 3 

(2) คำสั่ง ศฝร.ภ.3 ที ่168/2566 
ลง 29 ส.ค.66 เร ื ่องมอบหมาย   
การดูแลสภาพแวดล้อม ตรวจสอบ
สาธารณูปโภค อาคารสถานที่
ภายในศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธร
ภาค 3 
(3) ภาพถ่ายแสดงการปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ของหน่วย 

๒. มีการกำกับดูแลการใช้อาคาร
สถานที่ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน     
มีความสะอาด เรียบร้อยสวยงาม
ปลอดภัย  
(๑ คะแนน) 

ศฝร.ภ.3 ได้กำหนดมอบหมาย
เขตรับผิดชอบกำกับดูแลการใช้
อาคารสถานที่ ให้มีสภาพที่พร้อม
ใช้งาน มีความสะอาด เรียบร้อย
สวยงามและปลอดภัย 

(๑ คะแนน)  
 

(1) คำสั ่ง ศฝร.ภ.3 ที ่ 81/2567     
ลง 11 เม.ย.67 เร ื ่องมอบหมาย     
การดูแลสภาพแวดล้อม ตรวจสอบ
สาธารณูปโภค อาคารสถานที่ภายใน
ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3 
(2) คำสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 168/2566 
ลง 29 ส.ค.66 เร ื ่องมอบหมาย   
การดูแลสภาพแวดล้อม ตรวจสอบ
สาธารณูปโภค อาคารสถานที่ภายใน
ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3 
(3) ภาพถ่ายแสดงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์ของหน่วย 



๘๑ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๓. มีอุปกรณ์ เครื่องมือในการดูแล 
ใช้และบำรุงรักษาอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
เพียงพอ  
(๑ คะแนน) 
            

ศฝร.ภ.3 มีแนวทางการจัดเตรียม
อุปกรณ์ เครื ่องมือในการดูแล   
ใช้และบำรุงรักษาอาคารสถานที่ 
และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
และเพียงพอ ดังนี้ 
   1) สำรวจอุปกรณ์ เครื ่องมือ 
ในการดูแล ใช้และบำรุงร ักษา
อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม
ว่าควรมีอะไรบ้างหรืออย่างน้อย
ต้องมีอะไรบ้าง 

   2) จ ัดหา ควบคุม และการ
เบิกจ่าย โดยจัดทำบัญชีอุปกรณ์
เครื่องมือ รวมทั้งการดูแล การใช้ 
การซ่อมบำรุงร ักษาให้อยู ่ในสภาพ     
ใช้งานได้ตามปกติเสมอ 

(1 คะแนน) 

(1) คำสั ่ง ศฝร.ภ.3 ที ่ 81/2567    
ลง 11 เม.ย.67 เร ื ่อง มอบหมาย     
การดูแลสภาพแวดล้อม ตรวจสอบ
สาธารณูปโภค อาคารสถานที่ภายใน
ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3 
(2) คำสั่ง ศฝร.ภ.3 ที ่168/2566 
ลง 29 ส.ค.66 เรื่องมอบหมายการ
ดูแลสภาพแวดล้อม ตรวจสอบ
สาธารณูปโภค อาคารสถานที่ภายใน
ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3 
(3) หนังสือบันทึกการตรวจรับ 
การจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
(4) ภาพถ่ายอุปกรณ์เครื ่องมือ  
ในการดูแล รักษาอาคารสถานที่ 

4 .  ม ี การจ ั ดระบบด ู แลความ
ปลอดภ ัย และต ิดต ั ้ งอ ุปกรณ์
ดับเพลิงที่อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี  
(1 คะแนน) 
 
 
 
 
 

ศฝร.ภ.3 ได ้กำหนดมาตรการ
กำกับดูแลความปลอดภัยและ
ต ิดต ั ้ งอ ุปกรณ์ด ับเพลิงอย ู ่ ใน
สภาพใช ้ งานได ้ด ี  โดยม ีการ
มอบหมายให ้ม ีผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ
ต ร ว จ ส อ บ  ว ั น  เ ด ื อ น  ปี             
การตรวจเช็ค การเติมสารเคมี           
ที่เครื่องดับเพลิงตามระยะเวลา   
ที่กำหนด  
(1 คะแนน) 

( 1 )  ค ำส ั ่ ง ฝ ่ า ย อ ำนว ย ก า ร    
ศ ฝ ร . ภ . 3  ที่  1 6 / 2 5 6 6            
ลง 26 ธ.ค.66 เรื่อง มอบหมาย
ตรวจสอบถ ังด ับเพล ิงภายใน  
ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3 
(2) หนังสือ งาน 3 (กบ.) เรื ่อง
รายงานการตรวจสอบถังดับเพลิง 
(3) ภาพถ่ายการตรวจสอบถังดับเพลิง 
และอุปกรณ์ สื่อสาร (กล้องวรจรปิด) 
(4) แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย
ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3 
(5) ความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับอ ุปกรณ์       
ถังดับเพลิง 

๕. ม ีการปร ับปร ุ งแก ้ ไขในจุด        
ที ่ต ้องได้ร ับการพัฒนาปรับปรุง
ตามที่คณะกรรมการตรวจประเมิน
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า ภ า ย ใ น 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเสนอแนะ              
(๑ คะแนน) 
 
 
 
 

ศฝร.ภ.3 ได้นำข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในสำนักงานตำรวจ
แห ่ งชาต ิ  มาพ ัฒนาปร ับปรุง
ดำเนินการเป็นไปด้วย ความเรียบร้อย 
ดังนี้ 
    5.1 ซ ่ อมแซมโถป ั สสาวะ
อาคารเรียนรวมชั้น 1 ให้มีสภาพ
ใช้งานได้ตามปกต ิ  

(1 )  ข ้ อ เสนอแนะการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ศฝร.ภ.3 

(2) ภาพถ่ายผลการดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข 
 
 
 
 



๘๒ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

      5.2 ตรวจสอบถังดับเพลิง  
วัน เดือน ปี ที ่หมดอายุ เกจวัด
ค ว า ม ด ั น ใ ห้ พ ร ้ อ ม ใ ช ้ ง า น            
ได้ตามปกต ิ
     5.3 ทำความสะอาดมุ้งลวด 
บริเวณช่องลม โรงนอนกองร้อยที่ 1 
ให ้ม ีความสะอาด ปราศจากฝุ่น
ละอองและอยากไย่ 
     5 .4  เ ก ็ บส าย ไฟ ให ้ เ ป็ น
ระเบียบ พร้อมใช้งาน 
     5.5 ได้ต ิดต ั ้งฝ ักบ ัวอาบน้ำ     
ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อ 
(1 คะแนน) 

 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕  ๕  ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 3.1 พ้ืนที่ในการรองรับหลักสูตรต่าง ๆ พร้อมกันได้หลายหลักสูตร 

 3.2 อุปกรณ์ในการทำความสะอาดพื้นที่   เช่น  ไม้กวาดทางมะพร้าว เครื่องตัดหญ้า มีเพียงพอ        
ต่อการใช้งานและความต้องการของแต่ละกองร้อย 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 4.1 การซ่อมแซมอาคารเนื่องจากจะเป็นการซ่อมขนาดใหญ่หรือพัฒนาตัวอาคารให้เหมาะสมทันสมัย
ทำให้ต้องใช้งบลงทุนในการดำเนินการ ซึ่งงบลงทุนแต่ละปีงบประมาณมีอย่างจำกัด 
 4.2 เนื่องจากอาจจะมีหลายหลักสูตรเข้าพร้อมกันหรือต่อเนื่อง ทำให้อุปกรณ์อำนวยความสะดวก  
เกิดการชำรุดระหว่างใช้งาน เช่น ห้องน้ำ พัดลม เป็นต้น ประกอบกับงบประมาณที่ได้รับมีจำกัด จึงต้อง
จัดลำดับความสำคัญเร่งด่วน ในการซ่อมแซมปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 
 

หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 
ตัวบ่งชี้ ๑๙  การจัดอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก  
 

 

๑. ผลการดำเนินงาน 

        ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3 มีการบริหารจัดการในส่วนของสถานที่จัดเก็บและอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 
ให้มีความสะอาด มีความพร้อมในการศึกษาอบรม อันเป็นการพัฒนาให้ผู้ศึกษาอบรม มีความรู้ความเข้าใจ 
และทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑ .  ส ถ านท ี ่ จ ั ด เ ก ็ บ อ ุ ป ก ร ณ์
เครื่องช่วยฝึก  
(๕ คะแนน) 
    (๑ คะแนน) ม ีความสะอาด     
ไม่มีขยะ ฝุ่น และหยากไย่ 
    (๑ คะแนน) มีแผนและระบบ
ด้านความปลอดภัย หรือจัดทำคู่มือ
เกี่ยวกับการจัดเก็บอย่างปลอดภัย 
     (๑ คะแนน) ม ีการจ ัด เก็บ    
แยกหมวดหมู่ชัดเจน 
     (๑  คะแนน )  ม ี ป ้ า ยแสดง
สถานภาพอุปกรณ์เครื ่องช่วยฝึก
ชัดเจน 
     (๑ คะแนน) สถานที ่จ ัดเก็บ
ตั้งอยู่ในบริเวณท่ีมีความเหมาะสม 
 
 
 
 
 

ศฝร.ภ.3 ได้มีการกำหนดสถานที่
จ ัดเก ็บอุปกรณ์เคร ื ่องช ่วยฝึก     
ที่ เหมาะสมปลอดภ ัย และมี
มาตรการดูแลรักษาการจัดเก็บ
อย่างปลอดภัย โดยเน ้นเร ื ่อง
ความสะอาด การจ ัดเก ็บแยก
หมวดหมู่ มีป้ายแสดงสถานภาพ
อุปกรณ์เครื ่องช่วยฝึกที ่ชัดเจน    
ม ีความสะดวกในการใช ้ งาน 
ตลอดจนมี ค ำ สั่ ง ม อบหมาย
เจ้าหน้าที่กำกับดูแลรับผิดชอบ 
บำรุงรักษาอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เก็บรักษากุญแจ     
เปิด - ปิด อาคารคลังพัสดุ  
(๕ คะแนน) 
 
 
 
 
 

(1) ภาพถ่ายแสดงสถานที่จัดเก็บ
อุปกรณ์เครื ่องช่วยฝึก แสดงถึง
การกำกับดูแลความสะอาด ไม่มี
ขยะ ฝุ่น และหยากไย่ 
(๒)  ภาพถ่ายแสดงถึงการบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย 
(๓) ภาพถ่ายแสดงสถานะภาพ
อุปกรณ์การจ ัดเก ็บ แยกเป็น
หมวดหมู่ มีบัญชีคุมพัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องช่วยฝึก 

(๔) ภาพถ่ายแสดงสถานภาพการ
จ ั ดทำป ้ า ยแสดงสถานภ าพ
อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึกชัดเจน 
(5) คำสั ่งผู ้ร ับผิดชอบ มีระบบ
การรักษาความปลอดภัย 

 -  ห น ั ง ส ื อ  ฝ อ . ศ ฝ ร . ภ . 3               
ที ่0018.313/390 ลง 24 พ.ย.66 

เ รื่ อ ง ก ำ ชั บ ก า ร ม อ บ ห ม า ย       
การปฏิบัติหน้าที่บำรุ งรักษา  

ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.เกยีรติยศ  เสนาไชย 

รอง ผกก.ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 
พ.ต.ต.วราพงษ์  หายทุกข์ 
ผบ.ร้อย (สบ2) ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 

ร.ต.อ.หญิง วรรณภา  สระแก้ว 

ผบ.หมวด (สบ1) ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 
โทรศัพท ์๐8 9578 8767 โทรศัพท์  ๐9 2359 1615, 08 2274 2684 
E-mail : - E-mail : - 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ต.อ.เอกชัย  แสนสระดี 
ผกก.ฝอ.ศฝร.ภ.3 

ว่าที่ ร.ต.ต.สุริยนต์  เกษนอก 

รอง สว.ฝอ.ศฝร.ภ.3 
โทรศัพท ์๐8 9476 7527 โทรศัพท์  ๐9 1019 8121 
E-mail : - E-mail : - 



๘๔ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
  ความสะอาดเครื่ องช่ วยฝึ ก ของ       

ศฝร.ภ.3 ท้ายคำสั่ง 

- ศฝร.ภ.3 ที ่12/2566 ลง 31 ต.ค.66 
เรื่องมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ 
บำรุงรักษาความสะอาดอุปกรณ์
เครื่องช่วยฝึก อาคารคลังพัสดุ  
- คำสั ่ง ศฝร.ภ.3 ที ่ 14/2566     
ลง 30 พ.ย.66 เ รื่ อ ง แ ต่ ง ตั้ ง           
เจ้าหน้า ที่เก็บรักษากุญแจ เปิด - ปิด 
อาคารคลังพัสดุ 
- คำสั ่ง ศฝร.ภ.3 ที ่ 72/2567     
ลง 28 มี.ค.67 เรื ่องให้ข้าราชการ
ตำรวจปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ เวรร ักษา
ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย  ศ ฝ ร . ภ . 3 
ประจำเดือน เมษายน 2567 

- คำส ั ่ งฝ ่ ายปกครองและการฝึก          
ที่  37/2566 ลง 24 ต.ค.66        
เรื ่องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เก็บรักษา
กุญแจ เปิด-ปิดคลังอาวุธ ของ
กองร้อยที่ 1 - 3  
- หน ังส ือฝ ่ายปกครองและการฝึก       
ที่ 0018.33/05 ลง 8 ม.ค.67 
เรื ่องขอรับการสนับสนุนติดตั้ง
กล้องวงจรปิดห้องเก็บอาวุธปืน 
และราวเก็บปืนแบบตั้ง กองร้อย
ที่ 1 – 3 

๒. อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก               
(๕ คะแนน) 
      (๑ คะแนน) อุปกรณ์มีสภาพ
พร ้อมใช ้ งาน ม ีส ่ วนประกอบ
ครบถ้วนสมบูรณ์ ไม่ชำรุดแตกหัก 

      (๑ คะแนน) มีจำนวนเพียงพอ
กับจำนวนผู้ศึกษาอบรมในการฝึก
แ ต่ ล ะ ค รั้ ง  โ ด ย ดู จ า ก บั ญ ชี           
การนำไปใช้ในแต่ละครั้ง 

      (๑ คะแนน) มีการบำรุง ดูแล
รักษาตามวงรอบ 
       
 

ศฝร.ภ.3 ได้มีคำสั ่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการควบคุม กำกับ
ดูแลอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึกโดยต้อง
จัดให้มีการควบคุม ทางบัญชีหรือ
ทะเบียนการเก็บรักษาเป็นระบบ 
เรียบร้อยและครบถ้วนถูกต้อง
ตรงตามบ ัญชี  หร ือทะเบ ี ยน 
รวมท ั ้ งต ้ องหม ั ่ น ตรวจสอบว่า
อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก  มีการชำรุด 
เสียหายแตกหัก มีสภาพพร้อมใช้
ง า น ห รื อ ไ ม่  ห า ก มี ใ ห้ รี บ
ดำเนินการซ่อมแซมปรับปรุง  

(๑) บัญชีแสดงสถานภาพอาวุธ
ปืนของ ศฝร.ภ.3 

(๒)  บัญชีสรุปยอดสถานภาพ
กระสุนปืน ของ ศฝร.ภ.3 

(3) ภาพถ่ายแสดงการจ ัดเก็บ
อุปกรณ์เครื ่องช่วยฝึกที ่พร ้อม   
ใช้งาน กองร้อยที่ 1 - 3 

(๔) บัญชีการเบิก – จ่ายอุปกรณ์
เครื่องช่วยฝึก กองร้อยที่ 1 - 3 

(5) บ ัญช ีการใช ้ห ้องซ ิมมูเลเตอร์  
เครื่องช่วยฝึก ศฝร.ภ.3 
 
 



๘๕ 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
      (๑ คะแนน) ม ีการใช ้ งาน   
ตามวัตถุประสงค์ของการจัดซื้อ
จ ัดหา ไม ่ม ีการนำไปใช ้ส ่วนตัว   
โ ดยด ู จ ากบ ัญช ี ก า รนำ ไป ใ ช้           
ในแต่ละครั้ง 

      (๑ คะแนน) มีความสะดวก  
ในการใช้งาน สามารถใช้งานได้ง่าย 

 

แก้ไข ตามวงรอบ เพื ่อสามารถ 
ใช ้งานได ้ง ่าย กำหนดว ิธ ีการ
เบิกจ่ายอุปกรณ์เครื ่องช่วยฝึก
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
(๕ คะแนน) 
 

(6) ภาพถ่ายแสดงสถานะอุปกรณ์ 
ที่มีการบำรุงรักษาตามวงรอบ 

(๗) หนังสือฝ่ายปกครองและการฝึก    
ที ่ 0018.33/340 ลง 23 พ.ย.66 
เรื่องขอรับการสนับสนุน เปลี่ยน
ย า ง ร ถ ย น ต์  4  ป ร ะ ต ู แ ล ะ
รถจักรยานยนต์ 
(8) หนังสือฝ่ายปกครองและการฝึก    
กองร้อยที ่ 3 ที่  0018.333/61   
ลง 28 พ.ค.67 เรื่องการตรวจสอบ
และเสนอปัญหาอุปสรรคและ
ข ้อเสนอแนะเก ี ่ยวก ับการใช้
เ ท ค โ น โ ล ยี  Virtual Reality       
ในการฝึกอบรม 
(9) หนังสือฝ่ายปกครองและการฝึก    
กองร ้อยที ่  3 ที่  018.333/59        
ลง 23 พ.ค.67 เร ื ่องขอร ับการ
สนับสนุนซ่อมแซมอาคาร C.Q.B. 
และปั้มน้ำอาคาร C.Q.B. 
(10) หนังสือฝ่ายปกครองและการฝึก    
กองร ้อยท ี ่  3 ท ี ่  018.333/-        
ลง 29 เม.ย.67 
เรื่องขอรับการสนับสนุนซ่อมแซม
เครื่อง Simulator C.Q.B. 
( 11 )  ภ าพถ ่ า ย แสด งบ ัญ ชี        
ก า ร เบิ กจ่ ายการใช้ งานตาม                
วัตถุประสงค์ของการจัดซื ้อจัดหา       
ไม ่ม ีการนำไปใช ้ส ่วนต ัวและ
สามารถใช้งานง่าย 
(12)  ภาพถ ่ ายการสุ่ มตรวจ
อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 5 ดีมาก บรรลุ 
 

 
 
 



๘๖ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 3.1 มีการกำหนดคู ่ม ือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที ่ช ัดเจน ทำให้ทราบทิศทาง              
ของการดำเนินการ 

 3.2 หน่วยศึกษาอบรมสามารถดำเนินการตามตัวบ่งชี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการศึกษาเรียนรู้หรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมเพ่ิมข้ึน 

 3.4 ผู้บังคับบัญชาให้ความสนใจในการดำเนินการตามตัวบ่งชี้ที่มีการประชุมเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง 

 3.5 หน่วยศึกษาอบรมทุกฝ่ายให้ความสำคัญของการฝึกอบรมตั้งแต่เริ่มจนจบการฝึกอบรม 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

ผลการประเมินหลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 
 

มาตรฐาน ด้าน ตัวบ่งชี้ ค่าคะแนน 
การศึกษา ด้านคุณภาพ ด้านพฤติกรรม 

1.ด้าน 
คุณภาพ 
ผู้เรียน 

 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามทีห่ลักสตูร
กำหนด 

5 5 

1.ผลสัมฤทธิ์ 
ทางวิชาการ 

2. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

5 5 

 3. ความรู้ และทักษะในการปฏิบตัิงาน - - 
 รวมคะแนนและการประเมิน 10 10 

 

2.คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 

4. การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง - - 
5. การมคีุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดี 
ต่องานอาชีพ 

5 - 
 

6. การมสีมรรถภาพร่างกาย 5 5 
7. การมจีิตสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม 5 5 

รวมคะแนนและการประเมิน 15 10 
รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 25 20 

๒.ด้าน 
การจัด 

การเรียน 
การสอน 

3.การจัด 
การเรียน 
การสอน 

8. แผนการจัดการเรยีนรู ้ 5 5 
9. การจดัการเรียนการสอน 5 5 
10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5 5 
11.ครู อาจารย์ ครฝูึก  5 5 

รวมคะแนนและการประเมิน 20 20 
รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอน 20 20 

3. ด้านการ
บริหาร
จัดการ 

 
 

 12. การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม 5 2 
 

4.วิชาการ 
13. การพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา 
ภายในหน่วยศึกษาอบรม 

4.50 1 

 14. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลย ี 5 - 
 รวมคะแนนและการประเมิน 14.50 3 
5.งบประมาณ 15. การจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 - 
6.การบริหาร 
งานบุคคล 

16. การสรรหาครู อาจารย์ ครฝูกึ 5 2 

7.อ่ืน ๆ 

17. การจัดการชั้นเรียน 5 - 
18. การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 5 - 
19. การจัดอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 5 - 

 รวมคะแนนและการประเมิน 25 2 
รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานด้านการบริหารจัดการ 39.50 5 

รวมคะแนนและการประเมินหลักสูตร 84.50 45 
 
 



๘๘ 
 

ส่วนที่ 3 
แนวทางการพัฒนาของหน่วยศึกษาอบรม 

 

1. จุดเด่น/แนวทางการเสรมิจุดเด่น  
 1.1 หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 
                 ๑) ครู อาจารย์ มีความรู้และประสบการณ์ในเนื้อหาวิชาที่สอนเป็นอย่างดี มีการชี้แจง อธิบาย 
สร้างความเข้าใจแก่ผู้เรียนเกี่ยวกับแผนการสอน จุดประสงค์ การเรียนรู้เนื้อหา สื่อและอุปกรณ์ การวัดและ
ประเมินผล 
                  ๒) เปิดโอกาสให้ผู้ศึกษาอบรมมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน ซักถามและแสดงความคิดเห็น 

2. จุดที่ควรพัฒนา 
 2.1 หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 
                1) การฝึกอบรมด้วยระบบออนไลน์ มีผู้เข้ารับการอบรมเป็นจำนวนมาก ทำให้ ครู อาจารย์ 
ต้องปรับแผนการเรียนการสอน ควรเพิ่มจำนวน ครู อาจารย์ ให้มากขึ้น 
        2) อาจารย์กับผู้ศึกษาอบรมไม่สามารถสื่อสารกันได้อย่างเต็มที่ ยากต่อการตรวจสอบควบคุม
ห้องเรียน  
                 3) ในการสร ้างหลักส ูตรขึ้นมาใหม่  ต ้องขออน ุมั ติผู้บังคับบัญชา และของบประมาณ               
ในการดำเนินการ รวมทั้งการกำหนดกรอบระยะเวลา จึงจำเป็นต้องวางแผนในระยะยาว 
 

3. แนวทางการพัฒนา 
 3.1 หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 
                ๑) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ สื ่อการเรียนการสอนที ่ทันสมัย และมีจำนวนเพียงพอต่อจำนวน              
ผู้ศึกษาอบรม 
        2) จัดอบรม สัมมนา เพื่อให้ ครู อาจารย์ ได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียน  
การสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด และให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างต่อเนื่อง 
               3) จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณจากตำรวจภูธรภาค 3
เพ่ือส่งเสริมพัฒนา สนับสนุน การขับเคลื่อนด้านการศึกษาให้มีมาตรฐานและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๘๙ 
 

ภาคผนวก 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษา 

แบบบันทึกข้อมูลหน่วยฝกึอบรม (Common data set) 
 

รายการข้อมูล 
หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 

หมายเหตุ/ 
ใช้กับ 
ตัวบ่งชี้ 

ข้อมูลทั่วไป      

๑. จำนวนผู้บริหาร      

   ๑.๑ ผบก. คน ๑ ๑ 1  

   ๑.๒ รอง ผบก. คน 2 2 3  

   ๑.๓ ผกก. คน ๓ ๓ 3  

   ๑.๔ รอง ผกก. คน ๓ ๓ 3  

๒. จำนวนครู อาจารย์ ครูฝึก      

    ๒.๑ บุคลากรที่ดำรง ตำแหน่ง
อาจารย ์

คน ๒5 ๒7 25 
 

    ๒.๒ บุคลากรที่ทำหน้าท่ีคร ู คน ๓8 ๓9 37  

๓. คุณวุฒิทางการศึกษาของครู
อาจารย์ ครูฝึก 

 
   

 

    ๓.๑  ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี คน ๑10 ๑0 8  

    ๓.๒  ระดับปริญญาตรี คน ๓3 ๓3 37  

    ๓.๓  ระดับปริญญาโท คน ๒๐ ๒๐ 17  

    ๓.๔  ระดับปริญญาเอก คน - - -  

    ๓.๕  อื่น ๆ คน - - -  

๔. จำนวนอาจารย์พิเศษ      

    4.1 ภายใน คน     

    ๔.๒ ภายนอก คน 25 163 109  

๕. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน คน ส.๙5, ป.83 ส.104, ป.77 ส.61, ป.48  

๖. จำนวนผ ู ้ เข ้าร ับการอบรม
ทั้งหมด 

 
    

    ๖.1 หลักสูตรนักเรียนนายสิบ
ตำรวจ รุ่นที่ 13 

คน 940    

    ๖.2 หลักสูตรนักเรียนนายสิบ
ตำรวจ รุ่นที่ ๑4 

คน - 480  อยู่ระหว่าง
การฝึกอบรม 

    ๖.3 หลักสูตรนักเรียนนายสิบ
ตำรวจ รุ่นที่ ๑5 

คน - - 320 อยู่ระหว่าง
การฝึกอบรม 

     ๖.4 หล ักส ูตรการฝ ึกอบรม
ข้าราชการตำรวจชั ้นประทวนยศ 
ด.ต. อายุ ๕๓ ปีขึ ้นไป เพื ่อเลื ่อน
ตำแหน่งและเลื่อนยศแบบเลื่อนไหล
เป็นข้าราชการตำรวจช้ันสัญญาบัตร
ถึงยศร้อยตำรวจเอก (กดต.) รุ่นที ่11  

คน 
 
 
 
 
 
 
 

936 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



๙๐ 
 

รายการข้อมูล 
หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 

หมายเหตุ/ 
ใช้กับ 
ตัวบ่งชี้ 

  ๖.5 หล ักส ูตรการฝ ึกอบรม          
ข้าราชการตำรวจชั ้นประทวนยศ 
ด.ต. อายุ ๕๓ ปีขึ ้นไป เพื ่อเลื ่อน
ตำแหน่งและเลื่อนยศแบบเลื่อนไหล
เป็นข้าราชการตำรวจช้ันสัญญาบตัร
ถึงยศร้อยตำรวจเอก (กดต.) รุ่นที ่12  

คน 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 

944 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๖.6 หล ักส ูตรการฝ ึกอบรม          
ข้าราชการตำรวจชั ้นประทวนยศ 
ด.ต. อายุ ๕๓ ปีขึ ้นไป เพื ่อเลื ่อน
ตำแหน่งและเลื่อนยศแบบเลื่อนไหล
เป็นข้าราชการตำรวจช้ันสัญญาบัตร
ถึงยศร้อยตำรวจเอก (กดต.) รุ่นที ่13 

คน 

  

1,520  

๖ .7  หล ักส ูตรการฝ ึกอบรม
พัฒนาข้าราชการตำรวจชั้นประทวน 
(หล ักส ูตรทบทวน) ซ ึ ่ งประกอบ      
ไปด้วย ๔ หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร
การจราจร หลักสูตรงานธุรการและ
กำล ั งพล  หล ักส ูตรการป ้องกั น
ป ร า บ ป ร า ม อ า ช ญ า ก ร ร ม          
หลักสูตรการสืบสวน 

คน 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒๐๐ - 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

6.8 หลักสูตร การฝึกอบรม
ข้าราชการตำรวจและบุคคลที่บรรจุ
หรือโอนมาเป็นข้าราชการตำรวจ
ช้ันประทวน (กอป.) 

คน 
 

158 
 

 
 

262 -  

6.9 โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ความร ู ้ด ้านงานสอบสวนระดับ      
ผู้กำกับหัวหน้า สถานีในสังกัด ภ.3 

คน - 193 -  

6 .10  โ ค ร งก า รฝ ึ กอบรม        
ผู้ทำหน้าทีห่ัวหน้างานสอบสวน   

คน - 211 -  

6.11 หล ักส ูตรการพ ัฒนา        
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจระดับ - ผบ.หมู่-    
รอง ผกก. 

6.11.1 ระด ับ รอง ผกก.         
รวม 3 สายงาน 

         1. สายงานปฏิบัติการ             
ป้องกันปราบปราม          

2. สายงานสืบสวน 
3. สายงาสอบสวน 

6.11.2 ร ะ ด ั บ  ส ว .  ร ว ม         
4 สายงาน 

คน  
 
 
 
 

 
- 

 
- 
- 
 

 

 
 
 
 
 
 

95 
 

90 
90 

 
 

 
 
 
 
 
 

73 
 

110 
76 

 
 

 



๙๑ 
 

รายการข้อมูล 
หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 

หมายเหตุ/ 
ใช้กับ 
ตัวบ่งชี้ 

1.สายงานปฏิบัต ิการ
ป้องกันปราบปราม 

2. สายงานสืบสวน 
3. กลุ่มงานอำนวยการ

และสนับสนุน 
4. สายงานสอบสวน 

6.11.3 ระด ับ  รอง  สว .     
รวม 5 สายงาน 

1. สายงานปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปราม 

2. สายงานสืบสวน 
3. สายงานจราจร 
4. กลุ่มงานอำนวยการ

และสนับสนุน 
5. สายงานสอบสวน 

6.11.4 ระด ับ รอง สว .       
(ดต.53) รวม 2 สายงาน 

1. สายงานปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปราบ รุ่นที่ 1 

2. สายงานปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปราม รุ่นท่ี 2 

3. สายงานสืบสวน 
6 .11 .5  ร ะด ั บ  ผบ .หมู่       

รวม 5 สายงาน 
1. สายงานปฏิบัติการ

ป้องกันปราบปราม รุ่นท่ี 1 
2. สายงานจราจร 
3. สายงานสืบสวน 
4. สายงานปฏิบัติการ

ป้องกันปราบปราม รุ่นท่ี 2 
5. กลุ่มงานอำนวยการ

และสนับสนุน 
6. สายงานปฏิบัติการ

ป้องกันปราบปราม รุ่นท่ี 3 
7. สายงานสอบสวน 
8. สายงานปฏิบัติการ

ป้องกันปราบปราม รุ่นท่ี 4 
9. สายงานปฏิบัติการ

ป้องกันปราบปราม รุ่นท่ี 5 
10. สายงานปฏบิตัิการ

ป้องกันปราบปราม รุ่นท่ี 6 

- 
 

- 
- 

 
- 
 

 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
- 

 
- 

 
- 

100 
 

100 
100 

 
100 

 
 

400 
 

200 
100 
200 

 
300 

 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 

635 
 

200 
400 
635 

 
100 

 
635 

 
100 
635 

 
635 

 
625 

84 
 

82 
100 

 
90 

 
 

311 
 

150 
165 
117 

 
225 

 
 

550 
 

550 
 

130 
 
 

538 
 

108 
240 
538 

 
71 

 
538 

 
200 
538 

 
538 

 
- 



๙๒ 
 

รายการข้อมูล 
หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 

หมายเหตุ/ 
ใช้กับ 
ตัวบ่งชี้ 

6.12 หลักสูตรผู้ปฏิบัติหน้าที่
ถวายความปลอดภัยในพื้นที ่(Local 
CAT) กำลังพลทบทวน 

คน 180 302 319  

๗. จำนวนผู้สำเร็จการอบรม      

๗.๑ หลักสูตรนักเรียนนายสิบ 
ตำรวจ รุ่นที่ ๑3 

คน 935    

๗.๒ หลักสูตรนักเรียนนายสิบ
ตำรวจ รุ่นที่ ๑4 

คน  480  อยู่ระหว่าง 
การฝกึอบรม 

๗.3 หลักสูตรนักเรียนนายสิบ
ตำรวจ รุ่นที่ ๑5 

คน   320 อยู่ระหว่าง 
การฝกึอบรม 

๗.4 หล ักส ูตรการฝ ึกอบรม
ข้าราชการตำรวจชั ้นประทวนยศ 
ด.ต. อายุ 53 ปีขึ้นไป เพื่อเลื่อนไหล
เป็นข้าราชการตำรวจช้ันสัญญาบัตร
ถึงยศร้อยตำรวจเอก (กดต.) รุ่นที่ 11 

คน 
 
 

 

934 
 

 

 
 
 

 

  

๗.5 หล ักส ูตรการฝ ึกอบรม
ข้าราชการตำรวจชั ้นประทวนยศ 
ด.ต. อายุ 53 ปีขึ้นไป เพื่อเลื่อนไหล
เป็นข้าราชการตำรวจช้ันสัญญาบัตร
ถึงยศร้อยตำรวจเอก (กดต.) รุ่นที่ 12 

คน 
 
 

 

- 
 

 

936   

๗.6 หล ักส ูตรการฝ ึกอบรม
ข้าราชการตำรวจชั ้นประทวนยศ 
ด.ต.อายุ 53 ปีขึ้นไป เพื่อเลื่อนไหล
เป็นข้าราชการตำรวจช้ันสัญญาบัตร
ถึงยศร้อยตำรวจเอก (กดต.) รุ่นที่ 13 

คน 

  

1,515  

๗.7 หล ักส ูตรการฝ ึกอบรม
พัฒนาข้าราชการตำรวจช้ันประทวน 
(หล ักส ูตรทบทวน) ซ ึ ่งประกอบ    
ไปด้วย 4 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร
การจราจร หลักสูตรงานธุรการและ
กำล ังพล หล ักส ูตรการป ้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม หลักสูตร
การสืบสวน 

คน 
 
 
 
 

 

200 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 

 

  

๗.8 หล ักส ูตรการฝ ึกอบรม
ข้าราชการตำรวจและบุคคลที่บรรจุ
หรือโอนมาเป็นข้าราชการตำรวจ 
ช้ันประทวน (กอป.) 

คน 
 

158 251 -  

๗.9 โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ความร ู ้ด ้ านงานสอบสวนระดับ       
ผู้กำกับ หัวหน้าสถานีในสังกัด ภ.3 

คน 
 

- 193 -  



๙๓ 
 

รายการข้อมูล 
หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 

หมายเหตุ/ 
ใช้กับ 
ตัวบ่งชี้ 

7 .10  โ ค ร งก า รฝ ึ กอบร ม       
ผู้ทำหน้าที่หัวหน้างานสอบสวน 

คน - 206 -  

7.11 หล ักส ูตรการพ ัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจระดับ ผบ.หมู ่ - 
รอง ผกก. 

7.11.1 ระดับ รอง ผกก. 
รวม 3 สายงาน 

1. สายงานปฏิบ ัต ิการ
ป้องกันปราบปราม 

2. สายงานสืบสวน 
3. สายงานสอบสวน 

7.11.2 ระดับ สว. รวม 4  สายงาน 
1. สายงานปฏิบ ัต ิการ

ป้องกันปราบปราม 
2. สายงานสืบสวน 
3. กลุ ่มงานอำนวยการ

และสนับสนุน 
4. สายงานสอบสวน 

7.11.3 ระดับ รอง สว. รวม 5 สายงาน 
1. สายงานปฏิบ ัต ิการ

ป้องกันปราบปราม 
2. สายงานสืบสวน 
3. สายงานจราจร 
4. กลุ ่มงานอำนวยการ

และสนับสนุน 
5. สายงานสอบสวน 

7.11.4 ระด ับ รอง สว .       
(ดต.53) รวม 2 สายงาน 

              1. สายงานปฏิบ ัต ิการ
ป้องกันปราบปราบ รุ่นที่ 1 
           2. สายงานปฏิบ ัต ิการ
ป้องกันปราบปราม รุ่นท่ี 2 

3. สายงานสืบสวน 
7 .11 .5  ร ะด ั บ  ผบ .หมู่        

รวม 5 สายงาน 
1. สายงานปฏิบ ัต ิการ

ป้องกันปราบปราม  รุ่นที่ 1  
2. สายงานจราจร 
3. สายงานสืบสวน 
 

คน 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

- 
 

- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 

 
- 

 
 

- 
 

- 
 
 

 

- 
 

 

- 
- 
 
 

 
 
 

 
 

95 
 

90 
90 

 
100 

 
100 
100 

 
100 

 
400 

 
200 
100 
200 

 
300 

 
 

635 
 

 

200 
 

400 
 
 
 

635 
 

 

99 
635 

 
 

 
 
 

 
 

73 
 

110 
76 

 
84 

 
82 

100 
 

90 
 

311 
 

150 
165 
117 

 
 

224 

 
 

549 
 

 

548 
 

130 
 
 

 

537 
 
 

108 
235 

 
 

 



๙๔ 
 

รายการข้อมูล 
หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 

หมายเหตุ/ 
ใช้กับ 
ตัวบ่งชี้ 

4. สายงานปฏิบ ัต ิการ
ป้องกันปราบปราม รุ่นท่ี 2 
            5. กลุ ่มงานอำนวยการ
และสนับสนุน 

6. สายงานปฏิบ ัต ิการ
ป้องกันปราบปราม รุ่นท่ี 3 

7. สายงานสอบสวน 
            8. สายงานปฏิบ ัต ิการ
ป้องกันปราบปราม รุ่นท่ี 4 

9. สายงานปฏิบ ัต ิการ
ป้องกันปราบปราม รุ่นท่ี 5 

10.สายงานปฏิบัต ิการ
ป้องกันปราบปราม รุ่นท่ี 6 

- 
 
- 

 
- 

 

- 
- 
 

 

100 
 

635 
 

635 
 

635 
 

- 
 
 

535 
 

69 
 

537 
 

197 
 

538 
 

537 
 

- 

7.12 หลักสูตรผู้ปฏิบัติหน้าที่
ถวายความปลอดภัยในพื้นที ่(Local 
CAT) กำลังพลทบทวน 

คน 180 302 318  

๘. รายรับ      

๘.๑ จากงบประมาณแผ่นดิน บาท 66,233,085.08 82,221,139.57 74,006,779.84  

๘.๒ จากแหล่งอื่น ๆ บาท 1,890,600.00 -   
๙. รายจ่าย      

๙.๑ เงินเดือน บาท 114,293,996.77 108,759,984.82 104,912,379.13  

๙.๒ งบพัฒนาบุคลากร บาท - - -  

๙.๓ งบสนับสนุนการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม 

บาท - - 
- 

 

๙.๓.๑ จากภายในสถาบัน บาท - - -  

๙.๓.๒จากภายนอกสถาบัน บาท - - -  

9.4 งบประมาณในการบริการ
วิชาการ 

บาท - - -  

๙.๕ งบประมาณวัสดุฝึก บาท 15,645,188.00 13,759,312.04 13,613,738.98 ทุกหลักสูตร 

๙.๖ งบประมาณสน ับสนุน
กิจกรรมผู้เข้ารับการอบรม 

บาท 

 

- 
 

- 
 

- 
 

๙.๗ ค่าสาธารณูปโภค บาท 2,919,900.00 5,078,536.57 4,726,220.86  

๙.๘ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  บาท 419,000.00 - -  

๙.๙ ครุภณัฑ ์ บาท 5,610,000.00 30,000.00 551,800.00  

        - ค่าเสื่อมราคา บาท - - -  



๙๕ 
 

รายการข้อมูล 
หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 

หมายเหตุ/ 
ใช้กับ 
ตัวบ่งชี้ 

๑๐. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      

๑๐.๑ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
อบรมที ่ม ีการทดสอบตามเกณฑ์
มาตรฐานของหลักสูตร 

คน 
 

 

  2,027 
 

 

9,327 
 

 

7,617 

 

๑๐.๒ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
อบรม 

คน 

 
2,027 

 
9,297 7,617 

 

๑๑. การจัดการเรียนการสอน       

๑๑.๑ จำนวนคร ู /อาจารย์  
ประจำที ่บรรจุตามเลขที่ตำแหน่ง
แยกตามกลุ่ม 

                 วิชา... 

 

    

๑๑.๑.๑ กฎหมาย  คน ๘ 9 8  

๑๑.๑.๒ ป้องกนัปราบปราม คน ๓ ๓ 3  

๑๑.๑.๓ บริหารงานตำรวจ คน ๓ ๓ 3  

๑๑.๑.๔ สืบสวน คน ๒ 3 3  

๑๑.๑.๕ จราจร  คน 1 2 1  

๑๑.๑.๖  ทั่วไป  คน ๕ ๕ 5  

๑๑.๑.๗  พละศึกษา คน 2 2 2  

๑๑.๑.๘ การฝึก คน ๓8 ๓9 39  

     ๑๑.2 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอบรมต่อคุณภาพ
การสอนของครู อาจารย์ ครูฝึก 
            ๑๑.2.๑ หลักสูตร นสต.รุ่นที่ ๑3 

   ๑) อาจารย์ประจำ 
๒) อาจารย์พิเศษ 

            11.2.2 หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 
   ๑) อาจารย์ประจำ 

๒) อาจารย์พิเศษ 
            ๑๑.๓.๒ หลักสูตร กดต. รุ่นที่ 12 

   ๑) อาจารย์ประจำ 
๒) อาจารย์พิเศษ  

            ๑๑.๓.๒ หลักสูตร กดต. รุ่นที่ 13 
             ๑) อาจารย์ประจำ 

                             ๒) อาจารย์พิเศษ 
 
 

ระดับ 
(5 ระดับ) 

 

 
 
 

 
- 
- 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
 

 
4.87 
4.86 

 
 
 

 
4.85 
4.84 

 
 
 
 
 
 

 
4.91 
4.89 

 
 
 

 
4.89 
4.80 

 



๙๖ 
 

 

                 

             
             ขอรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
                                                     

        
          พลตำรวจตรี       

                                       (สถาพร  เอมโอษฐ)์ 
                         ผู้บังคับการศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค ๓ 
          25  ตุลาคม ๒๕๖7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายการข้อมูล 
หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 

หมายเหตุ/ 
ใช้กับ 
ตัวบ่งชี้ 

๑๒. นวัตกรรมและการสร้างองค์
ความรู้ของครู อาจารย์ ครูฝึก 

 
    

จำนวนนว ั ต ก ร รม  โ ค ร ง ง าน 
ส ิ ่ งประด ิษฐ ์  งานว ิ จ ั ยท ี ่ เ ป็ น        
การพัฒนาองค์ความร ู ้งานว ิจัย
ปฏิบัติการของครู อาจารย์ และ   
คร ูฝ ึก และงานวิจ ัยเพื ่อพัฒนา   
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ช้ิน 

 
 
 
 

 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 

 

- 

 

๑๓. การบริหารและจัดการ      

จำนวนครู อาจารย์ ครูฝึก ที่ได้รับ
การพัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

39 59 44  
 



๙๗ 
 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 3 

 ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้ 
หมายเหตุ ตัวบ่งชี้ ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ 

 พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่
หลักสูตรกำหนด 

ดี ดี ดีมาก  

2. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก  

3. ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน ต้องปรับปรุง ดีมาก - ส่งเอกสาร   
1 ก.ย.68 

4. การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง พอใช้ ดีมาก - ส่งเอกสาร   
1 ก.ย.68 

5. การมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพ 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก  

6. การมีสมรรถภาพร่างกาย ดี ดีมาก ดีมาก  
7. การมีจิตสาธารณะ และประโยชน์
ส่วนรวม 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก  

8. แผนการจัดการเรียนรู้ ดีมาก ดีมาก ดีมาก  
9. การจัดการเรียนการสอน ดีมาก ดีมาก ดีมาก  
10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดีมาก ดีมาก ดีมาก  
11.ครู อาจารย์ ครูฝึก  ดีมาก ดีมาก ดีมาก  
12. การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วย
ศึกษาอบรม 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก  

13. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในหน่วยศึกษาอบรม 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก  

14. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก  

15. การจัดแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก  

16. การสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก ดีมาก ดีมาก ดีมาก  
17. การจัดการชั้นเรียน ดีมาก ดีมาก ดีมาก  
18. การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก  

19. การจัดอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก ดีมาก ดีมาก ดีมาก  
ภาพรวม ดมีาก ดีมาก ดีมาก  



๙๘ 
 

 


