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รายงานการประเมินตนเอง 
(Self – Assessment Report : SAR) 
1. หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 
2. หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 
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ค าน า 
 รายงานการประเมินตนเอง (Self – Assessment  Report : SAR) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8     
ฉบับนี้จัดท าขึ้นจากการประเมินตนเองตามกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของศูนย์ฝึกอบรม
ต ารวจภูธรภาค ๓ ซึ่งครอบคลุมและเป็นไปตามเกณฑ์คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ รวมทั้งสิ้น 19 ตัวบ่งชี้ จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 

1. หลักสูตรนักเรียนนายสิบต ารวจ รุ่นที่ 14 
2. หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการต ารวจชั้นประทวนผู้ มีวุฒิปริญญาตรีขึ้นไปเพ่ือแต่งตั้งเป็นข้าราชการ             

ต ารวจชั้นสัญญาบัตร กอน.อก.(สายงานนิติการ) 

 ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๓ ได้พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน โดยได้พัฒนาระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยงาน  ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้อง      
ตามพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการเป็นกองบังคับการ
หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน หรือระดับต่ าลงไป พ.ศ.2568 โดยได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ                   
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน การควบคุม การประเมิน           
การติดตามตรวจสอบและมาตรฐานการศึกษาของหน่วย รวมทั้งจัดท ารายงานการประเมินตนเอง            
เสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรองรับการตรวจสอบและประเมินผล อีกทั้งได้มุ่งเน้นพัฒนามาตรฐานคุณภาพ        
ผู้ศึกษาอบรม สร้างระบบและกลไกในการพัฒนาบุคลากร  ครู/อาจารย์ พัฒนาระบบการเรียนการสอน      
จัดท าแผนการสอนและบันทึกหลังการสอน ในการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ           
มีข้ันตอนการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน และเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับ
วัสดุ อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุนในทุก ๆ ภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างมีมาตรฐาน       
และต่อเนื่อง 

  ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๓ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ จะเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๓ ให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
และจะส่งผลให้การด าเนินงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่ง ๆ ขึ้นไป     
ท้ายนี้ขอขอบคุณ บุคลากรทุกฝ่ายรวมถึงผู้ศึกษาอบรมทุกคน ที่สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนในทุก ๆ 
ภารกิจด้วยดีเสมอมา จนท าให้ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๓ เป็นหน่วยศึกษาอบรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ     
ที่มีมาตรฐาน และประสบผลส าเร็จอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
 

                      พลต ารวจตรี 
         (ปราโมทย์  สิมหลวง)    
                        ผู้บังคับการศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๓ 
          22 ตุลาคม  ๒๕๖8 
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สารบัญ 

         หน้า 

ค าน า 
สารบัญ 
บทสรุปผู้บริหาร           

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยศึกษาอบรม 1 
๑.๑ ชื่อหน่วยศึกษาอบรม   1 
๑.๒ สถานที่ตั้ง  1 
๑.๓ ปีที่ให้ข้อมูล    1 
๑.๔ ประวัติของหน่วยศึกษาอบรม 1 
๑.5 ปรัชญาองค์กร 2 
๑.๖ ปณิธาน 2 
๑.7 วิสัยทัศน์ ( Vision )  2 
1.8 วัตถุประสงค์ 2 
๑.๙ พันธกิจ (Mission) 2 
๑.๑๐ อัตลักษณ์      3 
๑.๑1 โครงสร้างหน่วยศึกษาอบรม 3 
1.12 โครงสร้างองค์กร  3 
1.13 โครงสร้างการบริหารงาน ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 4 
1.14 โครงสร้างการบริหารงาน ปีงบประมาณปัจจุบัน 5 
1.15 สภาพทางกายภาพของหน่วยศึกษาอบรม 6 
1.16 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 6 
๑.๑7 ข้อมูลเกี่ยวกับครู/อาจารย์/ครูฝึก/บุคลากร   7 
๑.๑8 ข้อมูลงบประมาณ   9  
1.19 งบประมาณหลักสูตรการศึกษาอบรมที่ประเมินคุณภาพการศึกษา 9 
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
1.20 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 10 

ส่วนที่ 2  ผลการประเมินตนเองของหน่วยศึกษาอบรม 11 
1. หลักสูตร นักเรียนนายสิบต ารวจ รุ่นที่ 14 11 
2. หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ) 11 
3. ผลสรุปรวม 2 หลักสูตร 11 

รายละเอียดการด าเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14      
ตัวบ่งชี้ที ่๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่หลักสูตรก าหนด 13 
ตัวบ่งชี้ที ่๒ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 17 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน 22 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 25 
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สารบัญ 

        หน้า 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพ       26  
ตัวบ่งชี้ที ่๖ การมีสมรรถภาพร่างกาย          29 
ตัวบ่งชี้ที ่๗ การมีจิตสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม       31 
ตัวบ่งชี้ที ่๘ แผนการจัดการเรียนรู้  33 
ตัวบ่งชี้ที ่๙ การจัดการเรียนการสอน 36 
ตัวบ่งชี้ที ่๑๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   40 
ตัวบ่งชี้ที ่๑๑ ครู อาจารย์ ครูฝึก    43 
ตัวบ่งชี้ที ่๑๒ การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม  46 
ตัวบ่งชี้ที่ 13 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยศึกษาอบรม 49 
ตัวบ่งชี้ที ่๑๔ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 53 
ตัวบ่งชี้ที ่๑๕ การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 57 
ตัวบ่งชี้ที ่๑๖ การสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก  63  
ตัวบ่งชี้ที ่๑๗ การจัดการชั้นเรียน 66 
ตัวบ่งชี้ที ่๑๘ การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 70 
ตัวบ่งชี้ที ่๑๙ การจัดอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก  74 
ผลการประเมินหลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 79 
รายละเอียดการด าเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ)     

ตัวบ่งชี้ที ่๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่หลักสูตรก าหนด 80 
ตัวบ่งชี้ที ่๒ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 83 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน 88 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 91 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพ       92 
ตัวบ่งชี้ที ่๖ การมีสมรรถภาพร่างกาย          95 
ตัวบ่งชี้ที ่๗ การมีจิตสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม       97 
ตัวบ่งชี้ที ่๘ แผนการจัดการเรียนรู้  99 
ตัวบ่งชี้ที ่๙ การจัดการเรียนการสอน 102 
ตัวบ่งชี้ที ่๑๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   105 
ตัวบ่งชี้ที ่๑๑ ครู อาจารย์ ครูฝึก    107 
ตัวบ่งชี้ที ่๑๒ การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม  111 
ตัวบ่งชี้ที่ 13 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยศึกษาอบรม 114 
ตัวบ่งชี้ที ่๑๔ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 118 
ตัวบ่งชี้ที ่๑๕ การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 122 
ตัวบ่งชี้ที ่๑๖ การสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก  126  
ตัวบ่งชี้ที ่๑๗ การจัดการชั้นเรียน 130 
ตัวบ่งชี้ที ่๑๘ การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 133 
ตัวบ่งชี้ที ่๑๙ การจัดอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก  137 
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สารบัญ 

                                                                                               หน้า 
 

ผลการประเมินหลักสูตร กอน.อก.(นิติกร) 141 

ส่วนที่ 3 แนวทางการพัฒนาของหน่วยศึกษาอบรม  142 
1. จุดเด่น/แนวทางการเสริมจุดเด่น 142 
2. จุดที่ควรพัฒนา 142 
3. แนวทางการพัฒนา 142 

ภาคผนวก 
- การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษา 144  
  แบบบันทึกข้อมูลหน่วยฝึกอบรม  (Common data set) 
- ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 152 
  การศึกษาภายในส านักงานต ารวจแห่งชาติ ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๓ ได้ด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน     
อย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๓ ได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ของหน่วยไว้ว่า “แหล่งผลิตต ารวจมืออาชีพที่ได้มาตรฐานสากล และยึดหลักความรู้คู่คุณธรรม”    
โดยได้ด าเนินการตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ รวมถึง
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน จากส านักการศึกษาและประกันคุณภาพ กองบัญชาการศึกษา 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ จนเกิดกิจกรรม/โครงการ ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศ อย่างแท้จริง  
โดยมุ่งเน้นไปที่ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมเป็นส าคัญ โดยมีเป้าหมายให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอบรมเป็นข้าราชการ
ต ารวจที่ดี มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพ มีความ
ภาคภูมิใจในอาชีพต ารวจ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของต ารวจ เกิดผลสัมฤทธิ์              
ตามวัตถุประสงค์ของทางราชการทุกประการ 

ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๓ ได้ด าเนินงานตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖4 ได้ครบถ้วนทั้ง 19 ตัวบ่งชี้ และครบทุกประเด็นการพิจารณา รวมทั้ง   
ได้น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ในปีที่ผ่านมา คือ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 มาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
และสามารถปฏิบัติตามแผนได้อย่างครบถ้วน โดยเฉพาะครู/อาจารย์ ได้จัดท าแผนการสอนและบันทึกหลังการสอน 
เป็นหลักฐานในการปฏิบัติมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนการจัดการเรี ยนรู้  
อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นเครื่องชี้วัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ และข้อบกพร่องในการจัดการเรียนรู้ 
อีกทั้งได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยก าหนดเป้าหมายตัวชี้วัดความส าเร็จที่สะท้อนผลลัพธ์         
ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายในแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน เพ่ือให้การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน       
เป็นไปอย่างมีระบบ เกิดประสิทธิภาพและน าไปสู่การพัฒนาต่อไป และได้ด าเนินการบ ารุงรักษาอาคารสถานที่       
โรงอาหาร โรงนอน รวมถึงห้องศึกษาอบรมและสื่อการเรียนการสอน ท าให้การเรียนการสอนมีผลสัมฤทธิ์
เพ่ิมขึ้นและมีผลการประเมินตนเองประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 อยู่ที่ 4.93 คะแนน ในระดับ “ดีมาก” 
สะท้อนการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๓          
อย่างต่อเนื่องมีมาตรฐาน และสามารถพัฒนาหน่วยงานในทุก ๆ ด้าน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
รายละเอียดปรากฎตามตารางผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 

 
ตัวบ่งชี้ 

หลักสูตร 
นสต. 

รุ่นที่ 14 

หลักสูตร 
กอน.อก 
(สายงาน
นิติการ) 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ 
คุณภาพ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่หลักสูตรก าหนด 3.5 5 4.25 ดีมาก 
2. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

5 5 5 ดีมาก 

3. ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน  4.66 4.33 4.49 ดีมาก 
4. การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 5 5 5 ดีมาก 
5. การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพ 5 5 5 ดีมาก 
6. การมีสมรรถภาพร่างกาย 5 5 5 ดีมาก 
7. การมีจิตสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม 5 5 5 ดีมาก 



๗  
 

 
ตัวบ่งชี้ 

หลักสูตร 
นสต. 

รุ่นที่ 14 

หลักสูตร 
กอน. 

(สายงาน
นิติการ) 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ 
คุณภาพ 

8. แผนการจัดการเรียนรู้ 5 5 5 ดีมาก 
9. การจัดการเรียนการสอน 5 5 5 ดีมาก 
10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5 5 5 ดีมาก 
11. ครู อาจารย์ ครูฝึก 5 5 5 ดีมาก 
12. การพัฒนาหลักสูตรโดนหน่วยศึกษาอบรม 5 5 5 ดีมาก 
13. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
      หน่วยศึกษาอบรม 

5 5 5 ดีมาก 

14. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 5 5 5 ดีมาก 
15. การจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 5 5 ดีมาก 
16. การสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก 5 5 5 ดีมาก 
17. การจัดการชั้นเรียน 5 5 5 ดีมาก 
18. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 5 5 5 ดีมาก 
19. การจัดการอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 5 5 5 ดีมาก 
ผลการประเมินภาพรวม 4.90 4.96 4.93 ดีมาก 

 
จุดเด่น 

๑.ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๓ มีผู้บริหารระดับสูงสุดของหน่วยเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์ในการ
บริหารงานตามแบบธรรมาภิบาล ซึ่งครอบคลุมประเด็นทั้ง ๙ ด้าน คือ ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้      
ความโปร่งใส การปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ การสร้างการมีส่วนร่วม การมีกฎหมายที่เข้มแข็ง    
การตอบสนองที่ทันการณ์ ความรับผิดชอบร่วมกัน ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความเสมอภา ค
และความเกี่ยวข้อง  มีการก าหนดลักษณะงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้รองผู้บังคับการปฏิบัติ
ไปตามลักษณะงาน มีการมอบหมายหน้าที่ในการปกครองบังคับบัญชาและกวดขันควบคุมความประพฤติ
ระเบียบวินัย มีการก าหนดแผนการปฏิบัติราชการไว้เป็นแนวทางในการบริหาร มีการก าหนดแนวทางในการ
พิจารณาความดีความชอบ และมีมาตรการในการลงโทษ เป็นต้น อีกทั้งยังมุ่งเน้นและให้ความส าคัญเกี่ยวกับ
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยมากที่สุด ท าให้หน่วยมีการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน            
มีศักยภาพในการผลิต และฝึกอบรมต ารวจมืออาชีพให้กับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประกอบกับ               
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ ต่อเนื่อง และมีมาตรฐาน 

๒. ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๓ ได้ปรับแต่งสภาพภูมิทัศน์ให้ดูสวยงามถูกสุขลักษณะ มีการ
บ ารุงรักษาและซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมสามารถรองรับ
การฝึกอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเพียงพอ 

๓. จัดกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่น 
เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบและความเสียสละต่อสังคมและการมีจิตสาธารณะ 

๔. ครู/อาจารย์ มีความรู้ความช านาญในการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ  มีความพร้อม
ในการให้บริการอย่างมีมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของสังคม และชุมชนอย่างกว้างขวาง  



๘  
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
๑. ส่งเสริมให้ต าแหน่งครูมีเงินประจ าต าแหน่งเท่ากับสายงานป้องกันปราบปราบและส่งเสริม          

ให้บุคลากรสายงานสนับสนุนได้รับเงินประจ าต าแหน่งเทียบเท่ากับสายอ่ืน ๆ เพ่ือธ ารงรักษาไว้ซึ่งบุคลากร          
ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

๒. ส่งเสริมให้ต าแหน่งครู (ผู้บังคับหมู่ ฝ่ายปกครองและการฝึก – ผู้บังคับหมวดฝ่ายปกครองและ  
การฝึก) มาจากผู้มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะทางเพ่ือมาท าหน้าที่ครูฝึกและปกครองบังคับบัญชาผู้ศึกษา
อบรมโดยตรง 

๓. ส่งเสริมให้มีบุคลากรมาด ารงต าแหน่งเต็มอัตราอนุญาตในทุกระดับ 
๔. สนับสนุนงบประมาณส าหรับการดูแลอาคาร สถานที่ สนามยิงปืน และสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ ให้พร้อม

ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
             พลต ารวจตรี        
         (ปราโมทย์  สิมหลวง) 
               ผู้บังคับการศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๓ 

              22 ตุลาคม  ๒๕๖8   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙  
 

ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยศึกษาอบรม 

๑.๑ ชื่อหน่วยศึกษาอบรม  ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๓ 
๑.๒ สถานที่ตั้ง  ๔๑ หมู่ที่ ๑๓ ถนนสุรนารายณ์ ต าบลจอหอ อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  ๓๐00๐  
๑.๓ ปีท่ีให้ข้อมูล  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
๑.๔ ประวัติของหน่วยศึกษาอบรม 
 ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๓ เดิมเป็นกองก ากับการโรงเรียนต ารวจภูธร ๓ สังกัดกองบัญชาการศึกษา 
กองก ากับการโรงเรียนต ารวจภูธร ๓ ตั้งอยู่เลขที่ ๔๑ หมู่ที่ ๑๓ ต าบลจอหอ อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
มีเนื้อที่ ๓๓๘ ไร่ ห่างจากตัวเมือง ๗ กิโลเมตร โดยประมาณ และมีถนนสุรนารายณ์ซึ่งเป็นถนนสายหลัก
เชื่อมต่อระหว่างจังหวัดนครราชสีมากับชัยภูมิตัดผ่านพ้ืนที่ ท าให้แบ่งพ้ืนที่ออกเป็น ๒ ส่วน คือส่วนที่อยู่อาศัย 
๕๐ ไร่ และส่วนราชการ ๒๘๘ ไร่ ซ่ึงพ้ืนที่แห่งนี้ เดิมกรมต ารวจมีด าริที่จะให้เป็นที่ตั้งของโรงเรียนต ารวจ   
ภูธรภาค ๓ ในปี พ.ศ.๒๔๙๕ แต่ยังไม่ได้ด าเนินการ ต่อมาในปี พ.ศ.๒๔๙๖ เดือนพฤษภาคม สงครามนอกแบบ
ได้อุบัติขึ้น ในราชอาณาจักรลาว คอมมิวนิสต์ลาวภายใต้การสนับสนุนของเวียดนามเหนือ ได้ท าการรุกรานดินแดน    
ทางภาคเหนือของลาวอย่างเปิดเผย กองทหารเวียดมินท์ได้สมทบกับคอมมิวนิสต์ลาวท าการยึดเมืองต่าง ๆ         
ของราชอาณาจักรลาว ก่อให้เกิดผลกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของประเทศไทย กระทรวงมหาดไทย   
โดยมติคณะรัฐมนตรี จึงมีค าสั่ง ที่ ๔๓๖/๒๔๙๖ ลงวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๔๙๖ จัดตั้งกองบัญชาการต ารวจ 
รักษาชายแดนภาคอีสานขึ้น เพ่ือท าหน้าที่ป้องกันรักษาเหตุการณ์ และความสงบเรียบร้อยตามชายแดน     
การด าเนินการเป็นไปอย่างรีบด่วน โดยมี พลต ารวจเอกเผ่า ศรียานนท์ อธิบดีกรมต ารวจเป็นผู้บัญชาการ     ได้
เรียกระดมก าลังต ารวจภูธรจากจังหวัดต่าง  ๆรวม ๖๘ จังหวัด โดยให้แต่ละจังหวัดส่งก าลังต ารวจ จ านวน ๑๒ นาย เข้า
ฝึกที่ค่ายต าบลจอหอ อันเป็นสถานที่ตั้ง ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๓ ในปัจจุบันและเรียก ชื่อค่ายแห่งนี้ว่า 
“ค่ายสุรนารายณ์” โดยสังกัดต ารวจรักษาดินแดนและรักษาชายแดน    
 ต่อมาในปี พ.ศ.๒๔๙๘ กระทรวงมหาดไทยได้มีค าสั่งที่ ๔/๒๔๙๘ ลงวันที่ ๔ มกราคม ๒๔๙๘            
เพ่ือแปรสภาพต ารวจรักษาดินแดนและรักษาชายแดน ให้เป็นต ารวจตระเวนชายแดน  โดยก าหนดให้
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน (ส่วนที่ ๑ ) ตั้งที่ท าการ ณ สมาคมปราบวัณโรค ถนนพหลโยธิน        
อ าเภอดุสิตพระนคร และกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน (ส่วนที่ ๒) ศูนย์การฝึกตั้งที่ท าการ                    
ณ ค่ายสุรนารายณ์ ต าบลจอหอ อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
 ในปี  พ.ศ.๒๕๐๐ มีการเปลี่ ยนแปลงระบอบการปกครองประเทศโดยคณะปฏิวัติ  และ
กระทรวงมหาดไทย มีประกาศ ฉบับลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๐๐ ให้กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
เปลี่ยนชื่อเป็น กองบัญชาการต ารวจชายแดน โดยขึ้นตรงต่อกรมต ารวจ ตั้ งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๐๑      
ค่ายสุรนารายณ์ จึงโอนกลับมาอยู่ในความปกครองของกองบังคับการต ารวจภูธรภาค ๓ อย่างสมบูรณ์ และ  
ในปี พ.ศ.๒๕๐๓ ได้มีพระราชกฤษฎีกาเป็นส่วนราชการกรมต ารวจ กระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๐๓ 
ยกฐานะกองบังคับการศึกษา เป็นกองบัญชาการศึกษา และลดฐานะกองบัญชาการต ารวจชายแดน ให้มีฐานะ
เทียบเท่ากองบัญชาการ ขึ้นตรงต่อกองบัญชาการต ารวจภูธร เรียกว่า “ต ารวจภูธรชายแดน” และโรงเรียน
ต ารวจภูธรภาคได้ถูกปรับลดลงจาก ๙ โรงเรียน เหลือ ๔ โรงเรียน โดยโอนมาสังกัด กองบัญชาการศึกษา 
โรงเรียนต ารวจภูธรภาค ๓ จึงเปลี่ยนนามหน่วยเป็นกองก ากับการโรงเรียนต ารวจภูธร ๒ ในปี พ.ศ.๒๕๑๖ และ
กรมต ารวจได้มีค าสั่งที่ ๕๕๔/๒๕๑๖ ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๑๕ เปลี่ยนชื่อกองก ากับการโรงเรียน
ต ารวจภูธรและแต่งตั้งข้าราชการต ารวจกองก ากับการโรงเรียนต ารวจภูธร ๒ เป็น “กองก ากับการโรงเรียน
ต ารวจภูธร ๓” ต่อมาได้มีพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๘ ได้โอน  



๑๐  
 

กองก ากับการโรงเรียนต ารวจภูธร ๓ ไปขึ้นตรงต่อต ารวจภูธรภาค ๓ และเปลี่ยนชื่อเป็น ศูนย์ฝึกอบรม
ต ารวจภูธรภาค ๓ เพ่ือให้การจัดการศึกษาและฝึกอบรมข้าราชการต ารวจชั้นประทวน ใน ๒ ลักษณะ คือ 
  ลักษณะที่ ๑ จัดการศึกษาและฝึกอบรมบุคคลภายนอกเพ่ือเตรียมเข้ารับราชการต ารวจ                 
(Pre-service Training)  
  ลักษณะที่  ๒ จัดการศึกษาและฝึกอบรมข้าราชการต ารวจประจ าการ   ให้มีความรู้  
ความสามารถ เหมาะสมกับต าแหน่งการงานที่ปฏิบัติ หรือจะไปปฏิบัติ (In-service Training) 
 นอกจากนี้ ยังมีภารกิจพิเศษที่ได้รับมอบหมายจากส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรพิเศษต่าง ๆ ซึ่งศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๓ ได้ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมายเสร็จสิ้น         
ทุกประการ 
๑.5 ปรัชญาองค์กร 

๑. เป็นสถาบันการศึกษาท่ีได้รับความเชื่อถือและศรัทธา 
๒. ผลิตต ารวจอาชีพ ด้วยหัวใจบริการประชาชน 
๓. ส่งเสริมสวัสดิการและพัฒนาความรู้ของบุคลากรในองค์กร 

๑.๖ ปณิธาน 
 ๑. สร้างต ารวจให้มีหัวใจบริการ 
 ๒. สร้างความช านาญในวิชาชีพ 
๑.7 วิสัยทัศน์ ( Vision )  
 “แหล่งผลิตต ารวจมืออาชีพที่ได้มาตรฐานสากล และยึดหลักความรู้คู่คุณธรรม” 
1.8 วัตถุประสงค์ 

ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๓ เป็นส่วนราชการข้ึนตรงต่อต ารวจภูธรภาค ๓ เพ่ือให้การจัดการศึกษา
และฝึกอบรมข้าราชการ มีภารกิจในการจัดการศึกษาอบรม ๒ ลักษณะ  คือ 

๑. การจัดการฝึกอบรมหลักสูตรนักเรียนนายสิบต ารวจ   
๒. การจัดหลักสูตรระยะสั้น ประกอบด้วยหลักสูตร ๒ ประเภท ดังนี้ 
    ๒.๑ หลักสูตรการฝึกอบรมพัฒนาข้าราชการต ารวจชั้นประทวน (หลักสูตรทบทวน)                         

ซึ่งประกอบด้วย ๕ หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม หลักสูตรการสืบสวน 
หลักสูตรการจราจร หลักสูตรผู้ช่วยงานสอบสวน หลักสูตรงานธุรการและก าลังพล 
              ๒.๒ หลักสูตรการฝึกอบรมอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายให้ฝึกอบรม เช่น หลักสูตรการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ ระดับ ผู้บังคับหมู่ - รองผู้ก ากับการ หลักสูตรชัยยะ        
ขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการต ารวจและบุคคลที่บรรจุหรือโอนมาเป็นข้าราชการต ารวจ        
ชั้นประทวน หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการต ารวจชั้นประทวนเพ่ือแต่งตั้งเป็นข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร 
หลักสูตรสารวัตร หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการต ารวจและบุคคลที่บรรจุหรือโอนมาเป็นข้าราชการต ารวจ           
ชั้นสัญญาบัตร หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการต ารวจชั้นประทวน ยศ ด.ต.อายุ  ๕๓ ปีขึ้นไป เพ่ือเลื่อน
ต าแหน่งและเลื่อนยศแบบเลื่อนไหลเป็นข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรถึงยศร้อยต ารวจเอก (กดต.) เป็นต้น 
 ภารกิจหลักของ ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 คือ การจัดการศึกษาอบรมหลักสูตรนักเรียนนายสิบ
ต ารวจ ซึ่งหลักสูตรที่ใช้ในปัจจุบันถือปฏิบัติตามระเบียบส านักงานต ารวจแห่งชาติ ว่าด้วยการฝึกอบรม
หลักสูตรนักเรียนนายสิบต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๐ 
๑.๙ พันธกิจ (Mission) 

1. บริหารจัดการศึกษาตามระเบียบแบบแผนและหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและ
ระบบการเรียน การสอน 
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2. ผลิตข้าราชการต ารวจชั้นประทวนตามวัตถุประสงค์ต ารวจภูธรภาค 3 และส านักงานต ารวจแห่งชาติ    
ให้สอดรับกับความต้องการของสังคม โดยยึดผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นส าคัญ 

3. ฝึกอบรมทบทวนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของข้าราชการต ารวจ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างของต ารวจภูธรภาค 3 

4. สนับสนุน พัฒนาระบบการสรรหาข้าราชการต ารวจ 
5. ติดต่อและประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาหรือองค์กรอ่ืน เพ่ือส่งเสริมให้ท้องถิ่นและ

ชุมชนในการจัดการศึกษา และการฝึกอบรมเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการกระท าผิดทางอาญา    
การรักษาความสงบเรียบร้อย การอ านวยความยุติธรรมและการรักษาความปลอดภัยให้แก่ประชาชน        
ตามความเหมาะสม และความต้องการของแต่ละพ้ืนที่ 

6. พัฒนาข้าราชการให้มีความรู้ ความก้าวหน้า ทันสมัย เป็นแม่แบบให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
7. ส่งเสริมสวัสดิการ วัฒนธรรม ความเป็นอยู่ของข้าราชการ 
8. พัฒนาอาคารสถานที ่อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก สื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัย 
9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
๑.๑๐ อัตลักษณ์   “ยิงปืนเป็นเลิศ” 
๑.๑1 โครงสร้างหน่วยศึกษาอบรม  
 1.11.1 โครงสร้างองค์กร 
       ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๓ เป็นหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค ๓  
แบ่งการบริหารงานเป็น ๓ กองก ากับ และ ๑ กลุ่มงาน คือ   

1. ฝ่ายอ านวยการ มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ                
งานประชาสัม พันธ์  งานบริหารการศึกษา งานยุทธศาสตร์ และแผน งานวินั ย  งานสวัสดิการ                               
งานงบประมาณ งานการเงินและพัสดุ งานโภชนาการ งานสื่อสาร และงานรักษาการณ์ 

2. ฝ่ายปกครองและการฝึก ประกอบด้วย กองร้อยที่ ๑ – ๓ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา ดูแลนักเรียนนายสิบต ารวจและผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ  

3. ฝ่ายบริการการศึกษา  มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริการการศึกษา       
และฝึกอบรม งานทะเบียนและวัดผล งานผลิตเอกสารต าราและสื่อการเรียนการสอน  งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานห้องสมุด งานด้านการประกันคุณภาพ และงานประเมินผลการศึกษา  

4. กลุ่มงานอาจารย์  มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิชาการ การสอน  งานวิจัย
และพัฒนาการศึกษาและงานอาจารย์พิเศษ 
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          ๑.๑1.2 โครงสร้างการบริหารงาน ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

 

                         

 

 

 

 

 

 

 

               

               

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ธนะพัฒน์  พานประทีป 
รอง ผบก.ศฝร.ภ.๓ 

 

พล.ต.ต.สถาพร เอมโอษฐ์ 
ผบก.ศฝร.ภ.๓ 

 

พ.ต.อ.ยศนันท์ ชมบุญ 
รอง ผบก.ศฝร.ภ.๓ 

 

พ.ต.อ.หญิง นพรัตน์ แสงดาว 
อาจารย์ (สบ๕) ศฝร.ภ.๓ 

 

พ.ต.อ.หญิง รัชฎาวรรณ ชัชวาล 
ผกก.บศ.ศฝร.ภ.๓ 

 

พ.ต.อ.เฉลิมพร วรทอง 
ผกก.ฝอ.ศฝร.ภ.๓ 

 

พ.ต.อ.พล พิชัยยุทธ 
ผกก.ปค.ศฝร.ภ.๓ 

 

พ.ต.อ.นิวัฒน์ นาคสุด 
อาจารย ์(สบ๔) กอจ.ศฝร.ภ.๓ 

 

พ.ต.อ.หญิง นิสากร ฤทธิ์รักษา 
อาจารย์ (สบ๔) กอจ.ศฝร.ภ.๓ 

 

พ.ต.ท.หญิง ธมลวรรณ  สุวรรณโพธิ์ทนง 
รอง ผกก.ฝอ.ศฝร.ภ.๓ 

 

พ.ต.ท.จินตนาการ บุตรโคตร 
รอง ผกก.ปค.ศฝร.ภ.๓ 

 

พ.ต.ท.โสภณ อะพิเนตร 
รอง ผกก.บศ.ศฝร.ภ.๓ 

 

สว.บศ. 

สว.บศ. 

สว.บศ. 

ผบ.ร้อย 

ผบ.ร้อย 

ผบ.ร้อย สว.ฝอ. 

สว.ฝอ. 

สว.ฝอ. อาจารย์ (สบ ๒) 

อาจารย์ (สบ ๑) 

อาจารย์ (สบ ๓) 
๓๓๓ 

พ.ต.อ.หญิง ณภัทร ทินราช 
อาจารย์ (สบ๔) กอจ.ศฝร.ภ.๓ 

 
  
ร 

รอง ผบก.ศฝร.ภ.๓ 

ผบก.ศฝร.ภ.๓ 
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          ๑.๑1.2 โครงสร้างการบริหารงาน ปีงบประมาณปัจจุบัน 

                                                                                                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.หญิง ณภัทร ทินราช 
อาจารย์ (สบ๔) กอจ.ศฝร.ภ.๓ 

 

พ.ต.อ.ธนะพัฒน์  พานประทีป 
รอง ผบก.ศฝร.ภ.๓ 

 

พล.ต.ต.ปราโมทย์ สิมหลวง 
ผบก.ศฝร.ภ.๓ 

 

พ.ต.อ.ยศนันท์ ชมบุญ 
รอง ผบก.ศฝร.ภ.๓ 

 

พ.ต.อ.หญิง นพรัตน์ แสงดาว 
อาจารย์ (สบ๕) ศฝร.ภ.๓ 

 

พ.ต.อ.หญิง รัชฎาวรรณ ชัชวาล 
ผกก.บศ.ศฝร.ภ.๓ 

 

พ.ต.อ.เฉลิมพร วรทอง 
ผกก.ฝอ.ศฝร.ภ.๓ 

 

พ.ต.อ.พล พิชัยยุทธ 
ผกก.ปค.ศฝร.ภ.๓ 

 

พ.ต.อ.นิวัฒน์ นาคสุด 
อาจารย ์(สบ๔) กอจ.ศฝร.ภ.๓ 

 

พ.ต.อ.หญิง นิสากร ฤทธิ์รักษา 
อาจารย์ (สบ๔) กอจ.ศฝร.ภ.๓ 

 

พ.ต.ท.หญิง ธมลวรรณ  สุวรรณโพธิ์ทนง 
รอง ผกก.ฝอ.ศฝร.ภ.๓ 

 

พ.ต.ท.จินตนาการ บุตรโคตร 
รอง ผกก.ปค.ศฝร.ภ.๓ 

 

ว่าง 
รอง ผกก.บศ.ศฝร.ภ.๓ 

 

สว.บศ. 

สว.บศ. 

สว.บศ. 

ผบ.ร้อย 
 

ผบ.ร้อย 

ผบ.ร้อย สว.ฝอ. 

สว.ฝอ. 

สว.ฝอ. อาจารย์ (สบ ๒) 

อาจารย์ (สบ ๑) 

อาจารย์ (สบ ๓) 
๓๓๓ 
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1.12 สภาพทางกายภาพของหน่วยศึกษาอบรม 
  ที่ท าการของหน่วยศึกษาอบรม ประกอบด้วย 
  ๑.๑2.๑  อาคารที่เป็นสถานที่ท างานของผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากรสายงานสนับสนุน   
                   ๑)  ห้องท างานผู้บริหาร                                       จ านวน   ๓   ห้อง  
                        ๒)  ห้องท างานครู – อาจารย์                 จ านวน   ๑   ห้อง  
                   ๓)  ห้องประชุม      จ านวน   ๒   ห้อง 
          ๑.๑2.๒  อาคารเรียน ๖ ชั้น       จ านวน   ๑   หลัง 
          ๑)  ห้องเรียนที่มีความจุ         ๖๐๐  ที่นั่ง   จ านวน   ๑   ห้อง 
    ๒)  ห้องเรียนที่มีความจุ ๑๘๐  ที่นั่ง  จ านวน  ๑๒  ห้อง         
     ๓)  ห้องรับรองครู - อาจารย์     จ านวน   ๑   ห้อง 
       ๔)  ห้องสมุด    จ านวน   ๑   ห้อง  
     ๕) ห้องอเนกประสงค์  จ านวน  ๑   ห้อง  
          ๑.๑2.๓  อาคารประกอบเลี้ยง/โภชนาการ    จ านวน   ๓   หลัง 
  ๑.๑2.๔  อาคาร/กองร้อย       จ านวน  ๑๑  หลัง 
  ๑.๑2.๕  สนามยิงปืนสั้น ระบบ N.R.A.    จ านวน   ๑   สนาม 
 ๑.๑2.๖  สนามยิงปืนสั้น ระบบ PPC และ IPT   จ านวน   ๑   สนาม 
 ๑.๑2.๗   สนามยิงปืนยาว     จ านวน   ๒   สนาม 
 ๑.๑2.๘   โรงฝึกยุทธวิธี       จ านวน  ๑   หลัง 
 ๑.๑2.๙   อาคารพัสดุ      จ านวน   ๘   หลัง  
 ๑.๑2.๑๐ โรงจอดรถ       จ านวน   ๙   หลัง 
 ๑.๑2.๑๑ อาคารนักเรียนนายสิบต ารวจมีความจุ ๑๒๐ ที่นั่ง  จ านวน   ๑   หลัง 
 ๑.๑2.๑๒ สยามยิงปืน ๒๕ เมตร     จ านวน   ๑   สนาม 
 ๑.๑2.๑๓ เรือนแถวชั้นประทวน     จ านวน  ๒   หลัง 
 ๑.๑2.๑๔ บ้านพักระดับ ผบก.     จ านวน   ๑   หลัง 
 ๑.๑2.๑๕ บ้านพักระดับ ผกก.     จ านวน   ๕   หลัง 
 ๑.๑2.๑๖ อาคารยุทธวิธี C.Q.B.     จ านวน   ๑   หลัง 
      1.12.17 โรงผลิตกระสุน     จ านวน   1   หลัง 
 1.12.18 อาคารเรียนรวม     จ านวน   1   หลังอาคารเรี
    จ านวน   1  หลัง 
1.13 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

ล าดับ หลักสูตร วันที่ฝึกอบรม ระยะเวลา จ านวน (คน) หมายเหตุ 
แผน ส าเร็จ  

1. นสต.รุ่นที่ 14 1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.68 18 เดือน 480 476 -นตท. 1 นาย 
-ลาออก 3 นาย 

2. กอน.อก. 
(สายงานนิติการ) 

1 เม.ย.68 – 22 ส.ค.68 20 สัปดาห์ 4 วัน 80 77 ลาออก 3 นาย 

 
 
 
 
 



๑๕  
 

๑.๑๔ ข้อมูลเกี่ยวกับครู/อาจารย์/ครูฝึก/บุคลากร  
         ๑.๑๔.๑ จ านวนบุคลากร  
                     ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๓ มีบุคลากร จ านวนทั้งสิ้น ๑83 นาย ประกอบด้วย 

ข้อมูล 
จ านวนข้าราชการต ารวจ 

ระดับชั้นสัญญาบัตร (นาย) ระดับชั้นประทวน (นาย) 
ระดับผู้บริหาร 4 - 
บุคลากรฝ่ายอ านวยการ 49 42 
บุคลากรฝ่ายบริการการศึกษา 13 8 
บุคลากรฝ่ายปกครองและการฝึก 13 28 
บุคลากรท าหน้าที่อาจารย์ 26 - 

รวม 105 78 
 

        ๑.๑๔.๒ ข้อมูลเกี่ยวกับ ครู (ฝ่ายปกครองและการฝึก) 

ที่ ยศ ชื่อ นามสกุล 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง  

บรรจุครั้งแรก คุณวุฒิเพิ่มเติม 
ผบ.ร้อย
(สบ๒) 

ผบ.มว. 
(สบ๑) 

รอง 
สว.

(อก.) 

ผบ.หมู่ 

๑ พ.ต.ท.รณกร  ทิพย์รส ม.6 รัฐศาสตรบัณฑิต     
๒ ว่าที่ พ.ต.ท.ยรรยง  เทวโลก นิติศาสตรบัณฑิต -     
๓ พ.ต.ต.วราพงษ์  หายทุกข์ รัฐศาสตรบัณฑิต -     
4 ร.ต.อ.วินิตย์  สูบโคกสูง ม.๖ ศิลปศาสตรบัณฑิต     
5 ร.ต.อ.สุวรรณโชติ  สระแก้ว ม.6 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต     
6 ร.ต.อ.หญิง คงคา  โพธิข า ปวช. บริหารธุรกิจบัณฑิต     
7 ร.ต.อ.เสน่ห์  เทียนงูเหลือม ม.3 ศิลปศาสตรบัณฑิต     
8 ร.ต.อ.อภิชาติ  อาจวิชัย ม.๖ นิติศาสตรบัณฑิต     
9 ร.ต.อ.หญิง วรรณภา  สระแก้ว บริหารธุรกิจบัณฑิต -     

10 ร.ต.อ.มณเทียน  เจริญสุข ม.๖ บริหารธุรกิจบัณฑิต     
11 ว่าที่ ร.ต.ต.ประธาน  สวัสดิ์หว่าง ม.๖ -     
12 ด.ต.หญิง ทิติยา  อยู่โคกสูง ปวช. บริหารธุรกิจบัณฑิต     
13 ด.ต.หญิง พจณี  สิงห์ครุธ ม.๖ -     
14 ด.ต.หญิง ทัศนีย์  บุญตา บริหารธุรกิจบัณฑิต -     
15 ด.ต.หญิง รัตนา  แก้วมีค่า บริหารธุรกิจบัณฑิต      
16 ด.ต.วุฒิพงษ์  เพ็งกลาง ป.ตรี นิติศาสตรมหาบัณฑิต     
17 ด.ต.หญิง มัณฑนา  ศรีพลกรัง ปวช. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต     
๑8 ด.ต.หญิง ณัชชา  ชาญเจริญ ศิลปศาสตรบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต     

19 ด.ต.ไพรัช  กิ่งโคกกรวด ป.ตรี -     
20 ด.ต.กฤศณัฏฐ์  กงแก้ว ม.6 -     
๒1 ด.ต.นครินทร์  แก้วไทย ม.6 -     
๒2 จ.ส.ต.พงศธร  ดอดกระโทก ม.6 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต     



๑๖  
 

ที่ ยศ ชื่อ นามสกุล 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง  

บรรจุครั้งแรก คุณวุฒิเพิ่มเติม 
ผบ.ร้อย
(สบ๒) 

ผบ.มว. 
(สบ๑) 

รอง 
สว.

(อก.) 

ผบ.หมู่ 

23 จ.ส.ต.พิทยา  ดาบพิมพ์จับ ม.6 -     
๒4 จ.ส.ต.อธิป  พรหมโคตร ม.๖ วิทยาศาสตรบัณฑิต     
25 จ.ส.ต.ปฏิพัทธ์  ถลกจิตร ม.6 บริหารธุรกิจบัณฑิต     
26 จ.ส.ต.ธนชนินทร์  รายณะสุข ม.6 นิติศาสตรบัณฑิต     
27 จ.ส.ต.ณัฐกร  ม่วงชุ่ม ม.๖ วิศวกรรมบัณฑิต     
28 ส.ต.อ.วิศรุต  อนุรักษากรกุล ม.๖ นิติศาสตรบัณฑิต     
29 ส.ต.อ.ศรัญญู  เจนจังหรีด ม.๖ นิติศาสตรบัณฑิต     
30 ส.ต.อ.พันธวัฒน์  กมลสุวิชาญ ม.6 -     
31 ส.ต.อ.วัชรวุฒิ  ตากกระโทก ม.๖ สัตวศาสตรบัณฑิต     
32 ส.ต.อ.ศิวะวงศ์  แป้นโพธิ์กลาง ม.๖ บริหารธุรกิจบัณฑิต     
33 ส.ต.อ.ชานนท์  ทองกระโทก ม.๖ -     
34 ส.ต.อ.สุพศิน  เตชะมานิ ม.6 ปวส.คอมพิวเตอร์     
35 ส.ต.อ.ธนชัย  กาญจนยิ่งวิโรจน์ ม.๖ นิติศาสตรมหาบัณฑิต     
36 ส.ต.อ.ธีรธชั  ขึ้นสันเทียะ ม.๖ -     
37 ส.ต.อ.ภีมพงษ์  ภาคพรม ม.6 -     
38 ส.ต.ท.ธันยธร  พุ่มอรุณ ม.๖ นิติศาสตรบัณฑิต     
39 ส.ต.ท.กุลโชติ  วงษ์สูงเนิน ม.6 นิติศาสตรบัณฑิต     

        ๑.๑๔.๓ ข้อมูลเกี่ยวกับ อาจารย์ 

ที่ ยศ ชื่อ นามสกุล 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 

บรรจุครั้งแรก คุณวุฒิเพิ่มเติม สบ4 สบ3 สบ2 สบ1 

1 พ.ต.อ.นิวัฒน์  นาคสุด วิทยาศาสตรบัณฑิต -     
2 

 
พ.ต.อ.หญิง นิสากร  ฤทธิ์รักษา 
 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

    

3 
 

พ.ต.อ.หญิง ณภัทร  ทินราช บริหารธุรกิจบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร 
มหาบัณฑิต 

    

4 พ.ต.ท.สมชาย  แสงดาว นิติศาสตรบัณฑิต รัฐศาสตรมหาบัณฑิต     
5 พ.ต.ท.หญิง ชลิดา  นาคสุด ศิลปศาสตรบัณฑิต บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต     
6 พ.ต.ท.วิบูลย์  ววิิธคุณากร นิติศาสตรบัณฑิต เนติบัณฑิต     
7 พ.ต.ท.หญิง สุดารัตน์  ไกรนุกูล วิทยาศาสตรบัณฑิต รัฐศาสตรมหาบัณฑิต     
8 พ.ต.ท.หญิง เพ็ญนภา  เพ็ญสุข บริหารธุรกิจบัณฑิต รัฐศาสตรมหาบัณฑิต     
9 พ.ต.ท.วรภพ  ฐานเจริญ นิติศาสตรบัณฑิต รัฐศาสตรมหาบัณฑิต     

10 
 

พ.ต.ท.หญิง กนกวรรณ พลทามูล 
 

รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

นิติศาสตรมหาบัณฑิต     

๑1 พ.ต.ท.สังวรณ์  หนันดูน นิติศาสตรบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

    



๑๗  
 

ที่ ยศ ชื่อ นามสกุล 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 

บรรจุครั้งแรก คุณวุฒิเพิ่มเติม สบ4 สบ3 สบ2 สบ1 

๑2 พ.ต.ท.ชาญ  วงศ์สวัสดิ์อาภา นิติศาสตรบัณฑิต รัฐศาสตรมหาบัณฑิต     
๑3 

 
พ.ต.ท.บุญเกรียงไกร  บุญหลาย 
 

นิติศาสตรบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร 
มหาบัณฑิต  

    

14 พ.ต.ท.หญิง เพ็ญพร  ทองภูวงศ์ บริหารธุรกิจบัณฑิต 
 

รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

    

15 พ.ต.ท.ชูชาติ  ใหม่กุณะ นิติศาสตรมหาบัณฑิต -     

๑6 พ.ต.ท.สมศักดิ์  ทิพย์นิรันดร์ นิติศาสตรมหาบัณฑิต -     
๑7 พ.ต.ท.สามารถ  พรมพุทธา นิติศาสตรมหาบัณฑิต เนติบัณฑิตไทย     
18 พ.ต.ท.สันท์  จันทะชาลี นิติศาสตรมหาบัณฑิต -     
๑9 พ.ต.ต.ศราวุธ  ภาระสุวรรณ นิติศาสตรบัณฑิต -     
20 พ.ต.ต.นนทพล  แก้วดวงดี นิติศาสตรบัณฑิต -     
21 ร.ต.อ.หญิง สุพัชรา  ภักดีณรงค์ ศิลปศาสตรบัณฑิต -     
๒2 ร.ต.อ.ศุภฤกษ์  ศิริทรัพย์ นิติศาสตรบัณฑิต -     
23 ร.ต.อ.ประหยัด  ติค ารัมย์ ศิลปศาสตรบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต 
    

๒4 ร.ต.อ.ธีรวัติ  ปาณะวงษ์ วิทยาศาสตรบัณฑิต -     
25 ร.ต.อ.หญิง พัชรินทร์   

เมธาจิตติพันธ์ 
รฐัประศาสนศาสตร

บัณฑิต 
นิติศาสตรบัณฑิต     

26 ร.ต.ท.หญิง ธารทิพย์ วรรณพรม ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต     

๑.๑๕ ข้อมูลงบประมาณ   
           งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ จ านวน 7,077,517.40 บาท โดยแบ่งเป็น       

(๑) งบด าเนินงาน   จ านวน        4,645,627.40    บาท 
      - ค่าตอบแทน    จ านวน            121,800.00 บาท 

        - ค่าใช้สอย    จ านวน            302,405.84 บาท 
        - ค่าวัสด ุ    จ านวน            422,500.00 บาท 
        - ค่าสาธารณูปโภค    จ านวน         3,798,921.56 บาท 

 (๒)  งบลงทุน ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  จ านวน        2,431,890.00 บาท  
 

1.16 งบประมาณหลักสูตรการศึกษาอบรมที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ล าดับ หลักสูตร งบประมาณ (บาท) 
1 นสต.รุ่นที่ 14 15,383,720.00 
2 กอน.อก.(สายงานนิติการ) 1,761,200.00 

 

 
 
 



๑๘  
 

1.17 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
       ๑. จัดท าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยจะต้อง
ด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ที่ ส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษา ตามตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด และเตรียมความพร้อมที่จะรับ  
การตรวจประเมินคุณภาพและรับรองมาตรฐานการศึกษาจากส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดยกองบัญชาการศึกษา 
       2. ด าเนินการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน           
การควบคุม การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามที่ก าหนด 
       ๓. จัดให้มีผู้รับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีหน้าที่บริหาร พัฒนา และติดตามการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนประสานงานกับกองบัญชาการศึกษาและต ารวจภูธร
ภาค 3 เพ่ือสร้างความม่ันใจว่าการจัดการศึกษาภายในหน่วยศึกษาอบรม จะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔. พัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผน                ที่
ก าหนดไว้ โดยศึกษาสภาพปัญหาและผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา               ที่
ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด เสนอกองบัญชาการศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัด 
 ๕. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาโดยจัดให้มีการประเมินและการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของหน่วยศึกษาอบรม 
 ๖. จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองแล้วรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีเสนอต่อต ารวจภูธรภาค 3 
และกองบัญชาการศึกษา เพ่ือรองรับการตรวจสอบและประเมินผล รวมทั้งเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
     ๗. หากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยศึกษาอบรม ไม่ได้รับการรับรองมาตรฐาน
การศึกษา หรือผลการประเมินตนเองไม่สอดคล้องกับสภาพจริงของหน่วยศึกษาอบรมที่คณะกรรมการ     
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้ตรวจประเมินให้ด าเนินการพัฒนาปรับปรุง
แก้ไขในจุดที่ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางการด าเนินงาน
ของตนเองหรือด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในอนาคต แล้วรายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น        ถึง
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (ผ่านกองบัญชาการศึกษา) ภายใน ๓๐ วัน นับแต่รับทราบผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา หากไม่ได้ด าเนินการให้พิจารณาข้อบกพร่องเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
ต่อไป 
 ๘. จัดประชุมติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานทุก ๓ เดือน (ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖7,     
มกราคม - มีนาคม ๒๕๖8, เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖8, กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖8) 
 ๙. รายงานผลการด าเนินการให้ ผู้บังคับการศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๓ ทราบ ในที่ประชุมบริหาร
หรือทุกครั้งที่มีความคืบหน้าส าคัญ ๆ ต้องรายงาน 
 ๑๐. พิจารณาด าเนินการพัฒนาบุคลากรในสังกัด ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๓ ให้มีความรู้เกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเนื่อง 
 1๑. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก ให้ฝ่ายอ านวยการ ศูนย์ฝึกอบรม
ต ารวจภูธรภาค ๓ ไปประกอบการจัดท าแผนพัฒนาหน่วยศึกษาอบรม 
 ๑๒. ให้ประธานกรรมการ มีอ านาจในการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ช่วยเหลือ      
การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของหน่วยศกึษาอบรม 

1. หลักสูตร (1) นักเรียนนายสิบต ารวจ รุ่นที่ 14 
 ระดับมาตรฐานการศึกษารายด้าน 
  ด้านคุณภาพผู้เรียน  ค่าคะแนน 4.73 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
  ด้านการจัดการเรียนการสอน ค่าคะแนน 5.00 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
  ด้านการบริหารจัดการ  ค่าคะแนน 5.00 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
1. หลักสูตร (2) กอน.อก.(สายงานนิติการ) 
 ระดับมาตรฐานการศึกษารายด้าน 
  ด้านคุณภาพผู้เรียน  ค่าคะแนน 4.90 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
  ด้านการจัดการเรียนการสอน ค่าคะแนน 5.00 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
  ด้านการบริหารจัดการ  ค่าคะแนน 5.00 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 

2. ผลสรุปรวม 2 หลักสูตร 
 3.1 ระดับตัวบ่งชี้ 

ระดับตัวบ่งช้ี หลักสูตร 
(1) 

หลักสูตร 
(2) 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่หลักสูตรก าหนด 3.5 5 4.25 ดีมาก 
2. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ   
    การสื่อสาร 

5 5 5 ดีมาก 

3. ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน 4.66 4.33 4.49 ดีมาก 
4. การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 5 5 5 ดีมาก 
5. การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีต่องาน  
    อาชีพ 

5 5 5 ดีมาก 

6. การมีสมรรถภาพร่างกาย 5 5 5 ดีมาก 
7. การมีจิตสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม 5 5 5 ดีมาก 
8. แผนการจัดการเรียนรู้ 5 5 5 ดีมาก 
9. การจัดการเรียนการสอน 5 5 5 ดีมาก 
10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5 5 5 ดีมาก 
11. ครู อาจารย์ ครูฝึก 5 5 5 ดีมาก 
12. การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม 5 5 5 ดีมาก 
13. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษภายใน   
      หนว่ยศึกษาอบรม 

5 5 5 ดีมาก 

14. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 5 5 5 ดีมาก 
15. การจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 5 5 ดีมาก 
16. การสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก 5 5 5 ดีมาก 
17. การจัดการชั้นเรียน 5 5 5 ดีมาก 
18. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 5 5 5 ดีมาก 
19. การจัดการอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 5 5 5 ดีมาก 



๒๐  
 

3.2 ระดับมาตรฐานการศึกษา 
  ด้านคุณภาพผู้เรียน  ค่าคะแนน 4.81   ระดับคุณภาพ     ดีมาก 
  ด้านการจัดการเรียนการสอน ค่าคะแนน 5.00   ระดับคุณภาพ     ดีมาก 
  ด้านการบริหารจัดการ  ค่าคะแนน 5.00   ระดับคุณภาพ     ดีมาก 
 3.3 ระดับหน่วยศึกษาอบรม 
  ค่าคะแนน 4.93   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 

หมายเหตุ  :  ค่าน้ าหนักคะแนนตามข้อ 1 - 3 ดังกล่าวข้างต้น ให้ใส่เฉพาะค่าน้ าหนักคะแนนด้านคุณภาพเท่านั้น               โดย
ไม่ต้องใส่ค่าน้ าหนักคะแนนด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
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รายละเอียดการด าเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 
ตัวบ่งชี้ ๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 
พ.ต.อ.หญิง รัชฎาวรรณ  ชัชวาล 
ผกก.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.3 

พ.ต.ท.หญิง ทศพร  จันทร 
สว.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท ์ 08 1876 2229 โทรศัพท ์ 09 7015 0619 
E-mail : ratchadawan_ae@gmail.com E-mail : thosaporn.ju@gmail.com 

๑. ผลการด าเนินงาน 

       ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 มีกระบวนการวัดความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถภาพของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม เมื่อผ่านการศึกษาอบรมวิชาต่างๆ เพ่ือดูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
และผลที่เกิดขึ้นจากการศึกษา  โดยมีการพิจารณาจากคะแนน ผลการเรียน ผลการทดสอบ อันเป็นการ
ส่งเสริมให้ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีการพัฒนาผู้ศึกษาอบรมให้มีผลสัมฤทธิ์ตามที่
หลักสูตรก าหนด ทั้งยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ผู้ศึกษาอบรมมีความตั้งใจ ใฝ่หาความรู้ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑.จ านวนผู้ ศึ กษาอบรมที่ ผ่ าน
เกณฑ์การศึกษาอบรมในหลักสูตร
ที่ ใ ช้ ในการประ เมิ น  โดยมิ ให้          
น าผู้ผ่านเกณฑ์ด้วยวิธีการสอบซ่อม    
มาคิดค านวณ  

(๕ คะแนน) 
  (๕ คะแนน) ร้อยละ ๑๐๐ 

  (๔ คะแนน) ร้อยละ ๙๕-๙๙ 

  (๓ คะแนน) ร้อยละ ๙๐-๙๔ 

  (๒ คะแนน) ร้อยละ ๘๕-๘๙ 

  (๑ คะแนน) ต่ ากว่าร้อยละ ๘๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศฝร.ภ.3 ด าเนิ นการสอบวั ดผล                  
ผู้ศึกษาอบรม หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 
โดยการเก็บคะแนนรายวิชาที่ เรียน     
ในชั่วโมง โดยอาจารย์ประจ าวิชานั้น ๆ  
หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 มีผู้เข้า
รับการศึกษาอบรม จ านวน 480 นาย 

- นตท. 1 นาย  
- ลาออก 3 นาย 

คงเหลือ 476 นาย มีผู้ผ่านเกณฑ์
การสอบวัดผล จ านวน 413 นาย 
คิดเป็นร้อยละ 86  
(2 คะแนน)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  (๑) โครงสร้างหลักสูตรนักเรียน
นายสิบ พ.ศ.2560 
  (2) หนังสือ ฝ่ายบริการการศึกษา 
ศฝร.ภ.3 ที่  0018.321/54       
ลง 15 มี.ค.67 เรื่อง ขออนุมัติ
ประกาศคะแนนสอบ หลักสูตร 
นสต.รุ่นที่ 14 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ภาคเรียนที่ 1  
  (3) หนังสือ ฝ่ายบริการการศึกษา 
ศฝร.ภ.3 ที่ 0018.321/135  
ลง 24 ก.ค.67 เรื่อง รายงานผล
ภาคการฝึกหัดปฏิบัติราชการ 
หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ครั้งที่ 1 
  (4) หนังสือ ฝ่ายบริการการศึกษา 
ศฝร.ภ.3 ที่ 0018.321/199  
ลง 12 พ.ย.67 เรื่อง ขออนุมัติ
ประกาศคะแนนสอบ หลักสูตร 
นสต.รุ่นที่ 14 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ภาคเรียนที่ 2 
   (5) หนังสือ ฝ่ายบริการการศึกษา 
ศฝร.ภ.3 ที่  0018.321/12  
ลง 26 ก.พ.68 เรื่อง รายงานผล 
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ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
  ภาคการฝึกหัดปฏิบัติราชการ 

นสต.รุ่นที่ 14 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ครั้งที่ 2 
  (6) สรุปจ านวนผู้ศึกษาอบรม    
ที่สอบผ่านและสอบตกหลักสูตร 
นสต.รุ่นที่ 14  
  (7) บัญชีคะแนนการสอบที่สอบผ่าน
และสอบไม่ผ่าน ภาคเรียนที่ 1 และ 
ภาคเรียนที่ 2 
  (8) หนังสือ กลุ่มงานอาจารย์ 
ศฝร .ภ .3 ที่  0018.34/87     
ลง 18 มี.ค.67 เรื่อง ขออนุมัติ
สอบแก้ตัว หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ภาคเรียนที่ 1 
  (9) หนังสือ ฝ่ายบริการการศึกษา 
ศฝร.ภ.3 ที่  0018.321/68  
ลง 27 มี.ค.67 เรื่อง ผลการสอบ
แก้ตั วภาควิชาการ หลักสูตร   
นสต.รุ่นที่ 14 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ภาคเรียนที่ 1 
  (10) หนังสือ กลุ่มงานอาจารย์ 
ศฝร.ภ.3 ที่  0018.34/190  
ลง 13 พ.ย.67 เรื่อง ขออนุมัติ
สอบแก้ตัว หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ภาคเรียนที่ 2 
   (11) หนังสือ ฝ่ายบริการการศึกษา 
ศฝร.ภ.3 ที่ 0018.321/205 
ลง 19 พ.ย.67 เรื่อง ผลการสอบ
แก้ ตัวภาควิชาการ หลั กสูตร   
นสต.รุ่นที่ 14 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ภาคเรียนที่ 2 

๒.จ านวนผู้ศึกษาอบรมที่ ไม่ ได้      
เ ข้ า เ รี ย น ในทุ ก ก ร ณี เ กิ น ก ว่ า       
ร้อยละ ๕ ของชั่วโมงเรียนทั้งหมด
ในแต่ละหลักสูตรที่ใช้ในการประเมิน  
(๕ คะแนน) 

หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 มีชั่วโมง
เรียนรวมทั้งสิ้น 3,372 ชั่วโมง 
ตามโครงสร้างหลักสูตร นักเรียน
นายสิบ พ.ศ.2560 การศึกษาอบรม    
ที่ไม่ได้เข้าเรียนในทุกกรณีเกินกว่า 

  (๑) โครงสร้างหลักสูตรนักเรียน
นายสิบ พ.ศ.2560 ที่ปรากฏ
จ านวนชั่วโมงเรียนทั้งหมด 

  (2) ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร 
นสต.รุ่นที ่14 ภาคเรียนที่ 1   



๒๓  
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 (๕ คะแนน) ไม่มี 

 (๔ คะแนน) มีจ านวน ๑ คน 

 (๓ คะแนน) มีจ านวน ๒ คน 

 (๒ คะแนน) มีจ านวน ๓ คน 

 (๑ คะแนน) มีจ านวน ๔ คนข้ึนไป 

 

ร้อยละ 5 ของชั่วโมงเรียนทั้งหมด
คิดเป็น 168.60 ชั่วโมง จากการ
เข้าเรียนของผู้ศึกษาอบรมปรากฏว่า  
ไม่มีผู้ใดไม่ได้เข้าเรียนในทุกกรณี   
เกินกว่า 168.60 ชั่วโมง 

(5 คะแนน) 
 

และตารางฝึกอบรมภาคบูรณาการ
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

  (3) ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร 
นสต.รุ่ นที่  14 ภาคเรี ยนที่  2           
และตารางฝึกอบรมภาคบูรณาการ  
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

  (4) ตารางการฝึกอบรมภาคการฝึก
หลักสูตรพิทักษ์สันติ 
  (5) บัญชีสรุปสถิติการเข้าเรียน 
หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 

  (6) บัญชีคุมวันลา หลักสูตร 
นสต.รุ่นที่ 14 

  (7) สรุปสถิติการไม่ได้เข้าเรียน
ของผู้ศึกษาอบรมทุกกรณีครบทุกวิชา 
หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 

๓.ตรวจสอบเอกสารทางการเรียน
(๕ คะแนน) 
     (๑ คะแนน) มีจ านวนหลักสูตร/
โครงการทั้งหมดที่เปิดศึกษาอบรม
ในรอบปี            
     (๑ คะแนน) มีสถิติการเข้าเรียน    
ของผู้ เข้ารับการศึกษาอบรมในแต่ละ
หลักสูตร/โครงการ  
     (๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล
การเรียนรายบุคคลของผู้ เข้ารับ
การฝึกอบรม  
     (๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล
การเรียนทุกหลักสูตร/ทุกรุ่น                
     (๑ คะแนน) มีเอกสารแสดง
ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

 

ศฝร .ภ .3 ได้ จั ดท าบัญชีสรุ ป
จ านวนหลักสูตร/โครงการทั้งหมด
ที่เปิดอบรมในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 จ านวน 7 หลักสูตร
และได้จัดท าเอกสารสถิติการเข้าเรียน
ของผู้รับการศึกษาอบรม เอกสาร
แสดงผลการ เรียนรายบุคคล 
เอกสารแสดงผลการเรียน และ
เอกสารแสดงค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนครบถ้วนถูกต้อง  
(๕ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  (๑) สรุปข้อมูลการฝึกอบรม
หลั กสู ตร/โครงการที่  ศฝร.ภ.3       
ได้รับมอบหมายในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 พร้อมเอกสารขออนุมัติ
การฝึกอบรมทุกหลักสูตรในรอบ
ปีงบประมาณ 

  (2 )  สรุ ปสถิ ติการ เข้ า เ รี ยน 
หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 

  (3) หนังสือ ฝ่ายบริการการศึกษา 
ศฝร.ภ.3 ที่  0018.321/48  
ลง 19 มี.ค.68 เรื่อง ขออนุมัติ
ประกาศผลการฝึกอบรมตามล าดับ  
ที่สอบได้ หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
พร้ อมบั ญชี คะแนนการสอบ     
นักเรียนนายสิบ ภาควิชาการและ  
การฝึก หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 

  (4) ผลการเรียนทุกหลักสูตร   
- หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 

- หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 15  
  ภาคเรียนที่ 1 และ ภาคเรียนที่ 2    
- หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 14 

 



๒๔  
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
  - หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ 
ระดับ ผบ.หมู่ - รอง ผกก. 
จ านวน 5 หลักสูตร ในรูปแบบ 
QR Code 
- หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ) 
- หลักสูตร กอน.(ปป.) 
- หลักสูตร กอป.  
  (5) บัญชีแสดงค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 3.5 ดี บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 3.1 มีการก าหนดแนวทางตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ชัดเจน ท าให้ทราบทิศทาง
ของการด าเนินงาน 
 3.2 มีการจัดการสอบและการวัดผลที่เป็นระบบ มีความเข้มงวดทุกขั้นตอน เชื่อถือได้ และมี          การ
ตรวจสอบจากคณะท างานหลายกลุ่ม 

 3.3 มีความแม่นย าในการประมวลผล 

 3.4 ครู - อาจารย์ สามารถน าข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ได้ ไปใช้ในการปรับปรุงการเรียน      การ
สอน และพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
 4.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจ านวนมากในแต่ละปีงบประมาณ อาจท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ไม่ทั่งถึง ครู - อาจารย์ ควรเพ่ิมการวางแผนการเรียนการสอนในรูปแบบเฉพาะบุคคล  เปิดโอกาส       
ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีโอกาสสอบถามให้มากขึ้น หากผู้เข้ารับการฝึกอบรมเฉพาะกลุ่ม ไม่มีความเข้าใจ            
ในบทเรียน ครู - อาจารย์ ควรจัดให้มีการเรียนการสอนเพ่ิมเติม เป็นต้น 

 4.2 การประเมินคุณภาพการศึกษา ไม่ควรน าจ านวนผู้สอบผ่านและสอบไม่ผ่าน น ามาใช้ในการวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน เพราะมาตรฐานการเรียนการสอนของแต่ละศูนย์ฝึกฯ ไม่เท่ากัน เช่น การถ่ายทอดความรู้
ของผู้สอนในแต่ละศูนย์ฝึกฯ เป็นต้น หากจะประเมินคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ควรจัดการเรียน   
การสอนที่เป็นมาตรฐานกลางเดียวกันทุกศูนย์ฝึกฯ 

 4.3 ควรจัดให้มีการพัฒนาครู - อาจารย์ ในเรื่องการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลในชั้นเรียน
เพ่ือน ามาปรับปรุงการเรียนการสอน 

 4.4 ความเป็นหน่วยฝึกอบรมของต ารวจ กฎ ระเบียบ ต่างๆ อาจท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่กล้า
แสดงออกในการสอบถามครู - อาจารย์ ผู้ศึกษาอบรมจึงปล่อยผ่านความเข้าใจในบทเรียน น าไปสู่การสอบ    
ไม่ผ่าน  ครู - อาจารย์ ควรสังเกต ให้ความส าคัญ และให้ค าแนะน าต่อกลุ่มผู้เข้าอบรมที่มีผลการเรียนต่ ากว่า
เกณฑ์มาตรฐาน (สอบไม่ผ่าน) เพ่ือให้เกิดการพัฒนาด้านการเรียนของกลุ่มผู้ศึกษาอบรมกลุ่มดังกล่าว 
 



๒๕  
 

หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 

ตัวบ่งชี้ ๒ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 
พ.ต.อ.หญิง นพรัตน์  แสงดาว 
อาจารย์ (สบ5) ศฝร.ภ.3 

พ.ต.อ.นิวัฒน์  นาคสุด 
อาจารย์ (สบ4) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 
พ.ต.ต.นนทพล  แก้วดวงดี 
อาจารย์ (สบ2) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท ์ 09 2381 4488 โทรศัพท ์ 08 1955 4192 
E-mail :  - E-mail :  - 

๑. ผลการด าเนินงาน 

       ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 มีกระบวนการส่งเสริมและวัดความสามารถของผู้ศึกษาอบรมในการ    
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเกี่ยวกับทักษะในการค้นหาข้อมูลการติดต่อสื่อสารผ่านเครือข่าย    
การน าเข้าข้อมูล การประมวลผล เก็บรักษาข้อมูล การแสดงผลข้อมูลรวมถึงความสามารถในการใช้โปรแกรม
พ้ืนฐานเกี่ยวกับการพิมพ์ รับส่งเอกสารและการสื่อสารภาษาต่างประเทศข้ันพ้ืนฐาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑.จ านวนผู้ศึกษาอบรมมี ทักษะ    
ในการค้นหาข้อมูลและการติ ดต่อ 
สื่อสารผ่านเครือข่ายได้อย่างเหมาะสม 
มีประสิทธิภาพ 

(๕ คะแนน) 
   (๕ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

   (๔ คะแนน) ร้อยละ ๘๐-๘๙ 

   (๓ คะแนน) ร้อยละ ๗๐-๗๙ 

   (๒ คะแนน) ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

   (๑ คะแนน) ร้อยละ   ๐-๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ศฝร.ภ.3 ได้ด าเนินการทดสอบ
วัดความรู้ความสามารถในการใช้
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศและ               
การสื่อสาร หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 
จากข้ อสอบกลางของทาง บช.ศ         
ซ่ึ ง  บช .ศ. ได้ก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติในการทดสอบวัดความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ส า ร สน เทศและกา รสื่ อ ส า ร      
ตามตัวบ่งชี้ที่ 2 เรื่องความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารส าหรับหลักสูตร 
นสต. และหลักสูตรอ่ืนๆ 

   หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 มีผู้เข้ารับ
การอบรม จ านวน  480 นาย ณ วันที่
ท าการทดสอบ มีอบรม นตท. 1 นาย 
ลาออก 1 นาย คงเหลือเข้ารับการ
ทดสอบ  จ านวน  478 นาย       
ผลการทดสอบความสามารถ    
ในการค้ นหาข้ อมู ล และการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเครือข่าย ผ่าน
เกณฑ์การทดสอบ จ านวน 476 นาย       
ไม่ผ่านการทดสอบ (พบแพทย์
ตามนัด) จ านวน 2 นาย  

  (1) หนังสือ ศฝร.ภ.3 ด่วนที่สุด        
ที่ 0018.311/355 ลง 20 พ.ย.67 
ท้ า ย ห นั ง สื อ  ส ค ป . บ ช . ศ .               
ที ่0034.27/1464 ลง 20 พ.ย.67 
เรื่อง การด าเนินการทดสอบวัดความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ส า ร สน เทศและกา รสื่ อ ส า ร      
ตามตัวบ่งชี้ที่ 2 เรี่องความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

   ( 2 )  ห นั ง สื อ  ศ ฝ ร . ภ . 3                               
ที่ 0018.311/336 ลง 11 พ.ย.67  
ท้ า ย ห นั ง สื อ  ส ศ ป . บ ช . ศ .               
ที่  0034.27/1395 ลง 7 พ.ย.67    
เรื่ อง การด าเนินการทดสอบ             
วัดความรู้ความสามารถในการใช้
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร สน เ ท ศและ        
การสื่ อสาร  ตามตั วบ่ งชี้ ที่  2     
เรื่อง ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  
 



๒๖  
 

ประเด็นพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 คิดเป็นร้อยละ 99.16 

(5 คะแนน) 
  (3)  หนังสือ ภ.3 ที่ 0018.113/1529 
ลง 6 มี.ค.68  ท้ายหนังสือ บช.ศ.       
ที่  0034.27/395 ลง 5 มี .ค.67      
เรื่ อง  การก าหนดแนวทางการ
ทดสอบวัดความรู้ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ตามตัวบ่งชี้ที่ 2 
เรื่ อง ความสามารถใ น ก า ร ใ ช้
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร สน เ ท ศ และ       
การสื่ อสาร ส าหรับหลักสูตร 
นสต. และ หลักสูตรอื่นๆ 

 (4) ใบสรุปยอดผู้เข้าสอบ พร้อม
บัญชีรายชื่อผู้เข้าสอบ 

  (5) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 210/2567   
ลง 14 พ.ย.67 เรื่อง แต่งตั้ ง
คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่
ด า เนินการทดสอบวัดความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ส า ร สน เทศและกา รสื่ อ ส า ร       
ตามตัวบ่งชี้ที่ 2 เรื่อง ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ส าหรับหลักสูตร
นักเรียนนายสิบต ารวจ รุ่นที่ 14 
ทางระบบออนไลน์ พร้อมเอกสาร
ที่เก่ียวข้อง 

 (6) เอกสารประกอบการบรรยาย     
ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับทักษะในการ
ค้นหาข้อมูลและการติดต่อสื่อสาร 

 (7) หนังสือกลุ่มงานอาจารย์  
ศฝร.ภ.3 ลงวันที่ 20 พ.ย.67
เรื่อง ก าหนดเกณฑ์การวัดผลและ
ทดสอบหลักสูตรนักเรียนนายสิบ 

  (8) หนังสือกลุ่มงานอาจารย์  
ศฝร.ภ.3 ลงวันที่ 25 ธ.ค.67     
เรื่ อง รายงานผลการทดสอบ              
วัดความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศและการ     
สื่อสาร พร้อมบัญชีผลการทดสอบ 



๒๗  
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
  วัดความรู้ความสามารถการค้นหา

ข้ อมู ลและติ ดต่ อสื่ อสารผ่ าน                    
เครือข่าย 

๒ .จ านวนผู้ ศึ กษาอบรมมี กา ร                 
น าเข้าข้อมูล ประมวลผล เก็บรักษา
ข้ อ มู ล แ ล ะ แ ส ด ง ผ ล ข้ อ มู ล             
ได้อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ     
(๕ คะแนน) 
   (๕ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

   (๔ คะแนน) ร้อยละ ๘๐-๘๙ 

   (๓ คะแนน) ร้อยละ ๗๐-๗๙ 

   (๒ คะแนน) ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

   (๑ คะแนน) ร้อยละ   ๐-๕๙ 
 

 

หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 มีผู้ เข้ารับ  
การอบรม จ านวน  480  นาย   
ณ วันที่ท าการทดสอบ มีอบรม 
นตท.จ านวน 1 นาย ลาออก 1 นาย 
คงเหลือเข้ารับการทดสอบ 478 นาย 
ผลการทดสอบการน าเข้าข้อมูล 
ประมวลผล เก็บรักษาข้อมูล ผ่านเกณฑ์ 
การทดสอบ จ านวน 476 นาย 
ไม่ผ่านการทดสอบ (พบแพทย์
ตามนัด) จ านวน 2 นาย  
คิดเป็นร้อยละ 99.16 

(5 คะแนน) 
 

  (1) เอกสารประกอบการบรรยาย    
ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับ การน าเข้าข้อมูล
ประมวลผล เก็บรักษาข้อมูลและ
แสดงผลข้อมูล 
  (2) หนังสือกลุ่มงานอาจารย์  
ศฝร.ภ.3 ลงวันที่ 20 พ.ย.67
เรื่อง ก าหนดเกณฑ์การวัดผลและ
ทดสอบหลักสูตรนักเรียนนายสิบ 
  (3) หนังสือกลุ่มงานอาจารย์  
ศฝร.ภ.3 ลงวันที่ 25 ธ.ค.67     
เรื่ อง รายงานผลการทดสอบ                  
วัดความรู้ความสามารถในการใช้
เ ทค โ น โ ลยี ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ                        
การสื่อสารพร้อมบัญชีผลการทดสอบ
การน าเข้ าข้ อมู ล ประมวลผล                  
เก็บรักษาข้อมูล  และแสดงผลข้อมูล 

๓.จ านวนผู้ ศึ กษาอบรมมี ความ 
สามารถในการ ใช้ โปรแกรมใด
โปรแกรมหนึ่งในการพิมพ์เอกสาร
ได้อย่างเหมาะสมปลอดภัยและมี
ประสิทธิภาพ  
(๕ คะแนน) 
   (๕ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

   (๔ คะแนน) ร้อยละ ๘๐-๘๙ 

   (๓ คะแนน) ร้อยละ ๗๐-๗๙ 

   (๒ คะแนน) ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

   (๑ คะแนน) ร้อยละ   ๐-๕๙ 
 

 

หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 มีผู้ เข้ารับ   
การอบรม จ านวน  480 นาย ณ วันที่
ท า ก า รทดสอบ  มีอบรม นตท.   
จ านวน  1 นาย ลาออก 1 นาย คงเหลือ
เข้ารับการทดสอบ 478 นาย  
ผลการทดสอบความสามารถใน
การใช้โปรแกรมใดโปรแกรมหนึ่ง
ในการ พิม พ์ เอกสาร ได้ อย่ า ง
เ ห ม า ะ ส ม ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบ จ านวน 475 นาย ไม่
ผ่านการทดสอบ (พบแพทย์ตามนัด) 
จ านวน 2 นาย (ไม่มีผลคะแนน) 
จ านวน 1 นาย 

คิดเป็นร้อยละ 98.95 

(5 คะแนน) 

  (1) เอกสารประกอบการบรรยาย   
ที่มีเนี้อหาเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมใด
โปรแกรมหนึ่งในการพิมพ์เอกสาร 
  (2) หนังสือกลุ่มงานอาจารย์  
ศฝร.ภ.3 ลงวันที่ 20 พ.ย.67
เรื่อง ก าหนดเกณฑ์การวัดผลและ
ทดสอบหลักสูตรนักเรียนนายสิบ 
  (3) หนังสือกลุ่มงานอาจารย์  
ศฝร.ภ.3 ลงวันที่ 25 ธ.ค.67     
เรื่อง รายงานผลการทดสอบวัด
ความรู้ความสามารถในการใช้
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร สน เ ท ศและ       
การสื่อสาร พร้อมบัญชีผลการ
ทดสอบการน าเข้าข้อมูล ประมวลผล 
เก็บรักษาข้อมูลและแสดงผลข้อมูล 

 
๔.จ านวนผู้ศึกษาอบรมมีความสามารถ
ในการสื่อสารภาษาต่างประเทศขั้นพ้ืนฐาน
ได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ   

หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 มีผู้เข้ารับ  การ
อบรม จ านวน  480 นาย              ณ 
วันที่ท าการทดสอบ มีอบรม 

  (1) เอกสารประกอบการบรรยาย     
ที่มีเนี้อหาเกี่ยวกับความสามารถในการ
สื่อสารภาษาต่างประเทศขั้นพ้ืนฐาน 



๒๘  
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
(๕ คะแนน) 
   (๕ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

   (๔ คะแนน) ร้อยละ ๘๐-๘๙ 

   (๓ คะแนน) ร้อยละ ๗๐-๗๙ 

   (๒ คะแนน) ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

   (๑ คะแนน) ร้อยละ   ๐-๕๙ 

นตท.จ านวน 1 นาย ลาออก 1 นาย 
คงเหลือผู้ เข้ ารับการทดสอบ 
4 7 8  น า ย  ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ
ความสามารถในการสื่ อสาร
ภาษาต่างประเทศขั้น พ้ืนฐาน 
ผ่านเกณฑ์การทดสอบ จ านวน 
476 นาย ไม่ผ่านการทดสอบ 
(พบแพทย์ ต ามนั ด )  จ านวน         
2 นาย  
คิดเป็นร้อยละ 99.16 

(5 คะแนน) 

  (2) หนังสือกลุ่มงานอาจารย์  
ศฝร.ภ.3 ลงวันที่ 20 พ.ย.67
เรื่อง ก าหนดเกณฑ์การวัดผลและ
ทดสอบ หลักสูตรนักเรียนนายสิบ 
  (3) หนังสือกลุ่มงานอาจารย์  
ศฝร.ภ.3 ลงวันที่ 25 ธ.ค.67     
เรื่ อง รายงานผลการทดสอบ     
วัดความรู้ความสามารถในการ   
ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและ    
การสื่อสาร พร้อมบัญชีผลการ
ทดสอบการสื่อสารภาษาต่างประเทศ                
ขั้นพ้ืนฐาน 

๕. ตรวจสอบเอกสารแสดงความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

(๕ คะแนน) 
   (๑ คะแนน) บัญชีผลการทดสอบ
ทักษะในการค้นหาข้อมูลและ
แสดงผลข้อมูล 

   (๑ คะแนน) บัญชีผลการทดสอบ   
การน า เข้ าข้อมูล  ประมวลผล      
เก็บรักษาข้อมูลและแสดงผลข้อมูล 

    (๒ คะแนน) บัญชีผลการทดสอบ
ความสามารถในการใช้โปรแกรมใด
โปรแกรมหนึ่งในการพิมพ์เอกสาร 

   (๑ คะแนน) บัญชีผลการทดสอบ   
การใช้ภาษาต่างประเทศข้ันพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ในการทดสอบความรู้ความสามารถ   
ของผู้ศึกษาอบรมในการใช้เทคโนโลยี
ส า ร สน เทศและกา รสื่ อ ส า ร       
การค้นหาข้อมูลแสดงผลข้ อมูล      
การน าเข้ าข้ อมู ล ประมวลผล          
เก็บรักษาข้อมูลและแสดงผล
ข้อมูล การใช้โปรแกรใดโปรแกรม
หนึ่ งในการพิมพ์เอกสาร และ    
การทดสอบการใช้ภาษาต่างประเทศ 
ได้มีการจัดท าเอกสารผลการ
ทดสอบครบถ้วนถูกต้อง  
(๕ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  (1) หนังสือ ศฝร.ภ.3 ด่วนที่สุด      
ที่ 0018.311/355 ลง 20 พ.ย.67  
ท้ า ย ห นั ง สื อ  ส ค ป . บ ช . ศ .                                       
ที่0034.27/1464 ลง 20 พ.ย.67  
เร ื่อง การด าเนินการทดสอบ       
วัดความรู้ความสามารถในการ      
ใช้ เทคโนโลยี สารสนเทศและ       
การสื่อสาร ตามตัวบ่งชี้ที่  2 เรี่อง
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ส า ร สน เทศและกา รสื่ อ ส า ร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

   ( 2)  หนังสือ ศฝร.ภ.3 ที่ 0018.311/336 
ลง 11 พ.ย.67  ท้ ายหนั งสื อ 
สศป.บช.ศ. ที่ 0034.27/1395     
ลง 7 พ.ย.67 เรื่อง การด าเนินการ
ทดสอบวัดความรู้ความสามารถใน
การใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและ     
การสื่ อสาร ตามตั วบ่ งชี้ ที่  2             
เรื่ อง ความสามารถในการใช้
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร สน เ ท ศและ               
การสื่อสาร  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567  
  (3)  หนังสือ ภ.3 ที่ 0018.113/1529 
ลง 6 มี.ค.67 ท้ายหนังสือ บช.ศ.        ที ่
0034.27/395 ลง 5 มี .ค .67      
เรื่องการก าหนดแนวทางการทดสอบ 



๒๙  
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
  

 
 
 
 
 
 
 

 

วัดความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่ อ ส า ร  ตามตั วบ่ งชี้ ที่  2 เรื่ อง  
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ส า ร สน เทศ และกา รสื่ อ ส า ร 
ส าหรั บหลั กสู ต ร  นสต . และ
หลักสูตรอื่นๆ 
  (4) บัญชีผลการทดสอบ 4 วิชา 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 5 ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 ผู้จัดการเรียนการสอน ได้น าองค์ความรู้ จากบุคลากรที่คัดสรรมา เพ่ือที่จะให้ความรู้ และประสบการณ์  
จากการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ มาถ่ายทอดให้กับผู้เรียนน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ    
ควรให้สิทธิ์ในการเข้าถึงระบบ ต่างๆ ของ ตร. ให้กับอาจารย์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน           

เพ่ือนักเรียน/ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร ต่างๆ ของ ตร. ได้อย่างแท้จริง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐  
 

หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 
ตัวบ่งชี้ ๓ ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน 

ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 
พ.ต.อ.หญิง รัชฎาวรรณ  ชัชวาล 
ผกก.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.3 

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิง พรชิตา  เจิมพันธุ์ 
สว.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท ์ 08 1876 2229 โทรศัพท์  09 3528 0572 
E-mail: ratchadawan_ae@gmail.com E-mail:  - 

๑. ผลการด าเนินงาน 

       ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 มีกระบวนการประเมินความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดภายหลัง
จากการศึกษาอบรมเสร็จสิ้นในห้วงระยะเวลาที่เหมาะสม เพ่ือติดตามความคืบหน้าว่าผู้ศึกษาอบรม  มีความรู้ 
ทักษะเพ่ิมมากขึ้น หรือได้น าความรู้ ทักษะและทัศนคติที่ได้เรียนมาไปใช้ในการท างาน ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑.ความรู้และทักษะ  
(๕ คะแนน) 
    (๕ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบส า รวจความคิ ด เห็ น ของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษาอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
    (๔ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบส า รวจความคิ ด เห็ น ของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษาอบรม
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
    (๓ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบส า รวจความคิ ด เห็ น ของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษาอบรม
น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ 
    (๒ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบส า รวจความคิ ด เห็ น ของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษาอบรม
น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ 
    (๑ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบส า รวจความคิ ด เห็ น ของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษาอบรม
น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 

ส่งภายใน ก.ย.69 

(5 คะแนน) 
ส่งภายใน ก.ย.69 

 
 
 
 
 



๓๑  
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๒.ความสามารถในการคิดวิเคราะห์
และแก้ปัญหา  
(๕ คะแนน) 
   (๕ คะแนน) มีความคิดเห็นของ   
ผู้ ศึ กษาอบรมน า เสนอ ในการ
ประชุมประจ าเดือนที่ เกี่ยวข้อง   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

   (๔ คะแนน) มีความคิดเห็นของ   
ผู้ ศึ กษาอบรมน า เสนอ ในการ
ประชุมประจ าเดือนที่ เกี่ยวข้อง
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

   (๓ คะแนน) มีความคิดเห็นของ   
ผู้ ศึ กษาอบรมน า เสนอ ในการ
ประชุมประจ าเดือนที่ เกี่ยวข้อง
น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ 

   (๒ คะแนน) มีความคิดเห็นของ   
ผู้ ศึ กษาอบรมน า เสนอ ในการ
ประชุมประจ าเดือนที่ เกี่ยวข้อง
น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ 

   (๑ คะแนน) มีความคิดเห็นของ   
ผู้ ศึ กษาอบรมน า เสนอ ในการ
ประชุมประจ าเดือนที่ เกี่ยวข้อง
น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 

ส่งภายใน ก.ย.69 

(5 คะแนน) 
ส่งภายใน ก.ย.69 

๓ . ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร คิ ด
สร้างสรรค์นวัตกรรม (๕ คะแนน) 
    (๒ คะแนน) ปรากฏหลักฐานใน
รายงานการประชุม โครงการ 
เกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมใหม่ๆ 

    (๓ คะแนน) ปรากฏหลักฐาน
การน าความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

ส่งภายใน ก.ย.69 

(4 คะแนน) 
ส่งภายใน ก.ย.69 

๔.มีเอกสารแสดงการวิเคราะห์ผล 
การประเมินความคิด เห็นของ
ผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๑ ในภาพรวม 
และรายด้าน  
(๕ คะแนน) 

ส่งภายใน ก.ย.69 ส่งภายใน ก.ย.69 

 



๓๒  
 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 4.66 ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 - 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 - 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓  
 

หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 

ตัวบ่งชี้ ๔ การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 

ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 
พ.ต.อ.หญิง รัชฎาวรรณ  ชัชวาล 
ผกก.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.3 

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิง พรชิตา  เจิมพันธุ์ 
สว.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท ์ 08 1876 2229 โทรศัพท ์ 09 3528 0572 
E-mail: ratchadawan_ae@gmail.com E-mail:  - 

๑. ผลการด าเนินงาน 

       ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 มีกระบวนการติดตามการเรียนรู้หรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอบรมเพ่ือเป็นการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ อันจะเพ่ิมความสามารถในการท างานให้เกิดทักษะ
และความช านาญในงานมากขึ้น รวมทั้งเป็นการพัฒนาเนื้อหาหลักสูตรการฝึกอบรม และการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา     

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑.จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาอบรม 
มีการศึกษาเรียนรู้หรือฝึกอบรม
เพ่ิมเติมภายใน ๑ ปี หลังจากศึกษา
อบรมเสร็จสิ้น 

(5 คะแนน) 
   (๕ คะแนน) ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 

   (๔ คะแนน) ร้อยละ ๔๐-๔๙ 

   (๓ คะแนน) ร้อยละ ๓๐-๓๙ 

   (๒ คะแนน) ร้อยละ ๒๐-๒๙ 

   (๑ คะแนน) ร้อยละ   ๐-๑๙ 

ส่งภายใน ก.ย.69 

(5 คะแนน) 
ส่งภายใน ก.ย.69 

๒.ตรวจสอบเอกสารการศึกษา
เรียนรู้ หรือฝึกอบรม  

(๕ คะแนน) 
    (๒ คะแนน) ปรากฏหลักฐาน
การศึกษาเรียนรู้หรือฝึกอบรม
เพ่ิมเติม 

    (๓ คะแนน) มีหลักฐานการศึกษา
เรียนรู้หรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมครบถ้วน
ตามจ านวนร้อยละที่ก าหนด  

ส่งภายใน ก.ย.69 

(5 คะแนน) 
ส่งภายใน ก.ย.69 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 5 ดีมาก บรรลุ 
 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

- 
๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
       -  



๓๔  
 

หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 

ตัวบ่งชี้ ๕ การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพ 

ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ต.ท.จินตนาการ  บุตรโคตร 

รอง ผกก.ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 
ร.ต.อ.วินิตย์  สูบโคกสูง 
ผบ.หมวด (สบ1) ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท ์ 08 9845 5215  โทรศัพท ์ 06 4892 9181 
E-mail :  - E-mail :  - 
ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ต.อ.หญิง นพรัตน์  แสงดาว 
อาจารย์ (สบ5) ศฝร.ภ.3 

ว่าที่ พ.ต.อ.หญิง ณภัทร  ทินราช 

อาจารย์ (สบ4) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 

ร.ต.อ.หญิง สุพัชรา  ภักดีณรงค์ 

อาจารย์ (สบ1) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 
โทรศัพท์  09 2381 4488 โทรศัพท ์ 08 6667 7222 , 08 1966 3557 
E-mail :  - E-mail :  - 
ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ต.อ.หญิง รัชฎาวรรณ  ชัชวาล 

ผกก.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.3 
ว่าที่ พ.ต.ท.หญิง พรชิตา  เจิมพันธุ์ 
สว.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท์  08 1876 2229 โทรศัพท ์ 09 3528 0572 
E-mail : ratchadawan_ae@gmail.com E-mail :  - 

๑. ผลการด าเนินงาน 

       ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 มีการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง การมีคุณธรรม จริยธรรม 
และทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้รับการศึกษาอบรม มีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตนถูกต้อง
ตามขั้นตอน มีความรับผิดชอบเป็นที่ยอมรับของผู้อ่ืนในสังคม และมีทัศนคติ ความเชื่อมั่น เกียรติศักดิ์ศรี     
ในความเป็นข้าราชการต ารวจ และองค์กรส านักงานต ารวจแห่งชาติ   

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑.มีหัวข้อประชุม / ชี้แจง / ก ากับ
เกี่ยวกับการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และทั ศนคติ ที่ ดี ต่ อ ง านอาชี พ        
(๒ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศฝร.ภ.3 มีการประชุมก าชับ
ชี้ แจง และสอดแทรกเนื้ อหา  
เรื่องการมีคุณธรรม จริยธรรม
และทัศนคติที่ ดี ต่องานอาชีพ    
ให้กับผู้ศึกษาอบรม หลักสูตร 
นสต.รุ่นที่ 14 กองร้อยที่ 1 - 3 

(๒ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  (1 )  หนั ง สื อ  กองร้ อยที่  1      
ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3       
ที่  0018.331/4 ลง 14 ม.ค.68  
เรื่อง รายงานการก าชับเกี่ยวกับ
การมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ทั ศ น ค ติ ที่ ดี  ต่ อ ง า น อ า ชี พ 
หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 พร้อม
ถ่ า ย ภ า พ ป ร ะ ก อ บ ที่ แ ส ด ง           
วัน เดือน ปี เวลา ที่ชัดเจน  
  (2 )  หนั ง สื อ  กองร้ อยที่  2      
ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3       
ที่  0018.332/5  ลง 15 ม.ค.68  
เรื่อง รายงานการก าชับเกี่ยวกับ
การมีคุณธรรมจริยธรรมและ 



๓๕  
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
  ทั ศ น ค ติ ที่ ดี  ต่ อ ง า น อ า ชี พ 

หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 พร้อม
ถ่ า ย ภ า พ ป ร ะ ก อ บ ที่ แ ส ด ง         
วัน เดือน ปี เวลา ที่ชัดเจน  
  (3 )  หนั ง สื อ  กองร้ อยที่  3                    
ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3           
ที่  0018.333/6  ลง 4 ม.ค.68               
เรื่อง รายงานการก าชับเกี่ ยวกับ     
การมี คุณธรรม จริ ยธรรม และ 
ทั ศ น ค ติ ที่ ดี  ต่ อ ง า น อ า ชี พ  
หลักสูตร นสต.รุ่นที่  14 พร้อม
ถ่ า ย ภ า พ ป ร ะ ก อ บ ที่ แ ส ด ง         
วัน เดือน ปี เวลา ที่ชัดเจน  
   (4) กลุ่มงานอาจารย์มีหลักฐาน
ประกอบการเรียนการสอนวิชา
จริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ 
หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 

๒.มีการบันทึกการศึกษาอบรม    
ในแต่ละหลักสูตร 

(๒ คะแนน) 

ผู้บังคับบัญชา ครู อาจารย์และ 
ครูฝึก มีการจัดท ารายงานการประชุม
ก าชับชี้แจง ที่ มีเนื้อหาสอดคล้อง 
เรี่องการมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพ และ
แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการสอน
บันทึกหลังการสอน วิชาจริยธรรม
และจรรยาบรรณของต ารวจ 

(๒ คะแนน) 

   (1) รายงานการประชุม ฝ่ายปกครอง
และการฝึก ศฝร.ภ.3 ครั้งที่ 5/2566 
เมื่อ 29 ก.ย.66 

  (2) กลุ่มงานอาจารย์มีแผนการ
จัดการ เรี ยนรู้ แผนการสอน/       
บันทึกหลังการสอน วิชาจริยธรรม        
และจรรยาบรรณของต ารวจ          
พร้อมภาพการเรียนการสอน           
วิชาจริยธรรมและจรรยาบรรณ              
ของต ารวจ 

๓.มีรายงานผู้ขาดการศึกษาอบรม 
และก าหนดมาตรการ ในกา ร
ด าเนินการกับผู้ขาดการศึกษาอบรม 
(๑ คะแนน) 

ศฝร.ภ.3 มีการก าหนดระเบียบ
หลักเกณฑ์และวิธีการลงโทษต่อ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม แจ้งก าหนด
ระยะเวลาในการฝึกอบรม การ
ประชุมชี้แจง ไม่มีผู้ศึกษาอบรม
ขาดการเข้าร่วมการประชุมชี้แจง
แต่อย่างใด  
(๑ คะแนน) 

  (๑ )  ระเบี ยบศูนย์ ฝึ กอบรม
ต ารวจภูธรภาค 3 ว่าด้วยการฝึกอบรม 
พ.ศ .2554 หลัก เกณฑ์และ 
วิธีการลงโทษผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  (2) บัญชีรายชื่อ นสต.รุ่นที่ 14   
ที่ เข้าร่วมอบรมเพ่ือเสริมสร้าง         
การมีคุณธรรมจริยธรรมและทัศนคติ  
ที่ด ีต่องานอาชีพ ภาคเรียนที่ 1  

๔.ความประพฤติและการด าเนิน 
การทางวินัยของผู้ศึกษาอบรม 

(๕ คะแนน)    

หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 มีผู้เข้ารับ
การศึกษาอบรม จ านวน 480 นาย  
นตท. 1 นาย ลาออก 3 นาย 

บัญชี คะแนนความประพฤติ        
ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร 
นสต.รุ่นที่ 14 



๓๖  
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
   (๕ คะแนน) ไม่มีผู้ศึกษาอบรม     
ถูกตัดคะแนนความประพฤต ิ

   (๔ คะแนน) มีผู้ศึกษาอบรม    
ถู กตั ดคะแนนความประพฤติ     
น้อยกว่าร้อยละ ๕ 

   (๓ คะแนน) มีผู้ศึกษาอบรมถูกตัด
คะแนนความประพฤติน้ อยกว่ า 
ร้อยละ ๑๐  
   (๒ คะแนน) มีผู้ศึกษาอบรมถูกตัด
คะแนนความประพฤติน้ อยกว่ า 
ร้อยละ ๑๕ 

   (๑ คะแนน) มีผู้ศึกษาอบรมถูกตัด
คะแนนความประพฤติตั้งแต่ร้อยละ 
๑๕ ขึ้นไป 

คงเหลือจ านวน 476 นาย ไม่มี  
ผู้ถูกตัดคะแนนความประพฤติ
เกิน  40 คะแนน แต่อย่างใด  
(5 คะแนน) 

 

 

๕. มี เอกสารหรือหลักฐานของ
ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดตามตัวบ่งชี้ที่ ๓ 
รับรองว่าไม่มีผู้ศึกษาอบรมรายใด
ถูกตรวจสอบข้อเท็จจริง  เรื่ อง
ร้องเรียนหรือถูกด าเนินการทาง
วินัยภายใน ๑ ปี หลังจากศึกษา
อบรมเสร็จสิ้น  
(๕ คะแนน) 

ส่งภายใน ก.ย.69 ส่งภายใน ก.ย.69 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5  5 ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

ครู อาจารย์ ครูฝึก ได้เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพต ารวจได้โดยตรง 
ในการอบรมภาควิชาการ เพ่ือให้ผู้เข้าศึกษาอบรมตระหนักและสามารถน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 - 
 
  
 
 
 
 



๓๗  
 

หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 
ตัวบ่งช้ี ๖ การมีสมรรถภาพร่างกาย 

ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ต.อ.หญิง นพรัตน์  แสงดาว 

อาจารย์ (สบ5) ศฝร.ภ.3 
พ.ต.ท.สามารถ  พรมพุทธา 

อาจารย์ (สบ2) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 

ร.ต.อ.ธีรวัติ  ปาณะวงษ์ 
อาจารย์ (สบ๑) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 

ร.ต.ท.หญิง ธารทิพย์  วรรณพรม 

อาจารย์ (สบ๑) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 
โทรศัพท ์ 09 2381 4488 โทรศัพท ์ 08 8103 7778 

E-mail :  - E-mail :  getgetza5@gmail.com 
๑. ผลการด าเนินงาน 

      ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม และทดสอบสมรรถภาพร่างกาย ตามเกณฑ์
ที่ก าหนด เพ่ือให้ผู้ศึกษาอบรมมีความตระหนักและตื่นตัวในการออกก าลังกาย มีสมรรถนะ และสุขภาพ
ร่างกายที่ดี มีการเตรียมความพร้อมของร่างกายสม่ าเสมอ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ       

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑.จ านวนผู้ศึกษาอบรมผ่านเกณฑ์
การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
(หลักสูตร นสต.ใช้ผลการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย ครั้งที่ 4) 
(๕ คะแนน) 
   (๕ คะแนน) ร้อยละ ๑๐๐ 

   (๔ คะแนน) ร้อยละ ๙๕-๙๙ 

   (๓ คะแนน) ร้อยละ ๙๐-๙๔ 

   (๒ คะแนน) ร้อยละ ๘๕-๘๙ 

   (๑ คะแนน) ต่ ากว่าร้อยละ ๘๔ 

ศฝร.ภ.3 ได้ทดสอบสมรรถภาพ
ท า ง ก า ย  ต า ม คู่ มื อ ท ด ส อ บ
สมรรถภาพทางกาย ข้าราชการ
ต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ปี ง บ ป ร ะม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 6 
หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14  มีผู้เข้ารับ
การศึกษาอบรม จ านวน 480 นาย  
- นตท. 1 นาย 

- ลาออก 3 นาย 

คงเหลือ 476 นาย มีการทดสอบ
สมรรถภาพร่ างกาย  จ านวน       
4 ครั้ง มีผู้ผ่านเกณฑ์การทดสอบ 
ครั้งที่ 4 จ านวน 476 นาย  
คิดเป็นร้อยละ 100  
(5 คะแนน) 

  ( 1 )  ต า ร า เ รี ย น  ห ลั ก สู ต ร 
นักเรียนนายสิบ วิชาการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2566 

  (2) หนังสือกลุ่มงานอาจารย์  
ศฝร.ภ.3 ลงวันที่ 14 ก.พ.68 
เรื่อง รายงานผลการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย หลักสูตร 
นสต.รุ่นที่ 14 

  (3) ผลการทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 
ครั้งที่ 4  

๒.จ านวนผู้ศึกษาอบรมที่ ไม่ เข้า
ท ด ส อบ ส ม ร ร ถ ภ า พร่ า ง ก า ย         
ในทุกกรณีรวมกันเกินกว่า ๒ ครั้ง 
(หลักสูตร นสต.ใช้ผลการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย ครั้งที่ 4)       (๕ 
คะแนน) 
  (๕ คะแนน) ไม่มี 

  (๔ คะแนน) มีจ านวน ๑ คน   

ห ลั ก สู ต ร  น ส ต . รุ่ น ที่  1 4             
ได้ด าเนินการทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย จ านวน 4 ครั้ง ปรากฎ
ว่าไม่มีผู้ที่ไม่เข้าทดสอบร่างกาย
รวมเกินกว่า ๒ ครั้ง  
(5 คะแนน) 
 
 

ผลการด าเนินงาน 

  (1) สรุ ปบัญชี รายชื่ อผู้ เข้ ารั บ
การศึกษาอบรม หลั กสู ตร นสต.             
รุ่นที่  14 ที่ ไม่ เข้ารับการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายเกินกว่า  2  ครั้ง  
(ไม่มีผู้ที่ไม่ได้เข้ารับการทดสอบ
เกินกว่า 2 ครั้ง) ท่าลุกนั่ง, ดึงข้อ, 
วิ่ ง  1000 ม. ,  ยืนกระโดดไกล,      
นั่งงอตวั, วิ่ง 50 ม., และวิ่งเก็บของ 



๓๘  
 

ประเด็นการพิจารณา เอกสารหลักฐาน 
  (๓ คะแนน) มีจ านวน ๒ คน 

  (๒ คะแนน) มีจ านวน ๓ คน 

  (๑ คะแนน) มีจ านวน ๔ คนขึ้นไป 

 พร้ อมบัญชี ร ายชื่ อ  ผู้ เ ข้ า รั บ
การศึกษาอบรม หลักสูตร นสต.
รุ่นที่ 14 

๓.ตรวจสอบเอกสารทางการเรียน 
(๕ คะแนน) 
    (๒ คะแนน) มีสถิติการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกายของผู้ เข้ารับ
การศึกษาอบรม  
( เ ฉพาะ  2  หลั กสู ต รที่ ส่ ง เ ข้ า
ประเมินในปีงบประมาณ) 
    (๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล
การทดสอบรายบุคคลของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม  
( เ ฉพาะ  2  หลั กสู ต รที่ ส่ ง เ ข้ า
ประเมินในปีงบประมาณ) 
    (๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล
การทดสอบ  
( เ ฉพาะ  2  หลั กสู ต รที่ ส่ ง เ ข้ า
ประเมินในปีงบประมาณ) 
    (๑ คะแนน) มี เอกสารแสดง
ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์การทดสอบ 
( เ ฉพาะ  2  หลั กสู ต รที่ ส่ ง เ ข้ า
ประเมินในปีงบประมาณ) 

ศ ฝ ร . ภ . 3  ไ ด้ มี ก า ร ท ด ส อ บ
สมรรถภาพร่างกายของผู้ศึกษา
อบรมในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
คือ หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 และ
หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ) 
ตามคู่มือการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายและจัดท าเอกสารหลักฐาน 
ได้แก่ บัญชีผลการทดสอบและ
บัญชีรายชื่อผู้ที่ไม่เข้ารับการทดสอบ 
เอกสารแสดงผลการทดสอบ
รายบุคคลของผู้เข้ารับการศึกษา
อบรม พร้อมค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 

(๕ คะแนน) 

  (1) หนังสือกลุ่มงานอาจารย์  
ศฝร.ภ.3 ลงวันที่ 14 ก.พ.68 
เรื่อง รายงานการปฏิบัติตัวบ่งชี้ที่ 6 
การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย  
  (2) สถิติการทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 
7 สถานี ครั้ งที่  1 – ครั้ งที่  4 
พร้อมภาพถ่ายประกอบ 
  (3) ตัวอย่างแบบบันทึกผลการ
ทดสอบสมรรถภาพร่ า งกาย 
หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14  
(การทดสอบครั้งท่ี 4) 
  (4) ผลการทดสอบสมรรถภาพ 
ร่างกาย หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 
ครั้งที่ 4  
  (5) ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์การทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย หลักสูตร นสต.    
รุ่นที่ 14 ครั้งที่ 4 

 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5  5  ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 ครู อาจารย์ ครูฝึกมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ตรงกับรายวิชาที่สอน 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 4.1 ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 
 4.2 การซ่อมแซมปรับปรุงสถานที่ฝึกอบรม 

 4.3 การสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานต ารวจแห่งชาติในการก่อสร้างอาคารบางส่วนทดแทน
อาคารเดิมที่หมดสภาพตามอายุการใช้งาน 
 
 
 
 



๓๙  
 

หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 

ตัวบ่งชี้ ๗ การมีจิตสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม 

ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ต.อ.เฉลิมพร  วรทอง 

ผกก.ฝอ.ศฝร.ภ.3 
พ.ต.ท.อนันต์  แพทย์มด 

สว.ฝอ.ศฝร.ภ.3 

ร.ต.อ.สุรศักดิ์  ธุระพันธ์ 
รอง สว.ฝอ.ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท ์ 08 9476 7527 โทรศัพท ์ 09 0179 2648, 08 4038 9213 
E-mail :  - E-mail :  - 

๑. ผลการด าเนินงาน 

       ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 ได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมบ าเพ็ญตน เป็นประโยชน์
ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่นในลักษณะจิตอาสา เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบ ความเสียสละต่อสังคมและ    
การมีจิตสาธารณะ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑.มีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับจิตสาธารณะ และประโยชน์
ส่วนรวม  
(๕ คะแนน) 
    (๕ คะแนน) มี  ๒ โครงการ/
กิจกรรมขึ้นไป  
    (๔ คะแนน) มี  ๑ โครงการ/
กิจกรรม          

ศฝร.ภ.3 จัดท าโครงการที่ส่งเสริม
ให้ผู้ ศึกษาอบรม หลักสูตร นสต.  
รุ่ นที่  14  บ า เ พ็ ญตนให้ เป็ น
ประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน 

จ านวน 3 โครงการ 

   (1) โครงการศู นย์ ฝึ กอบรม
ต ารวจภูธรภาค 3 บริจาคโลหิต 

ช่วยต่อชีวิต เติมสุขคนให้ ต่อลม
หายใจคนรับ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

   (2) โครงการ จิตอาสาสาธารณ  
ประโยชน์  
   (3) โครงการ “เติมรักให้เต็มยูนิต  
ต่อชีวิตด้วยโลหิตคุณกับศูนย์ฝึก   
อ บ ร ม ต า ร ว จ ภู ธ ร ภ า ค  3 ” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(๕ คะแนน) 

  (1)  โครงการศูนย์ฝึกอบรม
ต ารวจภูธรภาค 3 บริจาคโลหิต 

ช่วยต่อชีวิต เติมสุขคนให้ ต่อลม
หายใจคนรับ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 
  (2) โครงการจิ ตอาสาสาธารณ  
ประโยชน์  
  (3) โครงการ“เติมรักให้เต็มยูนิต    
ต่อชีวิตด้วยโลหิตคุณกับศูนย์ฝึก   
อ บ ร ม ต า ร ว จ ภู ธ ร ภ า ค  3 ” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

๒ . มี ห ลั ก ฐ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ด าเนินการ เช่น ตารางกิจกรรม 
ภาพถ่าย วัน เดือน ปี และสถานที่    
ท ากิจกรรม  
(๔ คะแนน) 
 
 
 
 

ตารางการจัดกิจกรรมจิตอาสา
การด า เนินโครงการ  จ านวน       
3 กิจกรรม 

   (1 )  กิ จกรรมบริ จาคโลหิต  
“ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 
บริจาคโลหิตช่วยต่อชีวิต เติมสุข
คนให้ ต่อลมหายใจคนรับ” 
    

  (๑)  ตารางกิจกรรมก าหนด
รายละเอียด วัน เดือน ปี และ
สถานที่ ท า กิ จ กร รม  จ านวน          
3 กิจกรรม 

  ( ๒ )  ภ า พ ถ่ า ย ก า ร ด า เ นิ น
โครงการกิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรม 
 
 
 



๔๐  
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
    (2 )  กิ จกรรมปรั บภูมิ ทั ศน์  

ทางเดินเท้าและพ้ืนผิวจราจร 
ถนนสุรนารายณ์ 
    (3) โครงการ “เติมรักให้เต็มยูนิต 
ต่อชีวิตด้วยโลหิตคุณกับศูนย์ฝึก   
อ บ ร ม ต า ร ว จ ภู ธ ร ภ า ค  3 ” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(4 คะแนน) 

 

๓. ปรากฏหลักฐานการแต่งกาย   
จิ ต อ า ส า ที่ สุ ภ า พ เ รี ย บ ร้ อ ย            
ในการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม            
(๑ คะแนน) 

การด าเนินโครงการกิจกรรม
ดังกล่าวมีการแต่งกายชุดจิตอาสา 
แสดงถึงความเสียสละต่อสังคม
และการมีจิตสาธารณะ  
(1 คะแนน) 

  ภาพถ่ายการด าเนินกิจกรรม  
จิตอาสา การแต่งกาย ชุดจิตอาสา 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕  ๕  ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 ศฝร.ภ.3 ด าเนินกิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกในการเป็นผู้ให้     
ผู้เสียสละ และอาสาที่จะท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 - 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑  
 

หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 
ตัวบ่งชี้ ๘ แผนการจัดการเรียนรู้  
ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ต.ท.จินตนาการ  บุตรโคตร 

รอง ผกก.ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 
ร.ต.อ.หญิง คงคา  โพธิข า 
ผบ.หมวด (สบ๑) ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.๓ 

โทรศัพท ์ 08 9845 5215  โทรศัพท ์ 08 4099 9557 
E-mail :  - E-mail :  - 
ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 
พ.ต.อ.หญิง นพรัตน์  แสงดาว 

อาจารย์ (สบ5) ศฝร.ภ.3 
 

พ.ต.ท.วรภพ  ฐานเจริญ 
อาจารย์ (สบ๒) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.๓ 
พ.ต.ท.สมศักดิ์  ทิพย์นิรันดร์ 
อาจารย์ (สบ๒) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.๓ 

โทรศัพท ์ 09 2381 4488 โทรศัพท ์ 08 5526 2628 
E-mail :  - E-mail :  -dert187@gmail.com 

๑. ผลการด าเนินงาน 

        ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 มีการวางแนวทางการสอนของผู้สอนอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้ศึกษา
อบรมเกิดการเรียนรู้ตามที่ผู้สอนวางแผนไว้ อันจะท าให้การสอนตรงตามวัตถุประสงค์และทิศทางของหลักสูตร 
รวมทั้งทราบถึงประสิทธิผลการสอน และช่วยให้ผู้สอนสามารถก าหนดรูปแบบการสอนที่เหมาะสม 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑.ครู อาจารย์ ครูฝึก มีจ านวนวิชา 
ที่ มี แผนการจั ดการเรี ยนรู้ หรื อ
แผนการสอน โ ดยแต่ ละแผน       
อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อวิชา/
หัวข้อ จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 
สื่ อ แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์  ก า ร วั ด แล ะ
ประเมินผล บันทึกหลังการสอนตาม
ตัวอย่างผนวก ข  
(๕ คะแนน) 
   (๕ คะแนน) มีทุกรายวิชาร้อยละ 
๑๐๐ โดยมีรายละเอียดครบถ้วน
สมบูรณ์ 
   (๔ คะแนน) มีทุกรายวิชาร้อยละ 
๑๐๐ แต่รายละเอียดไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ 
   (๓ คะแนน) มีร้อยละ ๘๐-๙๙ 

   (๒ คะแนน) มีร้อยละ ๕๐-๗๙ 

   (๑ คะแนน) มีร้อยละ   ๐-๔๙ 
 
 

ศฝร.ภ.3 ได้ประชุมชี้แจง ครู  
อาจารย์  ครูฝึก เรื่องแผนการ
จัดการเรียนรู้ /บันทึกหลังการสอน  
โดยครู อาจารย์ ครูฝึก ทุกคน
จะต้องจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้/บันทึกหลังการสอน ในทุก
วิชาที่สอน ในหลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 
มีจ านวนวิชาทั้ งสิ้ น  42 วิชา     
ภาคเรียนที่ 1 = 24 วิชา 

ภาคเรียนที่ 2 = 18 วิชา    
หมาย เหตุ  ในภาค เรี ยนที่  2        
มี 6 วิชา ที่ เรียนต่อเนื่องจาก  
ภาคเรียนที่ 1 หลังจากเสร็จสิ้น
การเรียนการสอนจะมีการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ศึกษาอบรม
ต่อการสอนของครู อาจารย์ ครูฝึก 
เพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

คิดเป็นร้อยละ 100  
(5 คะแนน) 

แผนการสอน/บันทึกหลังการสอน 
หลักสตูร นสต.รุ่นที ่14 
ภาคเรียนที่ 1 จ านวน 24 วิชา 
1. จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของต ารวจ 
2 .  สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น กั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของต ารวจ 
3. ภาษาอังกฤษในหน้าที่ต ารวจ 
4.  เทคโนโลยีสารสนเทศกับ   
การปฏิบัติงานต ารวจ 
5. การปฐมพยาบาล 
6. การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
7. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย 
8. กฎหมายอาญา 
9. กฎหมายอ่ืนที่ เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติหน้าที่ 
10 .  พระราชบัญญัติ ต า รวจ
แห่งชาติ พ.ศ.2565 
11. ระเบียบการต ารวจไม่เกี่ยวกับคดี 
12. การปฏิบัติงานในสถานีต ารวจ 



๔๒  
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 13. งานสารบรรณ 
14. การเขียนรายงานในหน้าที่ต ารวจ 
15. อาชญาวิทยาและงานยุติธรรม 
16. การรักษาความปลอดภัย 
17. หลักการสื่อสารและการ
สร้างความสัมพันธ์กับประชาชน 
18. การปฏิบัติต่อเด็ก เยาวชน 
สตรี และผู้มีความผิดปกติทางจิต 
19. การทะเบียนประวัติอาชญากร 
20. การฝึกตามแบบฝึกต ารวจ 
21. ยุทธวิธีต ารวจ 
22. วิทยาศาสตร์การกีฬาเพ่ือ
เพ่ิมสมรรถภาพทางกายส าหรับต ารวจ 
23. หลักโภชนาการ 
24. การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
ภาคเรียนที่ 2 จ านวน 18 วิชา 
1. ภาษาอังกฤษในหน้าที่ต ารวจ 
(ต่อ) 
2. สังคม เศรษฐกิจ การเมืองไทย 
ในสภาวการณ์ปัจจุบันกับบทบาท
ของต ารวจไทย 
3. กฎหมายอาญา (ต่อ) 
4. กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
5. ระเบียบการต ารวจเกี่ยวกับคดี 
6. พระราชบัญญัติที่มีโทษทางอาญา 
7. กฎหมายการชุมชนสาธารณะ 
8. การจัดการความขัดแย้งและ
การไกล่เกลี่ยเพื่อระงับข้อพิพาท 
9. การป้ องกั นและปราบปราม
อาชญากรรม 
10. การสืบสวนสอบสวน 
11. นิติวิทยาศาสตร์ 
12. การจราจร 
13. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานจราจร 
14. การฝึกตามแบบฝึกต ารวจ (ต่อ) 
15. การยิงปืนพก 
16. ยุทธวิธีต ารวจ (ต่อ) 



๔๓  
 

17. วิทยาศาสตร์การกีฬาเพ่ือเพ่ิม
สมรรถภาพทางกายส าหรับต ารวจ 
(ต่อ) 

ประเดน็การพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
  18.การทดสอบสมรรถภาพ

ร่างกาย (ต่อ) 
๒. จ านวนวิชาที่มีการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ศึกษาอบรม 
ต่อการสอนของครู อาจารย์ ครูฝึก 
ตามตัวอย่างผนวก ค  
(๕ คะแนน) 
  (๕  คะแนน )  มีหลั กฐานการ
ประเมินความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ 

  (๔  คะแนน )  มีหลั กฐานการ
ประเมินความพึงพอใจน้อยกว่า 
ร้อยละ ๕๐ 

  (๓  คะแนน )  มีหลั ก ฐานการ
ประเมินความพึงพอใจน้อยกว่า  
ร้อยละ ๓๐ 

  (๒  คะแนน )  มีหลั กฐานการ
ประเมินความพึงพอใจน้อยกว่า 
ร้อยละ ๒๐ 

   (๑ คะแนน) มีหลักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจน้อยกว่า 
ร้อยละ ๑๐ 

มีผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ศึกษาอบรมฯ จ านวน 42 วิชา 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
(๕ คะแนน) 
 

  ผลการประเมินความพึงพอใจ     
ของผู้ศึกษาอบรม หลักสูตร นสต.
รุ่นที ่14 จ านวน 42 วิชา 
 
 

๓. มีเอกสารแสดงการวิเคราะห์   
ผลการประเมินความพึงพอใจ   
ข อ ง ผู้ ศึ ก ษ า อบ ร ม ต า ม ข้ อ  ๒         
ในภาพรวมและรายด้าน  
(๕ คะแนน) 

มี เอกสารแสดงการวิ เคราะห์     
ผลการประเมินความพึงพอใจ   
ในภาพรวมและรายด้าน จ านวน 
42 วิชา 

(๕ คะแนน) 

เอกสารการวิ เคราะห์  ผลการ
ประ เมิ นของอาจ ารย์ ผู้ ส อน     
เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ไปพัฒนา
ปรับปรุงในปีต่อไป  

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5   5  ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

3.1 บุคลากรมีประสบการณ์ในการท างาน 
3.2 มีหน่วยงานก ากับดูแล ท าให้สามารถท างานเสร็จตามเวลาที่ก าหนด 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 



๔๔  
 

4.1 จ านวนและคุณภาพของอุปกรณ์ท่ีเหมาะสม 

4.2 มีการให้ค าแนะน าเพิ่มเติมจากหน่วยงานทั้งภายนอกและภายในเพื่อให้เกิดการพัฒนาขึ้น 
 

หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 
ตัวบ่งชี้ ๙ การจัดการเรียนการสอน 

ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ต.ท.จินตนาการ  บุตรโคตร 

รอง ผกก.ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 
ร.ต.อ.หญิง วรรณภา  สระแก้ว 

ผบ.หมวด (สบ1) ฝ่ายปครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 
โทรศัพท ์ 08 9845 5215  โทรศัพท ์ 08 2274 2684 
E-mail :  - E-mail :  - 
ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 
พ.ต.อ.หญิง นพรัตน์  แสงดาว 

อาจารย์ (สบ5) ศฝร.ภ.3 
 

 

พ.ต.ท.หญิง เพ็ญพร  ทองภูวงศ์ 
อาจารย์ (สบ2) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 

พ.ต.ต.สราวุธ  ภาระสุวรรณ 

อาจารย์ (สบ2) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 
โทรศัพท ์ 09 2381 4488 โทรศัพท ์ 09 5227 6692 
E-mail :  - E-mail : Gunyok88@gmail.com 

๑. ผลการด าเนินงาน 
      ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 มีการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้บุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียน
การสอนรายวิชาให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ตามหลักสูตร เพ่ือให้ผู้ศึกษาอบรมมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ
ในการปฏิบัติงานและเป็นการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน ซึ่งเป็นกลไกในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑.ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้
ครู อาจารย์ ครูฝึก ทุกคนจัดการ
เรียนการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึก
หลังการสอน  
(๒ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ศฝร.ภ.3 ได้ให้ความส าคัญ      กับ
การวางระบบการเรียนการสอน   ใน
แต่ละรายวิชา  โดยค านึงถึงความรู้
ความสามารถและความเชี่ยวชาญ
ในวิชาที่สอน เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้  และได้รับ  การพัฒนา
ความสามารถจากผู้ที่รู้จริง โดยมี
การส่งเสริมสนับสนุน ก ากับ ดูแล
ติ ดตามตรวจสอบการจั ดท า
แผนการเรียนรู้  แผนการสอน  

และบันทึกหลั งการสอนครบ      

ทุ ก ร า ย วิ ช า ใ น ทุ ก ห ลั ก สู ต ร           
ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ตาม
คู่ มื อ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายใน พ.ศ. 2564  
(๒ คะแนน) 

  (1) รายงานการประชุมบริหาร 
ศฝร.ภ.3 ประจ าเดือน มีนาคม
เมื่อวันที่ 27 มี.ค.66 

   (2) หนั งสื อ บช.ศ.ที่ 0034.223/    
1488 ลง 6 ก.ย.66 เรื่อง ขออนุมัติ
ด าเนินการฝึ กอบรมหลั ก สู ต ร
นักเรียนนายสิบต ารวจ (นสต.) 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
จ านวน 5,205 อัตรา 

  (3) หนังสือ ศฝร.ภ.3 ลง 15 ก.ย.66 
เรื่อง ส่งโครงสร้างหลักสูตรนักเรียน
นายสิบ พ.ศ.2560  
  (4) เอกสารประกอบการปฐมนิเทศ
(นสต.รุ่นที่ 14) 



๔๕  
 

 
 
 

ประเด็นการพิจารณา 

 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน 

  (5) หนังสือ ศฝร.ภ.3  ลง 15 ก.ย.66 
เรื่อง ส่งระเบียบ ศฝร.ภ.3 ว่าด้วย
การฝึกอบรม พ.ศ.2554 

  (6) หนังสือกลุ่มงานอาจารย์ 
ศฝร.ภ.3 ที่ 0018.34/280 

เอกสารหลักฐาน 

  ลง 28 ก.ย.66 เรื่อง แจ้งกลุ่ม
งานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องด าเนินการจัดท าเอกสาร
เพ่ือให้สอดคล้องกับตัวบ่งชีที่ 9 
การจัดการเรียนการสอน 

  (7) รายงานการประชุมฝ่ายปกครอง
และการฝึก ศฝร.ภ.3 ครั้งที่ 5/2566 
เมื่อ 29 ก.ย.66 

๒.ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้
ครู อาจารย์ ครูฝึก ปรับปรุง  เนี้อ
หาสาระของรายวิชาเดิมให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง และสมรรถนะ 
แต่ละระดับต าแหน่ง  

(๒ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศฝร.ภ.3 ได้ส่งเสริม สนับสนุน 
และก ากับดูแลให้ ครู อาจารย์  
ปรับปรุง เนื้อหาสาระของรายวิชา
ที่รับผิดชอบให้มีความทันสมัย    

ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความ
สอดคล้อง เหมาะกับสมรรถนะ
ของหลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14  
(๒ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  (1) หนังสือกลุ่มงานอาจารย์ 
ศฝร.ภ.3 ที่  0018.34/280    
ลง 28 ก.ย.66 เรื่อง แจ้งกลุ่มงาน
อาจารย์ ศฝร.ภ.3 ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ด าเนินการจัดท าเอกสาร เพ่ือให้
สอดคล้องกับตัวบ่งชีที่ 9 การจัด   
การเรียนการสอน 

  (2) รายงานการประชุมกลุ่มงาน
อาจารย์ ศฝร.ภ.3 ครั้งที่ 15/2566 
เมื่อ 28 ก.ย.66 

  (3) รายงานการประชุมกลุ่มงาน
อาจารย์ ศฝร.ภ.3 ครั้งที่ 3/2567 
เมื่อ 23 ก.พ.67 

  (4) บัญชีรายวิชาที่ปรับปรุงเนื้อหา
สาระของรายวิชาเดิมให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง 

  (5) แผนการสอน/บันทึกหลังการสอน 
วิชา จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
พร้อมเอกสารประกอบการเรียน
การสอน 

  (6) แผนการสอน/บันทึกหลังการสอน 
วิชา เทคโนโลยีสารสนเทศกับการ
ปฏิบัติงานต ารวจ พร้อมเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน 



๔๖  
 

 
 
 
 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 

 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน 

  (7) รายงานการประชุมกลุ่มงาน
อาจารย์ ศฝร.ภ.3 ครั้งที่ 12/2567 
เมื่อ 9 ต.ค.67 

  (8) รายงานการประชุมกลุ่มงาน
อาจารย์ ศฝร.ภ.3 ครั้งที่ 10/2567 
เมื่อ 19 ก.ค.67 

เอกสารหลักฐาน 
    (9) แผนการสอน/บันทึกหลังการสอน 

วิชา พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ  พ.ศ.
2565 พร้อมเอกสารประกอบการเรียน
การสอน 

  (10) แผนการสอน/บันทึกหลังการสอน 
วิชา พระราชบัญญัติที่มีโทษทาง
อาญา พร้อมเอกสารประกอบการ
เรียนการสอน 
  (11) แผนการสอน/บันทึกหลังการสอน 
วิชา กฎหมายการชุมชุมสาธารณะ
พร้อมเอกสารประกอบ การเรียน 
การสอน 
  (12) แผนการสอน/บันทึกหลังการสอน 
วิชา กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานจราจร 
พร้อมเอกสารประกอบการเรี ยน    
การสอน 
  (13 )  ร าย ง านการประชุ ม
คณะกรรมการศึกษาวิเคราะห์
ความเหมาะสมของหลักสู ตร   
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อ 22 พ.ย.66   
  (14) แผนการสอน/บันทึกหลังการสอน 
วิชา การป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรม  พร้ อม เอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน หลักสูตร 
นสต.รุ่นที่ 14 

๓.ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล 
ให้ผู้ศึกษาอบรมได้รับรางวัลหรือ
ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้
ความสามารถจากการศึกษาอบรม  
(๑ คะแนน) 

ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3      
ได้ส่งเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรม
การยิงปืนพก ประเภทกึ่งอัตโนมัติ
ให้กับ นสต รุ่นที่ 14 และได้มอบ
ประกาศเกียรติคุณให้กับผู้ที่ได้
คะแนนสูงสุดตามล าดับ 

(๑ คะแนน)  

   (1) หนั งสื อฝ่ ายปกครองและ             
การฝึก ศฝร.ภ.3 ที่ 0018.33/287  
ลง 20 ก.ย.67 เรื่อง ขออนุมัติ
จัดท าและมอบประกาศนียบัตร 
(ดีเด่น) ของหลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 
วิชาการยิงปืนพก ประเภทการยิงปืน
กึ่งอัตโนมัติ 



๔๗  
 

  (2) คู่มือการฝึกหลักสูตรยิงปืน 
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
  (3) ใบประกาศนียบัตรพร้อม
ภาพถ่ายประกอบ 

๔. มีหลักฐานประกอบการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

ภาพประกอบการท ากิจกรรมการ
เรียนการสอน วิชาการป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรม  

  (1)ภาพกิจกรรมการเรียนการสอน 
วิชาการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรม  

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
เช่น  ตารางกิจกรรม ภาพถ่าย  
วันเดือนปีและสถานที่ ท ากิจกรรม  
(๕ คะแนน) 
   (๕ คะแนน) มี ๒ กิจกรรมขึ้นไป 

   (๔ คะแนน) มี ๑ กิจกรรม 

หั ว ข้ อ  ก า ร รั กษ าคว ามส งบ
เ รี ย บ ร้ อ ย  ง านมหรสพ และ
วิชาการยิงปืนพก 

(5 คะแนน) 

หั ว ข้ อ  ก า ร รั กษ าคว ามส งบ
เรียบร้อยงานมหรสพ 
  (2) ภาพกิจกรรมการเรียนการ
สอนการยิงปืนพก 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕   ๕  ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 3.1 ครู อาจารย์ ครูฝึกมีการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามแผนการสอน 
3.2 ผู้บังคับบัญชามีการประชุมติดตามให้ผู้สอนปรับปรุงเนื้อหาวิชาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง      

ตามสภาวะสังคมในปัจจุบันซึ่งสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจและสอดคล้องกับรายวิชานั้นๆ 

3.3 ครู อาจารย์ ครูฝึก มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ตรงกับรายวิชาที่สอน 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 4.1 ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์  ที่ใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ 
 4.2 การซ่อมแซมปรับปรุงสถานที่ฝึกอบรม 
 4.3 การสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานต ารวจแห่งชาติในการก่อสร้างอาคารบางส่วนทดแทน
อาคารเดิมท่ีหมดสภาพตามอายุการใช้งาน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 
ตัวบ่งชี้ ๑๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ต.ท.จินตนาการ  บุตรโคตร 

รอง ผกก.ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 
พ.ต.ต.วราพงษ์  หายทุกข์ 
ผบ.ร้อย (สบ2) ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.๓ 

โทรศัพท ์ 08 9845 5215  โทรศัพท ์ 09 2359 1615 

E-mail :  - E-mail :  - 
ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 
พ.ต.อ.หญิง นพรัตน์  แสงดาว 
อาจารย์ (สบ5) ศฝร.ภ.3 

พ.ต.อ.หญิง นิสากร  ฤทธิ์รักษา 
อาจารย์ (สบ4) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.๓ 
พ.ต.ท.หญิง ชลิดา  นาคสุด 
อาจารย์ (สบ๓) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.๓ 
ร.ต.อ.หญิง พัชรินทร์  เมธาจิตติพันธ์ 
อาจารย์ (สบ1) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท์  08 9918 4155 โทรศัพท ์ 09 7327 1666 
E-mail :  - E-mail :  - 

๑. ผลการด าเนินงาน 

        ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 มีกระบวนการน าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียนแล้วจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองอย่างรอบด้าน รวมทั้งให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ 
สามารถใช้ในการแก้ปัญหาที่มีการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑.มีการแนะแนวที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้ เรียนให้มีความสามารถ  
ใ น ก า ร คิ ด แ ก้ ปั ญ ห า  ก า ห น ด
เป้าหมาย  
(๑ คะแนน) 
 

 

 

 

กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 ได้
จัดท าแบบส ารวจความต้องการ
พัฒนาตนเองในวิชาใดวิชาหนึ่ง
ให้กับหลักสูตร นสต.รุ่นที่  14 
ภาคเรียนที่ 1 เพ่ือด าเนินกิจกรรม     
การพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ   
ในการคิดแก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย 
มีการน าแบบส ารวจที่ได้มาก าหนด
เป็ นกิ จกรรม เสริ มหลั กสู ตร           
จ านวน 2 วิชา คือ วิชากฎหมาย
อาญา         และวิชางานสารบรรณ  

  (1) รายงานการประชุมกลุ่มงาน
อาจารย์ ศฝร.ภ.3 ครั้งที่ 18/2566 
เมื่อ 21 พ.ย.66 
  (2) แบบส ารวจความต้องการ
พัฒนาตนเองของ นสต.รุ่นที่ 14    
(ภาคเรียนที่ 1) 
 
 
 
 
 



๔๙  
 

 (1 คะแนน)   

๒.มีกิจกรรมพัฒนาความสามารถ
ในการแก้ปัญหาการปฏิบัติงาน  
โดยผ่านกระบวนการคิด  

(๒ คะแนน) 
 
 

ประเด็นการพิจารณา 

มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม แ บ่ ง ก ลุ่ ม          
ผู้ศึกษาอบรมหลักสูตร  นสต.     
รุ่นที่ 14 เพ่ือให้ผู้ศึกษาอบรม    
มีการคิดวิเคราะห์และร่วมอภิปราย       
ในประเด็นที่ต้องการพัฒนาตนเอง 
โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน 

  (1) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน วิชา
กฎหมายอาญา ใบงานกรณีศึกษา 
กองร้อยที่ 1 - 3 หลักสูตร นสต.
รุ่นที่ 14  
  (2) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน วิชา 
งานสารบรรณ ใบงานแบบฝึกพัฒนา 

เอกสารหลักฐาน 
 ก าหนดขั้นตอนในการด าเนินการ

แบ่งเป็น 5 ขั้นตอน คือ  
       ขั้ นตอนที่  ๑ การก าหนด
ปัญหา 
       ขั้นตอนที่ ๒ การวิเคราะห์
ท าความเข้าใจ หาสาเหตุส าคัญ
ของปัญหา 
       ขั้ นตอนที่  ๓  การ เสนอ
แนวทางแก้ปัญหาในรูปแบบของ
วิธีการและผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น 
       ขั้นตอนที่ ๔ การสรุปวิธีการ
ที่เหมาะสม 
       ขั้นตอนที่ ๕ ตรวจสอบและ
ประเมินผล  
(2 คะแนน) 

พัฒนาความสามารถในการ
แก้ปัญหาโดยผ่านกระบวนการคิด 
กิจกรรมบูรณาการ หลักสูตร 
นสต.รุ่นที่ 14 (ภาคเรียนที่ 1) 
กองร้อยที่ 1 – 3 
   (3) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ
ในการคิดแก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย 
การเรียนการสอนที่เน้นกิจกรรม
พัฒนาทักษะ ความสามารถในการ
แก้ปัญหา การปฏิบัติงาน  โดยผ่าน
กระบวนการคิด กองร้อยที่ 1 - 3 
 

๓. มีกิจกรรมที่ปลูกฝังและส่งเสริม  
ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม  
(๒ คะแนน) 
 

ศฝร.ภ.๓ มีการจัดกิจกรรม        ที่
ป ลู ก ฝั ง แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ที่ เ ป็ น
ประ โยชน์ ต่ อสั ง คม  จ านวน             
3 โครงการ ดังนี้ 
(1) โครงการ “ศูนย์ฝึกอบรม
ต ารวจภูธรภาค 3 บริจาคโลหิต
ช่วยต่อชีวิต เติมสุขคนให้         ต่อ
ลมหาย ใ จคนรั บ ” ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 พร้อม
ภาพถ่ายประกอบ 
(2)โครงการ “จิ ตอาสาสาธารณ 
ประโยชน์” พร้อมภาพถ่ายประกอบ 
(3) โครงการ “เติมรักให้เต็มยูนิต 
ต่อชีวิตด้วยโลหิตคุณ กับศูนย์ฝึก 
อบรม ต า ร ว จ ภู ธ ร ภ า ค  3 ” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

  (1) โครงการ “ศูนย์ฝึกอบรม
ต ารวจภูธรภาค 3 บริจาคโลหิต
ช่ ว ย ต่ อ ชี วิ ต  เ ติ ม สุ ข ค น ใ ห้           
ต่อลมหายใจคนรับ” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 พร้อม
ภาพถ่ายประกอบ 
  ( 2 )  โ ค ร ง ก า ร  “จิ ต อ า ส า 
ส า ธ า รณประ โ ยชน์ ” พ ร้ อม
ภาพถ่ายประกอบ 
  (3) โครงการ “เติมรักให้เต็มยูนิต 
ต่อชีวิตด้วยโลหิตคุณ กับศูนย์ฝึ ก 
อบรมต า ร ว จ ภู ธ ร ภ า ค  3 ”   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
พร้อมภาพถ่ายประกอบ 



๕๐  
 

(2 คะแนน) 
๔ . มี ห ลั ก ฐ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
จัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนตาม
ข้อ  ๑-๓ เช่น  ตารางกิจกรรม 
ภาพถ่าย วันเดือนปี และสถานที่   
ท ากิจกรรม 
(๕ คะแนน) 

1. ศฝร.ภ.3 ได้จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนโดยได้วิเคราะห์และจัดท า
แบบส ารวจความต้องการพัฒนา
ตนเองในวิชาใดวิชาหนึ่งให้กับ
หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14  เพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ 
ในการคิดแก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย 

  (1) รายงานการประชุมกลุ่มงาน
อาจารย์ ศฝร.ภ.3 ครั้งที่ 18/2566 
เมื่อ 21 พ.ย.66 
  (2) กิจกรรมบูรณาการ การเรียน
การสอนในวิชากฎหมาย และวิชา 
งานสารบรรณ พร้อมภาพถ่าย
ประกอบ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
   (๕ คะแนน) มี  2 โครงการ/
กิจกรรมขึ้นไป 

   (4 คะแนน) มี  1 โครงการ/
กิจกรรมขึ้นไป 

๒.  มีกิจกรรมพัฒนาความสามารถ
ในการแก้ปัญหาการปฏิบัติงาน
โดยผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์  
แก้ปัญหา 
3. มีกิจกรรมที่เป็นการปลูกฝัง
และส่ ง เสริมที่ เป็นประโยชน์       
ต่อสังคม 3 กิจกรรม  
(5 คะแนน) 

  (3) เอกสารการด าเนินกิจกรรม 
ภาพถ่าย วันเดือนปี และสถานที่
ท ากิจกรรม ทีเ่ป็นการปลูกฝังและ
ส่งเสริมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
3 กิจกรรม 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕  ๕  ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

    3.1 หน่วยงานในสังกัด ศฝร.ภ.3 มีการประชุมการด าเนินการตัวบ่งชี้ที่ 10 อย่างต่อเนื่อง 
3.2 ผู้รับผิดชอบและเจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้องด าเนินการและติดตามผลการด าเนินการ  
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

     ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่ 10 ประเด็นพิจารณาที่ 10.3 กับตัวบ่งชี้ที่ 7 มีความซ้ าซ้อนในส่วนการให้บริการสาธารณะ        ควร
ตัดออก 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 

ตัวบ่งชี้ ๑๑ ครู อาจารย์ ครูฝึก 
ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ต.ท.จินตนาการ  บุตรโคตร 

รอง ผกก.ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 
ร.ต.อ.หญิง คงคา  โพธิข า  
ผบ.หมวด (สบ1) ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท ์ 08 9845 5215  โทรศัพท ์ 08 4099 9557 

E-mail :  - E-mail :  - 

ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 
พ.ต.อ.หญิง นพรัตน์  แสงดาว 
อาจารย์ (สบ5) ศฝร.ภ.3 

พ.ต.ท.หญิง สุดารัตน์  ไกรนุกูล 
อาจารย์ (สบ3) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 
ร.ต.อ.ประหยัด  ติค ารัมย์  
อาจารย์ (สบ1) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท ์ 09 2381 4488 โทรศัพท ์ 08 2200 9965 
E-mail :  - E-mail : sudarat_kr@police.go.th 

๑. ผลการด าเนินงาน 

       ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 มีระบบและกลไกในการสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก ที่มีความเหมาะสม   
ทั้งด้านคุณวุฒิและประสบการณ์ รวมทั้งมีการประเมินการสอนของครู อาจารย์ ครูฝึก รายบุคคล เพ่ือน าข้อมูล
มาพัฒนาในการสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก ต่อไป 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑.ครู  อาจารย์  ครูฝึ กในแต่ละ
รายวิชา เป็นผู้จบการศึกษาตรง       
มีประสบการณ์หรือสัมพันธ์กับ
รายวิชาที่สอน  
(๕ คะแนน) 

ภ.3 มีค าสั่งต้ังกองอ านวยการ
ฝึกอบรม กองอ านวยการสถาน
ฝึกอบรมและแต่งตั้งครู อาจารย์ 
ภาควิชาการและการฝึก หลักสูตร 
นสต.รุ่นที่ 14 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจ   
ภูธรภาค 3 ภาคเรียนที่ 1 และ 
ภาคเรียนที่ 2 พร้อมประวัติ ครู 
อาจารย์ ครูฝึก ที่มีประสบการณ์
ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน  
(๕ คะแนน) 

  (1) ค าสั่ง ภ.3 ที่  1490 /2566           
ลง 29 ก.ย.66 เรื่ อง ต้ั ง ก อ ง
อ า น ว ย ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  ก อ ง
อ านวยการสถานฝึกอบรมและ
แต่งตั้งครู อาจารย์ ภาควิชาการ
และการฝึก นสต.รุ่นที่ 14 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ศูนย์
ฝึกอบรมต ารวจภู ธร ภาค 3   
ภาคเรียนที่ 1 พร้อมประวัติ ครู 
อาจารย์ ครูฝึก 

  (2) ค าสั่ง ภ.3 ที่ 571/2567 
ลง  15 พ.ค .67 เรื่อง ต้ังกอง



๕๒  
 

อ านวยการฝึกอบรม กองอ านวยการ
สถานฝึกอบรมและแต่งตั้ งครู  
อาจารย์ ภาควิชาการและการฝึก 
นสต.รุ่นที่ 14 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ .2565 ศู นย์ ฝึ กอ บ ร ม
ต ารวจภูธร ภาค 3 ภาคเรียนที่ 2 
พร้อมประวัติ ครู อาจารย์ ครูฝึก 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๒.ครู  อาจารย์  ครูฝึกได้ศึกษา 
ฝึ กอบรมหรื อประชุ มวิ ช าการ
เ พ่ิม เติ ม ในรอบปี  ซึ่ ง ตร งหรื อ
สัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ ของจ านวนครู อาจารย์ 
ครูฝึก  
(๓ คะแนน)      
 

ศฝร.ภ.3 มีครู อาจารย์ ครูฝึก 
ภายในหน่วย รวมจ านวน 66 คน           
ได้ศึกษาฝึกอบรมหรือประชุม
วิ ช า ก า ร เ พ่ิ ม เ ติ ม ใ น ร อ บ ปี           
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชา   
ที่สอน จ านวน 58 คน  
คิดเป็นร้อยละ 87.88 

(๓ คะแนน) 
 

  (๑) บัญชีรายชื่อครูฝ่ายปกครอง
และการฝึก ศฝร.ภ.3 

  (2) บัญชีสรุป ครูฝึก ที่เข้ารับ
การฝึกอบรมหรือประชุมวิชาการ
เพ่ิมเติมในรอบปี  
  (3) เอกสารการเข้าร่วมการ
ฝึกอบรม ประชุมวิชาการ 
  ( 4 ) บัญชีรายชื่อ อาจารย์ ศฝร.ภ.3 

  (5) บัญชีสรุป ครูฝึก ที่เข้ารับ
การฝึกอบรมหรือประชุมวิชาการ
เพ่ิมเติมในรอบปี  
  (6) เอกสารการเข้าร่วมการฝึกอบรม
ประชุมวิชาการ 

๓.ครู อาจารย์ ครูฝึกของหน่วย
ศึกษาอบรมได้รับประกาศเกียรติคุณ  
ยกย่องความรู้  ความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรม ในรอบปีจาก
หน่วยงานหรือภายนอกหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของจ านวน
ครู อาจารย์ ครูฝึก  
(๒ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศฝร.ภ.3 จัดท าโครงการยกย่อง
ครู  ผู้มีความรู้  ความสามารถ
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของ
ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3
เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่  และมีค าสั่ งศูนย์
ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกข้าราชการต ารวจตาม
โครงการ  ยกย่องครู  ผู้มีความรู้
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
เพ่ือมอบโล่เกียรติคุณเป็นประจ า
ทุ กปี  ผ ลการพิจารณาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ .2568 มีครู  

  (1) หนั งสื อ ฝ่ ายอ านวยการ        
ศฝร.ภ.3 ลง 13 ม.ค.68  เรื่ อง  
โครงการยกย่องครู  ผู้มีความรู้  
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของ ศฝร.ภ.3 

  (2) โครงการยกย่องครู ผู้มีความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของ ศฝร.ภ.3 

  (3) หลักเกณฑ์และวิธีคัดเลือก
ข้าราชการต ารวจ “โครงการยกย่องครู 
ผู้มีความรู้ ความสามารถ คุณธรรม 
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568” ของ ศฝร.ภ.3 

  (4) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 88/2568   
ลง 1 พ.ค.68 เรื่ อง แต่ งตั้ งคณะ 



๕๓  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา 

อาจารย์ ครูฝึก ได้รับประกาศ
เกียรติคุณ จ านวน 4 คน 

(๒ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน 

กรรมการ พิ จารณาคั ด เลื อก                   
ข้าราชการต ารวจ โครงการยกย่อง
ค รู  ผู้ มี ค ว า ม รู้ ความสามารถ 
คุณธรรม จริ ยธรรม ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของศูนย์
ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3              
   (5) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกข้าราชการต ารวจ 

เอกสารหลักฐาน 

  ตามโครงการ ยกย่องครู ผู้มีความรู้
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ 
ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจ ภูธรภาค 3  
เมื่อวันที่ 6 พ.ค.68  
  (๖) พิธีมอบโล่ พร้อมภาพถ่าย
ประกอบ 

๔. ตรวจสอบเอกสาร  
(๕ คะแนน) 
     (๑ คะแนน) สรุปบัญชีรายชื่อ 
ครู อาจารย์ ครูฝึก พร้อมรายวิชา
การสอน ตามข้อ 11.1 

     (๑ คะแนน) ค าสั่งการแต่งตั้ง
ครู อาจารย์ ครูฝึกให้ท าหน้าที่สอน 
ตามข้อ 11.1 

(๑ คะแนน) มีเอกสารหรือหลักฐาน
แสดงคุณวุฒิ ประสบการณ์ หรือ
ความสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 
เ ช่ น  เ อ ก ส า ร ข้ อ มู ล ป ร ะ วั ติ  
ประสบการณ์ เป็นต้น ตามข้อ 11.1 

     (๑ คะแนน) มีหลักฐานหรือ
เอกสารตามข้อ 11.2 
     (๑ คะแนน) มีหลักฐานหรือ
เอกสารตามข้อ 11.3 

คณะท างานได้รวบรวมเอกสาร
แ ล ะ จั ด ท า บั ญ ชี ร า ย ชื่ อ ค รู  
อาจารย์ ครูฝึก ประกอบตัวบ่งชี้
ถูกต้องครบถ้วน  
(๕ คะแนน)  
 
 
 
 
 
 
 

 

  (1) บัญชีรายชื่อครู อาจารย์ ครูฝึก    
พร้อมรายวิชาที่สอน  
 (2) ค าสั่ ง ต้ังกองอ านวยการ
ฝึกอบรม กองอ านวยการสถาน
ฝึกอบรมและแต่งตั้งครู อาจารย์ 
ภาควิชาการและการฝึก หลักสูตร 
นสต.รุ่นที ่14 ภาคเรียนที่ 1 และ 
ภาคเรียนที่ 2  
  (3) บัญชีฐานข้อมูล ครู อาจารย์   
ครูฝึก ทีแ่สดงคณุวุฒิ ประสบการณ์สอน  
ที่ สั ม พั น ธ์ กั บ ร า ย วิ ช าที่ ส อน     
ภาคเรียนที่ 1 และ ภาคเรียนที่ 2  

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5  5 ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 



๕๔  
 

     ครู อาจารย์ ครูฝึก มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ตรงกับรายวิชาที่สอน 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

     4.1 ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์  ที่ใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ 
 4.2 การซ่อมแซมปรับปรุงสถานที่ฝึกอบรม 
 4.3 การสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานต ารวจแห่งชาติในการก่อสร้างอาคารบางส่วนทดแทน
อาคารเดิมท่ีหมดสภาพตามอายุการใช้งาน 
 
 
หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 
ตัวบ่งชี้ ๑๒ การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม 
ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินการ 
พ.ต.อ.หญิง นพรัตน์  แสงดาว 
อาจารย์ (สบ5) ศฝร.ภ.๓ 

พ.ต.ท.สมชาย  แสงดาว   
อาจารย์ (สบ๓) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.๓ 

โทรศัพท์  ๐๙ ๒๓๘๑ ๔๔๘๘ โทรศัพท์  ๐๘ ๙๒๘๐ ๙๔๐๘ 
E-mail :  - E-mail :  somchait03@gmail.com 

๑. ผลการด าเนินการ     ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๓ มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่รับผิดชอบ โดยการสร้างหลักสูตรหรือ
ปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่เดิม แล้วน าไปใช้ในการเรียนการสอน ฝึกอบรมหรือถ่ายทอดให้ข้าราชการต ารวจ     
ในหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งของส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพ่ือสนองความต้องการ และช่วยเหลือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
๑.การพัฒนาหลักสูตร 
(๓ คะแนน) 
   (๑  ค ะ แ น น )  มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการศึกษาวิ เคราะห์
ความเหมาะสมของแต่ละหลักสูตร  
   (๒ คะแนน) ในรอบปีมีการสรุป
รายงานเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ไ ป ยั ง
กองบัญชาการศึ กษ า  ( ส านั ก
การศึกษาและประกันคุณภาพ) 
หรือหน่วยงา นที่เกี่ยวข้อง 

(1) ศฝร.ภ.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ศึกษาวิเคราะห์ความเหมาะสม
ของหลักสูตร ของ ศฝร.ภ.๓  
คณะกรรมการฯ ได้มีการประชุม
พิจารณาถึงวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร โครงสร้าง กระบวนการ
ด าเนินการฝึกอบรม การวัดและ
ประเมินผล ว่ามีความสอดคล้อง 
และเหมาะสมหรือไม่  เ พ่ือให้
เป็นไปตามกรอบของตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ 
(1 คะแนน) 
(2) ได้ด าเนินการรายงานเสนอ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรไปยังกองบัญชาการ
ศึกษา (ส านั กการศึกษาและ
ประกันคุณภาพ) และต ารวจภูธร
ภาค 4 เพ่ือประชาสัมพันธ์การ

  (๑) ค าสั่ง ศฝร.ภ.๓ ที่ 201/25๖6  
ลง 16 ต.ค.๖6 เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการศึกษาวิเคราะห์
ความเหมาะสมของหลักสู ตร     
ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธร ภาค 3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  (๒) รายงานการประชุมของ
คณะกรรมการศึกษาวิเคราะห์
ความเหมาะสมของหลักสู ตร   
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อ 22 พ.ย.66 
  ( 3 )  ห นั ง สื อ  ศ ฝ ร . ภ . ๓               
ที่ ๐๐๑๘.๓๔ /610 ลง 5 มิ.ย.67 
เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรตามคู่มือ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดยหน่วย
ศึกษาอบรม (หน่วย ศฝร.ภ.3) ส่งไปยัง 
ศฝร.ภ.4 



๕๕  
 

พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(2 คะแนน) 

  ( 4 )  ห นั ง สื อ  ศ ฝ ร . ภ . 3               
ที่0018.34 /609  ลง 5 มิ.ย.67 
เรื่อง รายงานเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตร โดยหน่วยศึกษา
อบรม (หน่วย ศฝร.ภ.3) ส่งไปยัง บช.ศ. 
  (5 )  มี เอกสารการ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหลักสูตร
โดยหน่วย ศฝร.ภ.3 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๒.มีการสร้างหลักสูตรใดหลักสูตร
หนึ่ ง ในรูปแบบโครงสร้ า งและ
เนื้อหาวิชาขึ้นมาใหม่  
(๑ คะแนน) 
 

กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 ได้มี
การสร้างหลักสูตรใดหลักสูตร
หนึ่ งในรูปแบบโครงสร้างและ
เนื้อหาวิชาใหม่ ด าเนินการสอน
ในหลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 วิชา 
การเผชิญเหตุสถานการณ์กราดยิง
ด้วยวิธีหนี ซ่อน สู้ 
(1 คะแนน) 

  (1) มีเอกสารการสร้างหลักสูตรใด
หลักสูตรหนึ่งในรูปแบบของโครงสร้าง
และเนื้อหาขึ้นมาใหม่ตามมติ
คณะกรรมการศึกษาวิเคราะห์
ความเหมาะสมของหลักสู ตร     
ในหน่วย ศฝร.ภ.3 หลักสูตร 
นสต.รุ่นที่ 14 
  (๒) เอกสารการสอน วิชาการ
เผชิญเหตุสถานการณ์กราดยิง
ด้วยวิธี หนี ซ่อน สู้ 

๓ .มี ก า รปรั บปรุ งหลั กสู ต ร ใ ด
หลักสูตรหนึ่งที่มีอยู่แล้ว  
(๑ คะแนน)  

กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 มีการ
ปรับปรุงเนื้อหา วิธีการเรียนการ
สอนที่มีอยู่แล้วในวิชาการป้องกัน
และปราบปรามอาชญากรรม 
หั ว ข้ อ  ก า ร รั กษ าคว ามส งบ
เรียบร้อยงานมหรสพ 
(1 คะแนน) 
 

  (1) มีหนังสือการปรับปรุงหลักสูตรใด
หลักสูตรหนึ่ งที่ มีอยู่ แล้ วตามมติ
คณะกรรมการศึกษาวิเคราะห์ความ
เหมาะสมของหลักสูตรในหน่วย 
ศฝร.ภ.3 หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 
  (๒) เอกสารการสอน วิชาป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมหัวข้อ 
การรักษาความสงบเรียบร้อยงานมหรสพ 

๔.มีเอกสารหรือหลักฐานการน า
หลักสูตรที่มีการพัฒนาไปใช้ในการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ฝึ ก อ บ ร ม ห รื อ
ถ่ ายทอดให้ข้ าราชการต า รวจ      
ในหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ ง   
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
(๒ คะแนน) 

ศฝร.ภ.3 ได้ด า เนินการสร้าง
หลักสูตร รูปแบบเนื้ อหาวิชา
ขึ้นมาใหม่และปรับปรุงหลักสูตร
ที่มีอยู่แล้ว 
- วิชาการเผชิญเหตุสถานการณ์  
กราดยิงด้วยวิธี หนี ซ่อน สู้  
- วิชาการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม หัวข้อ การรักษา
ความสงบเรียบร้อยงานมหรสพ
และได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์    
ลงใน ศฝร.ภ.๓ และเว็บไซด์ของ

  (๑) มีเอกสารการสร้างหลักสูตรใด
หลักสูตรหนึ่งในรูปแบบของโครงสร้าง
และเนื้อหาขึ้นมาใหม่ตามมติ
คณะกรรมการศึกษาวิเคราะห์
ความเหมาะสมของหลักสูตร ในหน่วย 
ศฝร.ภ.3 หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 
  (2) แผนการสอน/บันทึกหลังการสอน
วิชา การเผชิญเหตุสถานการณ์
กราดยิงด้วยวิธี หนี ซ่อน สู้ และ
ภาพกิจกรรมสื่อการสอน 



๕๖  
 

หน่วยงานในสังกัด ตร. ,  ภ.๓     
น าหลักสูตรที่มีการพัฒนาไปใช้ใน
การฝึกอบรมในหลักสูตรต่อๆ ไป 
(2 คะแนน)  
 

  (3) มีเอกสารการปรับปรุงหลักสูตร ใด
หลักสูตรหนึ่ งที่ มีอยู่ แล้ วตามมติ
คณะกรรมการศึ กษาวิ เ คราะห์     
ความเหมาะสมของหลักสูตรในหน่วย 
ศฝร.ภ.3 หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 
  (4) แผนการสอน/บันทึกหลังการสอน 
วิ ช าป้ องกันปราบปรามและ
อาชญากรรม และภาพกิจกรรม
สื่อการสอน  

 
๒.การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
๕  ๕ ดีมาก บรรลุ 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
๓.๑ ตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานการศึกษาที่ได้รับการประเมินคุณภาพได้ค่าคะแนนดีมาก ถือว่ามีการก าหนด

คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในชัดเจน ส่งผลให้มีการปฏิบัติที่เป็นระบบและแนวทางเดียวกัน 
 ๓.๒ การจัดการศึกษาของหน่วยศึกษาอบรม มุ่งยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาบนพ้ืนฐาน
ของบริบทหน่วยงาน 
 ๓.๓ คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ส่งผลให้การจัด 
การศึกษามีประสิทธิภาพ 
 ๓.๔ หน่วยศึกษาอบรมสามารถด าเนินการตามตัวบ่งชี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของผู้ศึกษาอบรมในภาพรวม ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๘๐ 
 ๓.๕ ผู้ส าเร็จการศึกษาอบรม จะได้รับความรู้เพ่ิมเติมในหลักสูตรและหัวข้อที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานการณ์ปัจจุบัน  
 ๓.๖ ควรจัดหาหรือเพิ่ม ครู อาจารย์ และครูฝึกที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ตรง    
มาให้ความรู้ในหลักสูตร  
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
๔.๑ ผู้รับการฝึกอบรมมีเป็นจ านวนมาก ท าให้ ครู อาจารย์ ครูฝึก ต้องปรับแผนการเรียนการสอน   

จึงควรเพ่ิมจ านวน ครู อาจารย์ ครูฝึก ให้มากขึ้น  
๔.๒ ควรจัดหาหรือเพ่ิมครู อาจารย์ และครูฝึกที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ตรง มาให้

ความรู้ในหลักสูตร 
4.3 ขาดวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น ต่อการเรียนการสอน และควรจัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอ 
๔.๓ ในการสร้างหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งในรูปแบบโครงสร้างและเนื้อหาวิชาขึ้นมาใหม่ ต้องขออนุมัติ

ผู้บังคับบัญชา และของบประมาณในการด าเนินการ รวมทั้งชั่วโมงการเรียนอาจต้องจัดตารางเรียนเสริมนอกเหนือ
ตารางเรียนปกติ จึงจ าเป็นต้องวางแผนในระยะยาว  
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หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 
ตัวบ่งชี้ ๑๓ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยศึกษาอบรม 

ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 
พ.ต.อ.หญิง รัชฎาวรรณ  ชัชวาล   
ผกก.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.3 

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิง พรชิตา  เจิมพันธุ์ 
สว.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท ์ 08 1876 2229 โทรศัพท ์ 09 3528 0572 
E-mail :  ratchadawan_ae@gmail.com E-mail : - 

๑. ผลการด าเนินงาน 

         ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วย โดยการ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ การติดตามตรวจสอบ การประเมินและรายงานเพ่ือให้มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑.มีการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในให้กับบุคลากร   ที่
เกี่ยวข้อง  
(๑ คะแนน) 

ศฝร .ภ .3 ได้ ขออนุมั ติ จั ดท า
โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ให้กับ
ข้ าราชการต ารวจ ศฝร .ภ .3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เ พ่ือสร้ างความรู้ ความเข้ า ใจ            
ใ น ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะแ น ว ท า ง          
การด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึ กษาภาย ในของหน่ ว ย 
ตลอดจนเตรียมความพร้อมที่จะ
รับการตรวจประเมินคุณภาพและ
รั บ รองมาตรฐ านการ ศึ ก ษ า     
จาก ตร.โดย บช.ศ.  
(๑ คะแนน) 

  (๑) หนังสือฝ่ายบริการการศึกษา 
ศฝร.ภ.3 ที่ 0018.323/204 
ลง 18 พ.ย.2567 เรื่อง ขออนุมัติ
โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในให้กับ
ข้ าราชการต ารวจ ศฝร .ภ .3 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  (2) หนังสือฝ่ายบริการการศึกษา 
ศฝร.ภ.3 ที่ 0018.323/206 
ลง 18 พ.ย.2567 เรื่อง แจ้ง
ก าหนดการอบรมโครงการอบรม
เสริมสร้างความรู้ความเข้ าใจ
เกี่ ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในให้กับข้าราชการ
ต า ร ว จ  ศฝ ร . ภ . 3  ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
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  (3) หนังสือฝ่ายบริการการศึกษา 
ศฝร.ภ.3 ที่ 0018.323/215 
ลง 26 พ.ย.2567 เรื่องรายงาน
ผลโครงการอบรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ให้กับข้าราชการต ารวจ ศฝร.ภ.3 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๒.มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะท างาน โดยมีการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบด าเนินการการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของ
หน่วยศึกษาอบรม  
(๑ คะแนน) 
 

ศฝร.ภ.3 ได้จัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้อง
กับคู่มือ  การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตร. พ.ศ.๒๕๖๔ 
และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ ด า เ นิ น ก า ร     
อย่างต่อเนื่อง  โดยมีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ค าสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ เพ่ือเป็นกลไก
ในการควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการด าเนินงาน
ประกัน   
(๑ คะแนน) 

  (๑) ค าสั่ง ศฝร.ภ.๓  ที่ 189/2567     
ลง  4 ต .ค .67 เรื่ อ ง  แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ศูนย์ ฝึ กอบรมต ารวจภูธรภาค 3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  (๒) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3  ที่ 190/2567    
ลง 4 ต.ค.67 เรื่อง มอบหมาย
หน่วยรับผิดชอบตัวบ่งชี้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

 

๓.มีการติดตามและตรวจสอบ   
การด าเนินการตามข้อ ๒ ทุก ๓ 
เ ดื อ น  (  ตุ ล า ค ม - ธั น ว า ค ม ) 
(มกราคม–มีนาคม) (เมษายน-
มิถุนายน) (กรกฎาคม - กันยายน)   
(๒ คะแนน) 

คณะกรรมการฯ ได้มีการก ากับ
ค ว บ คุ ม  ติ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ตามที่ก าหนดเป็นประจ าทุก ๓  เดือน 
ตามวงรอบที่ก าหนด โดยมีการ
ประชุมสรุปผลเ พ่ือน าปัญหา
ข้อขัดข้องไปพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น และ
รายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา เสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นทราบ 
ทุก ๓ เดือน      
(๒ คะแนน) 

๑) รายงานการประชุมติดตามผล
การด าเนินงานคณะกรรมการ
ด า เ นิ น ง านประกั น คุ ณ ภ า พ
การศึ กษาภายใน  ศฝร .ภ .3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ครั้งที ่1/2568 เมี่อ 24 ธ.ค.67 

  (2) รายงานการประชุมติดตาม
ผลการด าเนินงานคณะกรรมการ
ด า เ นิ น ง านประกั น คุ ณ ภ า พ
การศึ กษาภายใน  ศฝร .ภ .3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ครั้งที ่2/2568 เมี่อ 20 ก.พ.68 

  (3) รายงานการประชุมติดตาม
ผลการด าเนินงานคณะกรรมการ
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ด า เ นิ น ง านประกั น คุ ณ ภ า พ
การศึ กษาภายใน  ศฝร .ภ .3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ครั้งที ่3/2568 เมี่อ 26 มิ.ย.68 

(4) รายงานการประชุมติดตาม
ผลการด าเนินงานคณะกรรมการ 

ด า เ นิ น ง านประกั น คุ ณ ภ า พ
การศึ กษาภายใน  ศฝร .ภ .3
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ครั้งที ่4/2568 เมี่อ 29 ก.ย.68 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๔.มีการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภาย ใน  ตามคู่ มื อกา รประกั น
คุณภาพการศึกษาภายในของ ตร. 
(๑ คะแนน) 
 
 
 

 

ประชุมคณะท างานจัดท ารายงาน
กา รประ เ มิ น ตน เ อ ง  ( Self-
Assessment : Report : SAR ) 
ป ร ะ เ มิ น ผ ล  แ ล ะ ติ ด ต า ม
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของหน่วยศึกษาอบรม
ตามตัวบ่งชี้ต่างๆ จัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง เพ่ือรองรับ 
การตรวจสอบและประเมินผล
รวมทั้งเผยแพร่ต่อสาธารณชน   

(๑ คะแนน) 

  (๑) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 203/2567   
ลง 11 พ.ย.67  เ รื่ อ ง  แต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ท า ง า น จั ด ท า ร า ย ง า น        
การประเมินตนเอง  (Self-Assessment 
: Report:SAR)  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
  ( ๒ )  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะท างาน จัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (Self-Assessment : 
Report:SAR)  ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.2568 เมื่อ 10 ต.ค.68 

๕.จ านวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา 
เมื่อเทียบกับตัวบ่งชี้ในปีงบประมาณ     
ที่ผ่านมา  
(๕ คะแนน) 
  (๕ คะแนน) มีจ านวนตัวบ่งชี้ที่มีระดับ
คุณภาพสูงสุดทุกตัว 

  (๔ คะแนน) มีจ านวนตัวบ่งชี้          
ที่ มี ระดับคุณภาพในปีปั จจุ บั น       
สูงกว่าในปีที่ผ่านมา ๔ ตัวขึ้นไป      
  (๓ คะแนน) มีจ านวนตัวบ่งชี้          
ที่ มี ระดับคุณภาพในปีปั จจุ บั น       
สูงกว่าในปีที่ผ่านมา ๓ ตัวขึ้นไป 

  (๒ คะแนน) มีจ านวนตัวบ่งชี้          
ที่ มี ระดับคุณภาพในปีปั จจุ บั น       
สูงกว่าในปีที่ผ่านมา ๒ ตัวขึ้นไป 

จ านวนตัวบ่ งชี้ ที่ มีการพัฒนา    
เมื่อเทียบกับตัวบ่งชี้ในปีงบประมาณ  
ทีผ่่านมา  
(5 คะแนน) 

เอกสารการเปรียบเทียบ ตัวบ่งชี้
ที่มีคุณภาพสูงกว่าในปีที่ผ่านมา 
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   (๑ คะแนน) มีจ านวนตัวบ่งชี้         
ที่ มี ระดับคุณภาพในปีปั จจุ บั น       
สูงกว่าในปีที่ผ่านมา ๑ ตัวขึ้นไป 
๖. ส่งรายงานการประเมินตนเอง
ตามรูปแบบและห้วงระยะเวลา      
ที่ก าหนด  
(๑ คะแนน) 

ศฝร .ภ .3  ได้จัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (Self - Assessment 
Report : SAR) แล้ วจั ดส่ งพร้ อม
เอกสารที่เกี่ยวข้อง ให้ ตร. (ผ่าน บช.ศ.) 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด    
(๑ คะแนน) 

  ( 1 )  หนั ง สื อ  ศฝ ร . ภ . 3  ที่  
0018.311/         ลง       ต.ค.68  
เรื่อง ส่งรายงานการประเมินตนเอง 
(Self - Assessment Report : SAR) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  (2) เล่มรายงานการประเมินตนเอง
(Self - Assessment Report : SAR)     
ส่งพร้อมเอกสาร ที่เกี่ยวข้อง ให้ ตร. 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
  (ผ่าน บช.ศ.)  และ ภ.3 รวมทั้ง

เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 5 ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 3.1  มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยเข้าร่วมการอบรมสัมมนาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 3.2 ศฝร.ภ.3 จัดท าโครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในให้กับข้าราชการต ารวจ ศฝร.ภ.3 เป็นประจ าทุกปี 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 4.1 ข้าราชการต ารวจในสังกัดมีการแต่งตั้งโยกย้าย ท าให้ขาดความรู้ ความช านาญ ในตัวบ่งชี้          
ที่รับผิดชอบ 
 4.2 ข้อมูลแบบบันทึกข้อมูลหน่วยศึกษาอบรม (Common data set) ควรให้รายงานเฉพาะ          
ในปีปัจจุบัน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 

ตัวบ่งชี้ ๑๔ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ต.ท.จินตนาการ  บุตรโคตร 

รอง ผกก.ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 
ร.ต.อ.วินิตย์  สูบโคกสูง 
ผบ.หมวด (สบ1) ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท ์ 08 9845 5215  โทรศัพท ์ 06 4892 9181 
E-mail :  - E-mail :  -  
ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ต.อ.หญิง นพรัตน์  แสงดาว 
อาจารย์ (สบ5) ศฝร.ภ.3 

พ.ต.ท.หญิง เพ็ญนภา  เพ็ญสุข 

อาจารย์ (สบ3) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 

พ.ต.ท.ชูชาติ  ใหม่กุณะ 

อาจารย์ (สบ2) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 
โทรศัพท ์๐9 2387 4488 โทรศัพท ์ 08 7242 1788 
E-mail :  - E-mail :  - 

๑. ผลการด าเนินงาน 

        ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 มีกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยน าสื่อประเภทต่าง ๆ เทคโนโลยี
ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลามาใช้เพ่ือสร้างบรรยากาศ แรงจูงใจ ให้เกิดความอยากเรียนรู้ มีความเข้าใจ  
และเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน  
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑.กระบวนการพัฒนา  
(๒ คะแนน) 
    (๑  คะแนน )  มี ก า รแต่ ง ตั้ ง
คณะท างานศึกษาวิเคราะห์การ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ของหน่วยศึกษาอบรม 

(1 )  ศฝร .ภ .3 ได้ด า เนินการ
แต่งตั้ งคณะท างานเ พ่ือศึกษา
วิเคราะห์การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยี  รวมทั้ งมีการ
ป ร ะชุ ม วิ เ ค ร า ะห์ พั ฒ น า สื่ อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาสื่อการเรียนการสอนเ พ่ือ
น าไปใช้ ในการจัดการเรี ยนรู้       

  (๑) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 183/2566   
ลง 21 ก.ย.66 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
ศึกษาวิ เคราะห์การพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี  ของ
ศูนย์ ฝึ กอบรมต ารวจภู ธรภาค 3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  (2) หนังสือกลุ่มงานอาจารย์       
ที่  0018.34 /380  ลง 2 ต.ค.66    
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     (๑ คะแนน) มีการวิเคราะห์
และเสนอแนวทางในการพัฒนา    
สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
 

ที่เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้อง
กับเนื้อหาสาระมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้และ
จุดประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนด 
(1 คะแนน) 
(2) คณะท างานได้ด าเนินการ
วิ เคราะห์และเสนอแนวทาง       
ในการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และ
เทคโนโลยี 
(๑ คะแนน) 
 

เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะท างาน
ศึกษาวิ เคราะห์การพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีของ 
ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3            
(ภาควิชาการ) ครั้งที่ 1/2567 

  ( 3 )  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะท า งานศึ กษาวิ เ คราะห์     
การพัฒนาสื่ อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีของศูนย์ฝึกอบรม
ต ารวจภูธรภาค 3 (ภาควิชาการ)       
ครั้งที่ 1/2567 เมื่อ 5 ต.ค.66 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๒.ส่งเสริมการเรียนการสอนด้วย
วิธีการหรือแนวทางใหม่ เช่น การใช้     สื่อ
มัลติมีเดีย บทเรียนออนไลน์ เป็น
ต้น  
(๑ คะแนน) 

ศฝร.ภ.3 ได้ด าเนินการประชุม
ก าชับในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา          
สื่อการเรียนการสอน เพ่ือน าไปใช้
ในการจัดการ เรี ยนการสอน        
ที่เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้อง
กับเนื้อหาสาระมาตรฐานการ
เรียนรู้ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ 
และข้าราชการต ารวจกลุ่มงาน
อาจารย์ ศฝร.ภ.3 ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมโครงการพัฒนาเทคนิค
การสอนและการจัดการเรียนรู้
ส าหรับครู - อาจารย์ ของศูนย์ฝึกอบรม
และหน่วยฝึกอบรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือน ามา  
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนต่อไป  
(1 คะแนน) 

  (๑ )  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม        
กลุ่มงานอาจารย์ ครั้งที่ 6/2567 
เมื่อ 24 เม.ย.66 
  (2) หนังสือ กลุ่มงานอาจารย์  
ศ ฝ ร . ภ . 3  ล ง  2 7  มี . ค . 67       
เรื่อง รายงานผลการอบรมตาม
โครงการพัฒนาเทคนิคการสอน
และการจัดการเรียนรู้ส าหรับ           
ครู - อาจารย์ของศูนย์ฝึกอบรม
และหน่วยฝึกอบรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 

๓.ส่งเสริม สนับสนุนสื่อการเรียน
การสอนประเภทต่างๆ  
(๑ คะแนน) 
   -ประเภทวัสดุ เช่น เอกสาร ต ารา 
สิ่งพิมพ์ คู่มือ เป็นต้น   
  -ประเภทอุปกรณ์ เช่น เครื่องฉาย 
หุ่นจ าลอง เครื่องมือในห้องปฏิบัติการ 
เป็นต้น 

   -ประเภทเทคนิคหรือวิธีการ   
เช่น การสาธิต การอภิปรายกลุ่ม 

ศฝร.ภ.3 ได้ด าเนินการจัดท า
แผนการสอน/บันทึกหลังการสอน    ใน
รายวิชาต่างๆ ที่สอดคล้องกับสื่อ
การเรียนการสอน ประเภทวัสดุ 
ประเภทอุปกรณ์ ประเภทเทคนิค
ต่างๆ  
(๑ คะแนน) 

  (๑) แผนการสอน/บันทึกหลังการสอน 
วิชาระเบียบงานสารบรรณ ที่มีการ
ใช้สื่อประเภทวัสดุ คือ เอกสาร 
ต าราเรียน  
  (2) แผนการสอน/บันทึกหลังการสอน 
วิชาการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรม วิชา การจราจร ทีมี่
การใช้สื่อประเภทอุปกรณ์ ดังนี้ 
หุ่นจ าลอง อาวุธมีด ไม้ง่าม วิทยุ
สื่อสาร แผงกัน้ กรวยยาง เสื้อสะท้อน
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การฝึกปฏิบัติ สถานการณ์จ าลอง      
เป็นต้น 

แสง หมวกสายตรวจจราจร เข็ม
ขัด สายรัดสีขาว ถุงมือสีขาว และ
นกหวีด 

  (3) แผนการสอน/บันทึกหลังการสอน 
วิชาการทะเบียนประวัติอาชญากร 
วิ ช า ก า ร สื บ ส ว น ส อ บ ส ว น        
วิชาการจัดการความขัดแย้งและ
การไกล่เกลี่ยเพ่ือระงับข้อพิพาท 
และ วิชาภาษาอังกฤษในหน้าที่
ต ารวจ ที่มีการใช้สื่อประเภทเทคนิค 

ดังนี้  การสาธิต การฝึกปฏิบัติ  
สถานการณ์จ าลอง 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
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๔. ส่งเสริมให้ครู อาจารย์ ครูฝึกและ
ผู้ศึกษาอบรม สามารถใช้ประโยชน์
จากการบริหารจัดการฐานข้อมูล
สารสนเทศอย่างมีคุณภาพ เช่น  
มีหนังสือ คู่มือการปฏิบัติ บันทึกการ
เข้าใช้สื่อและเทคโนโลยี ประกาศ
หรื อป ร ะช าสั ม พั น ธ์  เ ป็ น ต้ น  
(๑ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ศฝร.ภ.3 ส่งเสริมให้ครู อาจารย์ 
ครู ฝึ กของหน่ วย  เข้ ารั บการ
ฝึกอบรมในโครงการต่างๆ เพ่ือให้
ท ร าบถึ ง แนวทางการน า สื่ อ
เทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา มาเพ่ือใช้ในการเรียน
การสอนให้กับผู้ศึกษาอบรม ด้วย
วิ ธี ห รื อ แนวทา ง ใหม่ ๆ  แล ะ
สามารถน าข้อมูลจากฐานข้อมูล
ส า ร ส น เ ท ศ ที่ ป ร ะ ก า ศ ห รื อ
ประชาสัมพันธ์ทาง เว็บไซต์ของ
ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 
น าไปใช้ประโยชน์ในด้านการเรียน
การสอนได ้

(๑ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  (๑) เอกสารประกอบการสอน 
หลักสูตรนักเรียนนายสิบต ารวจ 
วิ ช า  พระราชบัญญัติ ต า ร วจ
แห่งชาติ พ.ศ.2565 

  (2) หนังสือกลุ่มงานอาจารย์  
ศฝร.ภ.3 ที่  0018.34/416  
ลง 15 ธ.ค.66 เรื่อง ขอรับการ
สนับสนุนวั สดุ อุปกรณ์ ส า ห รั บ
หลักสูตร นสต. รุ่นที่ 14 

  (3) หนังสือกลุ่มงานอาจารย์  
ศฝร.ภ.3 ที่  0018.34/133    
ลง 7 มี.ค.67  เรื่อง ขอรับการสนับสนนุ
วั สดุ อุปกรณ์ เตรี ยมความพร้ อม      
การจัดกิจกรรมภาคบูรณาการ    
และเสริมสร้างจิตส านึกตามรอย
เบื้องพระยุคลบาท 

  (4) หนังสือกลุ่มงานอาจารย์  
ศฝร.ภ.3 ที่  0018.34/228  
ลง 2 ก.ค.67 เรื่อง ขอรับการ
สนับสนุนครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
  (5) หนังสือกลุ่มงานอาจารย์  
ศฝร.ภ.3 ที่  0018.34/229  
ลง 2 ก.ค.67 เรื่อง ขอรับการ
สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ เตรียม
ความพร้ อมการจั ดกิ จ กร รม       

ภาคบูรณาการและการเรียนการสอน
ภาควิชาการในภาคเรียนที่ 2 

  (6) หนังสือกลุ่มงานอาจารย์  
ศฝร.ภ.3 ที่  0018.34/231  
ลง 2 ก.ค.67 เรื่อง ขอรับการ
สนับสนุนติดตั้ งสาย VPN เ พ่ือ
รองรับการจัดการเรียนการสอน
วิชาเทคโนโลยีกับการปฏิบัติงาน
ต ารวจในหลักสูตรต่างๆ 

  (7) บันทึกการเข้าใช้งานคอมพิวเตอร์
และอินเตอร์เน็ตในการเข้าชมประกาศ
และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ
ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 

 



๖๕  
 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕  ๕  ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 3.1 ผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถในวิชาต่างๆ รวมทั้งมีประสบการณ์จากการปฏิบัติงาน 
เป็นอย่างดี จึงสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2 หน่วยงานเล็งเห็นถึงความส าคัญของสื่อ และการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี จึงพยายาม
สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ตามความต้องการของผู้สอน 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

          การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการสอน ได้ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านรูปแบบการเรียน
การสอน วิธีการสอน และบทบาทของผู้สอนและผู้เรียน โดยเทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทส าคัญในการอ านวย
ความสะดวกและเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ในหลากหลายรูปแบบ ผู้สอนจึงจ าเป็นต้องเรียนรู้เพ่ิมเติมให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว หน่วยงานจึงควรมีการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ของผู้สอนเพ่ือน ามาใช้ในการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 



๖๖  
 

ตัวบ่งชี้ ๑๕ การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ต.อ.เฉลิมพร  วรทอง 

ผกก.ฝอ.ศฝร.ภ.3 
ร.ต.อ.สุรศักดิ์  ธุระพันธ์ 
รอง สว.ฝอ.ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท ์ 08 9476 7527 โทรศัพท ์ 08 4038 9213 
E-mail : -  E-mail : winyancyber@gmail.com 

๑. ผลการด าเนินงาน 

         ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีการบริหารจัดการด้านงบประมาณ       
โดยจัดท าระบบการพัฒนาเพ่ือมุ่งสร้างคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตัวบ่งชี้และที่เกี่ยวข้อง ก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา ค่าเป้าหมาย โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือเสนอของบประมาณ
ประเภทต่างๆ และรับการจัดสรรในการขับเคลื่อนการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑.มีการวิเคราะห์ผลการประเมินตัว
บ่งชี้หรือที่ เกี่ยวข้องมาก าหนด
แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา
(๒ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา 

ศฝร.ภ.3 ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 และ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568    
แ ล ะ ไ ด้ ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะท า ง า น
วิเคราะห์ผลการประเมินตัวบ่งชี้
ห รื อ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ม า ก า ห น ด
แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา        
เ พ่ือจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ ศฝร.ภ.3 

(2 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน 

  (1) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 208/2566 
ลง 27 ต.ค.66 เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะท างานการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ ศฝร.ภ.3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  (2) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 221/2567 
ลง 2 ธ.ค.67 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ ศฝร.ภ.3 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
  (3) รายงานการประชุม เรื่อง
คณะท างานวิ เคราะห์ผลการ
ประเมินตัวบ่งชี้หรือที่เกี่ยวข้อง 
ม า ก า ห น ด แ น ว ท า ง พั ฒ น า
คุณภาพการศึกษา เ พ่ือจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
ของ ศฝร.ภ.3 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เมื่อ 8 พ.ย.2566 
  (4) รายงานการประชุม เรื่อง
คณะท างานวิ เคราะห์ผลการ
ประเมินตัวบ่งชี้หรือที่ เกี่ยวข้อง 
ม า ก า ห น ด แ น ว ท า ง พั ฒ น า
คุณภาพการศึกษา เ พ่ือจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
ของ ศฝร.ภ.3 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 เมื่อ 8 ม.ค.2568 

เอกสารหลักฐาน 



๖๗  
 

๒.มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยศึกษาอบรม 
(๒ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหน่ วยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 และ 
ป ร ะจ า ปี  พ . ศ . 2568  ที่ มุ่ ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาหน่วยศึกษาอบรม                  
 (2 คะแนน) 

  (๑) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567    
ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3  
  (2) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568    
ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3  
   (3) รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม    
ที่แสดงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ทั้ง 3 ด้านประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 และ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
  ( 4 )  ห นั ง สื อ  ศ ฝ ร . ภ . 3               
ที่  0018.311/13 ลง 2 ม.ค.67     
เรื่อง แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ศฝร.ภ.3 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ขออนุมัติแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ศฝร.ภ .3 
เสนอไปยัง บช. ต้นสังกัด อนุมัติ
เมื่อ 4 ม.ค.67 
  ( 5 )  ห นั ง สื อ  ศ ฝ ร . ภ . 3               
ที่ 0018.311/1240 ลง 19 ธ.ค.67 
เรื่อง แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ศฝร.ภ.3 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ขออนุมัติแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ศฝร.ภ .3 
เสนอไปยัง บช.ต้นสังกัด อนุมัติ    
เมื่อ 20 ธ.ค.67 
  (6) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 39/2568   
ลง  12 มี . ค .68 เรื่ อง  ให้ ใช้
แผน พัฒนาคุณภ าพ การศึกษา     
ศู นย์ ฝึ กอบรมต ารวจภู ธรภาค 3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

๓.มีการเสนอของบประมาณ        ที่
สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ตาม
ข้อ ๑ และ ๒  
(๑ คะแนน) 
 

มีเอกสารขออนุมัติโครงการตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
และ ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ.
2568 ของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธร
ภาค 3  

- เอกสารขออนุมัติ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

(1) หนังสืองาน 1 (พยาบาล) 
ฝอ.ศฝร.ภ.3 ที่  0018.311 
(พยาบาล)/56 ลง 14 ธ.ค.66 



๖๘  
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 มีเอกสารขออนุมัติโครงการตาม

แผนต ารวจภูธรภาค 3 

(1 คะแนน) 

เ รื ่อ ง  ข อ อ น ุม ัต ิ โ ค ร ง ก า ร 
“ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 
บริจาคโลหิตช่วยต่อชีวิต เติมสุข
คน ให้  ต่ อลมหาย ใจคน รั บ ”

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  (2) หนังสือ ฝ่ายอ านวยการ.ศฝร.ภ.3  
ลง 2 ม.ค.67 เรื่อง โครงการยกย่อง
ครู ผู้ มี ความรู้  ความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของ
ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 
  (3)  หนังสือ งาน 3 (กบ.) ฝ่ายอ านวยการ 
ศฝร.ภ.3 ลง 16 ม.ค.67 เรื่อง ขออนุมัติ
สั่งจ้างซ่อมแซมอาคารโรงเตี้ย 1 - 5 
และอาคารกองก าลัง 
  (4) หนังสือ งาน 3 (กบ.) ฝ่ายอ านวยการ 
ศฝร.ภ.3 ที่ 0018.313/จ23 
ลง 6 ก.พ.67 เรื่อง ขออนุมัติสั่งจ้าง
ซ่อมแซมไฟฟ้า ชุดล็อกประตู  
และห้องน้ าอาคาร ศฝร.ภ.3 
  (5) หนังสือ งาน 3 (กบ.) ฝ่ายอ านวยการ 
ศฝร.ภ.3 ที่  0018.313/จ16        
ลง 19 ธ.ค.66 เรื่อง ขออนุมัติ          
สั่ งจ้างเหมาบริการแก้ ไขระบบ  
กล้องวงจรปิด โดยวิธ๊เฉพาะเจาะจง 
- เอกสารขออนุมัติ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

  (6) หนังสืองาน 1 (พยาบาล) 
ฝอ.ศฝร.ภ.3 ที่  0018.311 
(พยาบาล)/30  ลง 2 ต.ค.67 
เรื่อง ขออนุมัติโครงการ “เติมรัก
ให้เต็มยูนิต ต่อชีวิตด้วยโลหิตคุณ 
กับศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  (7) หนังสือ ฝ่ายอ านวยการ ศฝร.ภ.3  
ลง 13 ม.ค.68 เรื่อง โครงการ 
ยกย่องครู ผู้มีความรู้ ความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี  



๖๙  
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
  งบประมาณ พ.ศ.2568 ของ

ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 
  (8) หนังสือ งาน 3 (กบ.) ฝ่ายอ านวยการ 
ศฝร.ภ.3 ลง 25 พ.ค.67 เรื่ อง          
ขออนุมัติสั่งจ้างซ่อมแซมทั่วไป   ใน
ส่วนของอาคารกองร้อย อาคารโรงเตี้ย 
ป้อมยามรักษาการณ์ โรงอาหาร 
และเรือนพยาบาล 
  (9) หนังสือ งาน 3 (กบ.) ฝ่ายอ านวยการ 
ศฝร.ภ.3 ลง 16 ม.ค.68 เรื่ อง          
ขออนุมัติ จ้ างท าสี โ ร ง อ าห าร 
ศฝร.ภ.3 
  ( 1 0 )  หนั งสื อ งาน 3 (กบ.)            
ฝ่ายอ านวยการ ศฝร.ภ.3 ลง 5 ก.พ.68 
เรื่อง ขออนุมัติจ้างซ่อมแซมรั้ ว      
จุดวาง ถังขยะ และทาสีโรงประกอบเลี้ยง 

๔.การจัดสรรงบประมาณตามข้อ ๓ 
(๕ คะแนน) 
   (๕คะแนน) ได้รับการจัดสรร
งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

   (๔คะแนน) ได้รับการจัดสรร
งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

   (๓ คะแนน) ได้รับการจัดสรร
งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

 

ศฝร .ภ .3  ได้ รั บกา รจั ด ส ร ร
งบประมาณตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 
- งบประมาณประจ าปี พ.ศ.2567 
ดังนี้ 
(1 )  โครงการ  “ศูนย์ฝึกอบรม
ต ารวจภูธรภาค 3 บริจาคโลหิต
ช่วยต่อชีวิต เติมสุขคนให้ ต่อลม
หายใจคนรับ” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
(2) โครงการยกย่องครู ผู้มีความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 
จ านวน 6,000 บาท 
(3) โครงการซ่อมแซมอาคารโรงเตี้ย     
1 -  5 และอาคารกองก าลั ง 
จ านวน 431,000 บาท 
 

- เอกสารรายงานผลการด าเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  (1) หนังสือ งาน1 (หมวดพยาบาล)  
ฝ่ายอ านวยการ ศฝร.ภ.3ที่ 0018.311 
(พยาบาล)/57 ลง 27 ธ.ค.66
เรื่อง รายงานผลกิจกรรมบริจาคโลหิต 

  (2) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกข้าราชการต ารวจ
ตามโครงการยกย่องครูผู้มีความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 
เมื่อ 20 มี.ค.67 
  (3) หนังสือ งาน 3 (กบ.) ฝ่ายอ านวยการ 
ศฝร.ภ.3 ลง 16 ม.ค.67 เรื่อง
รายงานขอจ้างซ่อมแซมอาคาร
โรงเต้ีย ที่ 1 – 5 และอาคารกองก าลัง
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
  (4) หนังสือ งาน 3 (กบ.) ฝ่ายอ านวยการ 
ศฝร.ภ.3 ลง 5 ก.พ.67 เรื่ อง 
รายงานขอจ้างซ่อมแซมไฟฟ้า 
ชุดล็อกประตู และห้องน้ าอาคาร 



๗๐  
 

ประเดน็การพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(4) โครงการซ่อมแซมไฟฟ้า ชุด
ล็อคประตู และห้องน้ าอาคาร 
ศฝร.ภ.3 จ านวน 142,000 บาท 
(5) โครงการแก้ไขระบบกล้อง
วงจรปิด จ านวน 87,151.50 บาท 

- งบประมาณประจ าปี พ.ศ.2568 
ดังนี้ 
(1) โครงการ “เติมรักให้เต็มยูนิต 
ต่อชีวิตด้วยโลหิตคุณ กับศูนย์
ฝึ กอบรมต ารวจภูธรภาค 3 ” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(2) โครงการยกย่องครู ผู้มีความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 
จ านวน 6,000 บาท 
(3) โครงการซ่อมแซมทั่วไปในส่วน
ของอาคารกองร้อย อาคารโรงเตี้ย   
ป้อมยามรักษาการณ์ โรงอาหาร
และ เ รื อนพยาบาล  จ า น วน 
225,900 บาท 
(4 )  โครงการทาสี โรงอาหาร 
จ านวน 90,730 บาท 
(5) โครงการซ่อมแซมรั้วจุดวาง
ถังขยะและทาสีโรงประกอบเลี้ยง 
จ านวน 66,580 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 100  
(5 คะแนน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

ศฝร.ภ.3 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
  (5)หนังสืองาน 3 (กบ.) ฝ่ายอ านวยการ 
ศฝร.ภ.3  ลง  18 ธ.ค.66  เ รื่ อ ง 
รายงานขอจ้างเหมาบริการแก้ไข
ระบบกล้องวงจรปิด 
- เอกสารรายงานผลการด าเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

   (1) หนังสือ งาน1 (หมวดพยาบาล) 
ฝ่ายอ านวยการ ศฝร.ภ.3 ที่ 0018.311 
(พยาบาล)/33 ลง 24 ต.ค.67
เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม
บริจาคโลหิต 

   (2) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกข้าราชการต ารวจ  
ตามโครงการ ยกย่องครูผู้มีความรู้  
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 
เมื่อ 6 พ.ค.68 
  (3) หนังสือ งาน3 (กบ.) ฝ่ายอ านวยการ 
ศฝร.ภ.3   ลง 21 พ.ย.67 เรื่อง 
รายงานขอจ้างซ่อมแซมทั่วไปในส่วน
ของอาคารกองร้อย อาคารโรงเตี้ย 
ป้อมยามรักษาการณ์ โรงอาหาร 
และเรือนพยาบาล โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
   (4) หนังสือ งาน3 (กบ.) ฝ่ายอ านวยการ 
ศฝร.ภ.3   ลง 14 ม.ค.68 เรื่อง 
รายงานขอจ้างทาสีโรงอาหาร 
ศฝร.ภ.3 
  (5) หนังสือ งาน3 (กบ.) ฝ่ายอ านวยการ 
ศฝร.ภ.3 ลง 4 ก.พ.68  เรื่อง รายงาน     
ขอจ้างซ่อมแซมรั้ วบริ เวณจุดวาง       
ถังขยะและทาสีโรงประกอบเลี้ยง 
- รายงานการใช้ จ่ ายงบประมาณ            
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
ทั้ง 5 โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 และประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 



๗๑  
 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 5 ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 3.1 มีการก าหนดคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ชัดเจน ท าให้ทราบทิศทางของการด าเนินการ 

 3.2 หน่วยศึกษาอบรมสามารถด าเนินการตามตัวบ่งชี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.3 ผู้บังคับบัญชาให้ความสนใจในการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ มีการประชุมเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 

 3.4 หน่วยศึกษาอบรมทุกฝ่ายให้ความส าคัญของการฝึกอบรมตั้งแต่เริ่มต้นจนจบการฝึกอบรม 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณที่ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 ได้รับจัดสรรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
เรื่อง วัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ ฯลฯ ค่อนข้างจ ากัด เนื่องจากต ารวจภูธรภาค 3 มีภารกิจหลักด้านการป้องกัน     
และปราบปรามอาชญากรรมเป็นส าคัญ ดังนั้น ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณ     
เป็นการเฉพาะให้แต่ละหน่วยฝึกอบรม เพ่ือให้สามารถปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ และ
อุปกรณ์ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นเรื่องส าคัญในการพัฒนาทรัพยากร บุคคล             
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติให้เหมาะสมและเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒  
 

หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 

ตัวบ่งชี้ ๑๖ การสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก  
ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ต.ท.จินตนาการ  บุตรโคตร 

รอง ผกก.ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 
ร.ต.อ.หญิง คงคา  โพธิข า 

ผบ.หมวด (สบ1) ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 
โทรศัพท ์ 08 9845 5215  โทรศัพท ์ 08 4099 9557 
E-mail :  - E-mail :  - 
ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 
พ.ต.อ.หญิง นพรัตน์  แสงดาว 
อาจารย์ (สบ 5) ศฝร.ภ.3 

พ.ต.ท.ชาญ  วงศ์สวัสดิ์อาภา 
อาจารย์ (สบ 2) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 
พ.ต.ท.บุญเกรียงไกร  บุญหลาย 
อาจารย์ (สบ 2) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 
พ.ต.ท.สันท์  จันทะชารี 
อาจารย์ (สบ 2) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท ์ 09 2381 4488 โทรศัพท ์ 08 2284 2278 

E-mail :  - E-mail : aoyploychan2512@gmail.com 
๑. ผลการด าเนินงาน 

       ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 มีการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคลโดยน าผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ศึกษาอบรมต่อการสอนของครู อาจารย์ ครูฝึก มาวิเคราะห์ แล้วคัดเลือก  สรรหาครู 
อาจารย์ ครูฝึก ที่เหมาะสมเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ทักษะและประสบการณ์ให้ผู้เข้ารับการศึกษามีคุณภาพ      
ได้มาตรฐาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑.มีการสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก
สอดคล้องกับผลการประเมินความ
พึงพอใจตามตวับ่งชี้ที ่๘.๓         ใน
ระดับคุณภาพดีข้ึนไป เว้นแต่     ใน
กรณีเป็นการสอนครั้งแรก    ของ
ครู อาจารย์ ครูฝึก นั้น  
(๕ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศฝร.ภ.3 ได้ก าหนดนโยบายด้าน
การสรรหาครู  อาจารย์  ครูฝึก     
ที่รับผิดชอบการสอนทุกรายวิชา 
จะต้อง เป็นผู้ ที่ มี คุณวุฒิ  หรื อ
ประสบการณ์ตรงกับวิชาที่สอน 
โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาอาจารย์ พิเศษ เกณฑ์การ
พิจารณาสรรหา แนวทางในการแต่งตั้ง 
และบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
และได้จัดท าบัญชีรายชื่อทั้งหมด
ของครู อาจารย์ ครูฝึก พร้อมประวัติ
และเอกสารหลักฐานที่แสดงคุณวุฒิ
รวมทั้งน าผลการประเมินความพึงพอใจ
ของปีงบประมาณที่ผ่านมา ของ 
ครู อาจารย์ ครูฝึก เพ่ือใช้เป็น  

  (1) ค าสั่งศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธร
ภาค 3 ที่ 188/2566 ลง 14 ก.ย.66 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน ประเมิน
กระบวนการสรรหา และพัฒนาครู 
อาจารย์ ของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธร
ภาค 3  
   (2) ค าสั่งฝ่ายปกครองและการฝึก    
ศฝร.ภ.3 ที่ 32/2566  ลง 29 ส.ค.66
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
อาจารย์พิเศษ ในหลักสูตรที่ใช้   
ในการประเมิน ของฝ่ายปกครอง
และการฝึก ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธร
ภาค 3  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 
  (3) กระบวนการสรรหาครู อาจารย์ 
ศฝร.ภ.3 โดยคณะท างานประเมิน
กระบวนการ สรรหา และพัฒนาครู 
อาจารย์ ศฝร.ภ.3 



๗๓  
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 ฐานข้อมูล ในการสรรหา ครู  

อาจารย์ ครูฝึก ในปีต่อไป 

(5 คะแนน) 
 

  (4) ประกาศศูนย์ฝึกอบรมต ารวจ 
ภูธรภาค 3 เรื่อง เกณฑ์การพิจารณา
สรรหาแนวทางปฏิบัติในการแต่งตั้ง
และบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของอาจารย์พิเศษ ของศูนย์ฝึกอบรม
ต ารวจภูธรภาค 3 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ประกาศ ณ วันที่ 2 ส.ค.66 
  (5) หลักเกณฑ์การพิจารณาสรรหา
อาจารย์ แนวปฏิบัติในการแต่งตั้ง
และบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของอาจารย์ ของศูนย์ฝึกอบรม
ต ารวจภู ธรภาค 3  ประกาศ       
ณ วันที่ 14 ก.ย.66 
  (6) ข้อมูลประวัติและประสบการณ์   
ที่สัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หลักสูตร 
นสต.รุ่นที่ 14 ภาคเรียนที่ 1 และ 
ภาคเรียนที่ 2 
  (7) ผลการประเมินความพึงพอใจ 
(ปีงบประมาณที่ผ่านมา) หลักสูตร 
นสต.รุ่นที่ 13 ภาคเรียนที่ 1 และ 
ภาคเรียนที่ 2 
  (8) รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
สรรหาอาจารย์พิเศษ ในหลักสูตร
ที่ใช้ในการประเมิน ของศูนย์ฝึกอบรม
ต ารวจภูธรภาค 3 (กลุ่มงานอาจารย์) 
ครั้งที ่1 /2566 เมื่อ 20 ก.ย.66  
  (9) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สรรหาอาจารย์พิเศษ ในหลักสูตรที่ใช้
ในการประเมิน ของศูนย์ฝึกอบรม
ต ารวจภูธรภาค 3 (กลุ่มงานอาจารย์) 
ครั้งที ่1/2567 เมื่อ 9 พ.ค.67  
  (10) รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
สรรหาอาจารย์พิเศษ ในหลักสูตรที่ใช้
ในการประเมิน ของศูนย์ฝึกอบรม
ต ารวจภูธรภาค 3 (ฝ่ายปกครอง
และการฝึก )  ครั้ งที่2/2566    
เมื่อ 1 ก.ย.66 
 



๗๔  
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
    (11) ค าสั่ งแต่ งตั้ งครู  อาจารย์             

ครูฝึก ปี งบประมาณที่ผ่ านมา 
หลักสูตร นสต.รุ่นที่  13 ภาค
เรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 
  (12) ค าสั่ งแต่ งตั้ งครู  อาจารย์             
ครูฝึก ปี งบประมาณปั จจุ บั น 
หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 ภาคเรียนที่ 1 
และ ภาคเรียนที่ 2 

๒. มีฐานข้อมูลหรือขึ้นบัญชีรายชื่อ
ผู้ ท าหน้าที่ ครู  อาจารย์  ครูฝึก     
โดยระบุรายวิชาหรือสาขาที่มี    
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เว้นแต่      
ในกรณี เป็ นการสอนครั้ ง แรก    
ของครู อาจารย์ ครูฝึก นั้น  
(๒ คะแนน) 

คณะท างานประเมินกระบวนการ
สรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก มีการ
ประชุมพิจารณาตรวจสอบเพ่ือใช้
เป็นฐานข้อมูล ในการสรรหา ครู 
อาจารย์ ครูฝึกของหน่วยในปีต่อไป  
(2 คะแนน) 

  บัญชีฐานข้อมูลครู  อาจารย์    
ค รู ฝึ ก  ที่ แ ยก เป็ นหมวดวิ ช า 
หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 ภาคเรียนที่ 1 
และ ภาคเรียนที่ 2 

 
 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕  ๕  ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 ครู อาจารย์ ครูฝึก มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ตรงกับรายวิชาที่สอน 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

4.1 ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ 

4.2 ควรจัดอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการสอน การใช้สื่อสารสอนเกี่ยวกับเทคโนโลยีให้กับครู อาจารย์
ผู้สอน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการสอน และทันต่อยุคสมัย 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕  
 

หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 

ตัวบ่งชี้ ๑๗ การจัดการชั้นเรยีน 
ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ต.อ.หญิง รัชฎาวรรณ  ชัชวาล 

ผกก.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.3 
พ.ต.ท.ชินดนัย  กลมกูล 

สว.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.3 
โทรศัพท ์ 08 1876 2229 โทรศัพท ์ 09 1829 5584 
E-mail : ratchadawan_ae@gmail.com E-mail : leechin590@hotmail.com 

๑. ผลการด าเนินงาน 

        ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีกระบวนการจัดสภาพแวดล้อม          
ภายในชั้นเรียนให้มีความพร้อมด้านวัสดุอุปกรณ์ บรรยากาศ มีกฎระเบียบร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน 
เพ่ือให้สามารถเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ดี ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ของผู้ เรียนที่เป็นปัจจัยส าคัญ            
ของการเรียนการสอน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. มีการจัดเตรียมการในด้านวัสดุ
อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก
ภายในชั้ น เ รี ยนครบถ้ วนและ         
มีคุณภาพดี  
(๑ คะแนน) 
 

ศฝร.ภ.3 มีการจัดเตรียมความ
พ ร้ อ ม ใ น ด้ า น วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์          
สิ่งอ านวยความสะดวกในชั้นเรียน
อย่ า งครบถ้ วน  ให้ มี คุณภาพ
เ พีย งพอต่ อการจั ดกิ จ กร รม     
การเรียนการสอนในหลักสูตร 
นสต.รุ่นที่ 14 และหลักสูตรอ่ืนๆ       
(1 คะแนน) 
 

  (1) หนังสืองาน 2 (ฝ่ายบริการ
การศึกษาและฝึกอบรม) ศฝร.ภ.3           
ที่ 0018.322/21 ลง 22 ก.ย.66  
เรื่อง ขอรับการสนับสนุนเครื่อง
มัลติมีเดียโปรเจคเตอร์และเครื่อง
ท าน้ าเย็นประจ าห้องเรียน 

  (2) หนังสืองาน 2 (ฝ่ายบริการ
การศึกษาและฝึกอบรม) ศฝร.ภ.3           
ที่ 0018.321/247  ลง 25 ก.ย.66 
เรื่อง ขอรับการสนับสนุนวัสดุ
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ประจ าห้องเรียน
และอาคารเรียน 

  (3) หนังสืองาน 2 (ฝ่ายบริการ
การศึกษาและฝึกอบรม) ศฝร.ภ.3          
ที่  0018.322/23 ลง 5 ต.ค.66   
เรื่อง รายงานสภาพห้องเรียนและ
ขอรับการสนับสนุนการซ่อมแซม 

  (4) หนังสืองาน 2 (ฝ่ายบริการ
การศึกษาและฝึกอบรม) ศฝร.ภ.3          
ที่ 0018.322/24 ลง 5 ต.ค.66 
เรื่อง ขอรับการสนับสนุนวัสดุ
อุปกรณ์ท าความสะอาด 

  (5) หนังสืองาน 2 (ฝ่ายบริการ
การศึกษาและฝึกอบรม) ศฝร.ภ.3        
ที่0018.322/27  ลง 25 ต.ค.66  
 



๗๖  
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
  เรื่อง ขอรับการสนับสนุนอุปกรณ์

ประจ าห้องเรียน 
  (6) หนังสืองาน 2 (ฝ่ายบริการ
การศึกษาและฝึกอบรม) ศฝร.ภ.3        
ที่0018.322/29  ลง 27 ต.ค.66 
เรื่อง ขอรับการสนับสนุนการ
ซ่อมแซมโปรเจคเตอร์ 
  (7) หนังสืองาน 2 (ฝ่ายบริการ
การศึกษาและฝึกอบรม) ศฝร.ภ.3        
ที่0018.322/31  ลง 21 พ.ย.66 
เรื่อง ขอรับการสนับสนุนอุปกรณ์
ประจ าห้องเรียน 

  (8) หนังสืองาน 2 (ฝ่ายบริการ
การศึกษาและฝึกอบรม) ศฝร.ภ.3        
ที่0018.322/33  ลง 7 ธ.ค.66  
เรื่อง ขอรับการสนับสนุนน้ าดื่ม 

  (9) หนังสืองาน 2 (ฝ่ายบริการ
การศึกษาและฝึกอบรม) ศฝร.ภ.3        
ที่0018.322/35  ลง 8 ธ.ค.66  
เรื่อง ขอรับการสนับสนุนซ่อมแซม 

  (10)  หนั งสื อ  (ฝ่ ายบริการ
การศึกษา) ศฝร.ภ.3 ที่0018.322/ 
297  ลง 25 ธ.ค.66 เรื่อง ส่งต ารา
เรียนหลักสูตร นสต.ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ภาคเรียนที่  1 
(หลักสูตร นสต รุ่นที่ 14) 
   (11) เพ่ือทราบตามหนังสือ
ส านักหอจดหมายเหตุแห่งชาติ   
ที่ วธ0424/2393 ลง 20 พ.ย.66 
เรื่ อง  ขอส่ งหนั งสือ “อาไคฟ 
ขอให้เก็บให้จงดี” 

  (12) ส านักพิมพ์สูตรไฟศาล     
ลง 17 พ.ค.67 มอบหนังสือ
เกี่ ยวกับข้อกฎหมาย พ.ร .บ .
กฎหมาย ให้ไว้ส าหรับนักเรียน
นายสิบต า รวจและบุ คลากร       
ไว้ศึกษาค้นคว้า 

 



๗๗  
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
    (13) ภาพถ่ายประกอบ เครื่อง

คอมพิวเตอร์ เครื่องฉาย เครื่องเสียง
ต่างๆ  ที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อม
ในด้านวัสดุ อุปกรณ์ สิ่งอ านวย  
ความสะดวกภายในชั้นเรียน    

๒. การจัดสภาพชั้นเรียน 

(๔ คะแนน) 
    (๑ คะแนน) มีบรรยากาศที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ อากาศถ่ายเท 
สะดวก แสงสว่างเพียงพอ ป้ายชื่อ
ห้องต่าง ๆ 

    (๑ คะแนน) ไม่มีสิ่งรบกวน หรือ
สิ่งที่ท าให้ผู้เรียนเสียสมาธิ 
    ( ๑  ค ะแ น น )  มี มุ ม ห นั ง สื อ 
ห้องสมุด หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
    (๑  คะแนน )  มี การก าหนด
กฎระเบียบของชั้นเรียน หรือมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ให้ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศฝร.ภ.3 ได้มีการจัดห้องเรียน  
ให้มีความสะอาด จัดวางและ
จั ด เก็ บสิ่ ง ของต่ า งๆ  ภาย ใน
ห้องเรียนได้อย่างมีระบบระเบียบ
เรียบร้อยอยู่ เสมอ บรรยากาศ 
อากาศถ่ายเท สะดวก ปราศจาก
กลิ่นและเสียงรบกวน มีแสงสว่าง
เพียงพอ มีวัสดุอุปกรณ์และระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต เพ่ือให้ผู้
ศึกษาอบรมสามารถใช้สืบค้น
ข้อมลูจากแหล่งความรู้ต่างๆ    ได้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
การจัดการเรียนการสอน ได้
ก าหนดกฎระเบียบการปฏิบัติ
ต่างๆ ในห้องเรียน ผู้รับผิดชอบ
ก ากับ  ควบคุมดู แลห้องเรี ยน 
หลังจากการเรียนการสอน ปิดน้ าปิดไฟ 
ดูแลความสะอาด  เพ่ือเอ้ือต่อการ
เรียนการสอน    ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

(4 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  (๑) ภาพถ่ายประกอบการจัด 
บรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
อากาศถ่ายเทสะดวก แสงสว่างเพียงพอ 
มีป้ายแสดงชื่อห้องต่างๆ ชัดเจน 

  (2) ภาพถ่ายประกอบการจัด
สภาพแวดล้อมโดยรอบห้องเรียน 
ไม่มีสิ่ งรบกวนหรือสิ่ งที่ท าให้
ผู้เรียนเสียสมาธิ 
  (3) ภายถ่ายประกอบการจัดมุม
หนังสือ ห้องสมุด สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
คู่มือการใช้ห้องสมุด ระเบียบและ
มารยาทในการใช้ห้องสมุด 
  (4 )  ร ะ เบี ยบปฏิ บั ติ ก า ร ใช้
ห้องเรียน หลักสูตร นสต.ร ุ่นที่  14               
ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 
พร้อมเอกสารแสดงการรายงาน
การปฏิบัติของผู้ควบคุมห้องเรียน
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบในแต่ละวัน 

  (5) ค าสั่งงานบริการการศึกษา
และฝึกอบรม ที ่6/2566        ลง 
19 ธ.ค.66 เรื่อง มอบหมายหน้าที่ให้
ข้าราชการต ารวจรับผิดชอบ ใน
การควบคุมดูแลชั้นเรียน 

  (6) ค าสั่งฝ่ายบริการการศึกษา  
ที่  11/2566 ลง 4 ต.ค.66  
เ รื่ อ ง  ม อ บ ห ม า ย ห น้ า ที่ ใ ห้
ข้าราชการต ารวจปฏิบัติ 
   (7) ค าสั่งฝ่ายบริการการศึกษา  
ที ่12/2566 ลง 4 ต.ค.66  เรื่อง 
มอบหมายหน้าที่ เวรท าความสะอาด
ห้องเรียนประจ าวัน หลักสูตร
นักเรียนนายสิบต ารวจ รุ่นที่ 14 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 



๗๘  
 

ประเด็นพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารผลักฐาน 
    (8) ค าสั่งงานบริการการศึกษา

และฝึ ก อบรม  ที่  3 /2567        
ลง 10 มิ.ย.67 เรื่อง มอบหมาย
หน้ า ที่ ใ ห้ ข้ า ร า ชก า รต า ร ว จ
รับผิดชอบในการควบคุมดูแลห้องเรยีน 

  (9) ค าสั่งงานบริการการศึกษา
และฝึ ก อบรม  ที่  6 /2567        
ลง 2 ต.ค.67 เรื่อง มอบหมาย
หน้าที่ให้ข้าราชการต ารวจปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

  (10) ค าสั่งงานบริการการศึกษา
และฝึ ก อบรม  ที่  5 /2568        
ลง 28 เม.ย.68 เรื่อง มอบหมาย
หน้าที่ให้ข้าราชการต ารวจรับผิดชอบ
ในการควบคุมดูแลห้องเรียน 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕   ๕  ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 3.1 ศฝร.ภ.3 เป็นสถานที่ฝึกอบรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ที่มีประวัติศาสตร์ยาวนาน            
มีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักของหน่วยงานและประชาชนทั่วไป 
 3.2 ศฝร.ภ.3 มีพ้ืนที่กว้างขวาง มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งรอบบริเวณ และภายในชั้นเรียน           
ได้อย่างเหมาะสม 
 3.3 ศฝร.ภ.3 มีความพร้อมในด้านวัสดุอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวกในชั้นเรียน และสื่อการเรียน
การสอน ห้องเรียนมีบรรยากาศดี มีกฎระเบียบในการใช้ห้องเรียน และห้องสมุด 
 3.4 บุคลากรของ ศฝร.ภ.3 มีความรู้ ความสามารถและได้รับการส่งเสริมความรู้ในเรื่องการพัฒนา  
สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีใหม่ๆ 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 ศฝร.ภ.3 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจ ากัด โดยเฉพาะงบลงทุนที่จะใช้ในการสรรหาครุภัณฑ์  เช่น 
คอมพิวเตอร์ จัดห้องเรียนอัจฉริยะ เป็นต้น ควรสนับสนุนงบประมาณดังกล่าว ให้สอดคล้องกับการพัฒนา
เทคโนโลยี เครื่องมืออุปกรณ์ท่ีใช้ประจ าห้องเรียน เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนที่ทันสมัย เนื่องจาก             เป็น
หน่วยฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ หลายหลักสูตร และมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวนมาก 
 
 
 
 
 



๗๙  
 

หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 

ตัวบ่งชี้ ๑๘ การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 
พ.ต.อ.เฉลิมพร  วรทอง 

ผกก.ฝอ.ศฝร.ภ.3 
ด.ต.ปรีชา  ทรงฤดี 
ผบ.หมู่ ฝอ.ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท ์ 08 9476 7527 โทรศัพท ์ 09 5398 2989 
E-mail : - E-mail :  Prce705@gmail.comcom 

๑. ผลการด าเนินงาน 

        ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่      
และสภาพแวดล้อมโดยรวม เช่น อาคารเรียน โรงนอน โรงอาหาร  ห้องพยาบาล ห้องน้ าห้องส้วม เป็นต้น      
ให้มีความสะอาด เรียบร้อย สวยงาม ปลอดภัย พร้อมใช้ มีอุปกรณ์เครื่องมือในการดูแลบ ารุงรักษา            
อย่างเพียงพอ มีการปรับปรุง ซ่อมบ ารุง อาคารสถานที่ให้มีสภาพมั่นคง แข็งแรง เหมาะสม พร้อมที่จะใช้   
เป็นประโยชน์ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑. มี การพั ฒนาและดู แลสภาพ     
แวดล้อม ภูมิทัศน์ของหน่วยศึกษา
อบรมให้สะอาด เรียบร้อยสวยงาม
และปลอดภัย  
(๑ คะแนน) 

ศฝร.ภ.3 ได้จัดท าค าสั่ง  เรื่อง
มอบหมายการดูแลสภาพแวดล้อม 
ตรวจสอบสาธารณูปโภค อาคาร
สถานที่ ภ าย ใน  และบริ เ วณ
โดยรอบ ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจ 
ภูธรภาค 3 ก าหนดหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบในการควบคุมดูแล 
ตรวจสอบ บ ารุงรักษาอาคาร
สถานที่ แ ล ะสภ าพแวดล้ อม 
พัฒนาปรับปรุง ซ่อมบ ารุงให้มี
สภาพมั่นคงแข็งแรง พร้อมใช้งาน 

(1 คะแนน) 

  (1) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 115/2567    
ลง 28 พ.ค.67 เรื่อง มอบหมาย     
การดูแลสภาพแวดล้อม ตรวจสอบ
สาธารณูปโภค อาคารสถานที่ภายใน
และบริเวณโดยรอบ ศูนย์ฝึกอบรม
ต ารวจภูธรภาค 3 

  (2) ภาพถ่ายแสดงการปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ของหน่วยศึกษาอบรมให้
สะอาด เรียบร้อย สวยงามและ
ปลอดภัย 

๒. มีการก ากับดูแลการใช้อาคาร
สถานที่ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน     
มีความสะอาด เรียบร้อยสวยงาม
ปลอดภัย  
(๑ คะแนน) 

ศฝร.ภ.3 ได้ก าหนดมอบหมาย
เขตรับผิดชอบก ากับ ดูแลการใช้
อาคารสถานที่ ให้มีสภาพที่พร้อม
ใช้งาน มีความสะอาด เรียบร้อย
สวยงามและปลอดภัย 

(๑ คะแนน)  
 

  (1) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 115/2567    
ลง 28 พ.ค.67 เรื่อง มอบหมาย      
การดูแลสภาพแวดล้อม ตรวจสอบ
สาธารณูปโภค อาคารสถานที่ภายใน
และบริเวณโดยรอบ ศูนย์ฝึกอบรม
ต ารวจภูธรภาค 3 

  (2) ภาพถ่ายการก ากับดูแลการ
ใช้อาคารสถานที่  ให้มีสภาพ
พร้อมใช้ งาน มีความสะอาด 
เรียบร้อย สวยงามและปลอดภัย 
ภายในอาคารเรียน โรงนอน 
อาคารกองร้อยต่างๆ 
 



๘๐  
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๓. มีอุปกรณ์ เครื่องมือในการดูแล 
ใช้และบ ารุงรักษาอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
เพียงพอ  
(๑ คะแนน) 
            

ศฝร.ภ.3 มีแนวทางการจัดเตรียม
อุปกรณ์ เครื่องมือในการดูแล   
ใช้และบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ 
และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
และเพียงพอ ดังนี้ 
   1) ส ารวจอุปกรณ์ เครื่องมือ 
ในการดูแล ใช้และบ ารุงรักษา
อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม
ให้เพียงพอและพร้อมใช้งานเสมอ 

   2) ด าเนินการจัดหา ควบคุม 
และการเบิกจ่าย โดยจัดท าบัญชี
อุปกรณ์เครื่องมือ รวมทั้งการดูแล 
การใช้ การซ่อมบ ารุงรักษาให้อยู่
ในสภาพพร้อมใช้งาน 

(1 คะแนน) 

  (1) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 115/2567    
ลง 28 พ.ค.67 เรื่อง มอบหมาย     
การดูแลสภาพแวดล้อม ตรวจสอบ
สาธารณูปโภค อาคารสถานที่ภายใน
และบริเวณโดยรอบ ศูนย์ฝึกอบรม
ต ารวจภูธรภาค 3 

   (2) ค าสั่ง ฝ่ายอ านวยการ ศฝร.ภ.3      
ที่  7 /2567  ลง 22 เม.ย.67          
เรื่อง มอบหมายการดูแลสภาพแวดลอ้ม 
ตรวจสอบสาธารณูปโภค อาคาร
สถานที่ภายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  (3) บัญชีจ่ายอุปกรณ์ท าความ
สะอาดงานบ้านงานครัว และวัสดุ
ส านักงาน 
  (4) ภาพถ่ายอุปกรณ์เครื่องมือ  
ในการดูแล รักษาอาคารสถานที่ 
  (5) หนังสือ ฝ่ายปกครองและ
การฝึก ศฝร.ภ.3 ที่ 0018.33/175 
ลง 5 มิ.ย.67 เรื่อง ขอรับการ
สนับสนุนงานบ้านงานครัว และ
วัสดุส านักงาน ส าหรับหลักสูตร 
นสต.รุ่นที่ 14 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 (ประจ าเดือน มิ.ย.67) 
พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

  (6 )  หนั ง สื อ  ฝอ . ศฝร .ภ .3            
ลง 11 มี.ค.67  เรื่อง ขอรับการ
สนับสนุนงานบ้านงานครัว และ
วัสดุส านักงาน พร้อมเอกสาร     
ที่เก่ียวข้อง 

4 .  มี ก า ร จั ด ร ะบบดู แ ลคว าม
ปลอดภั ย  และติ ดตั้ ง อุ ป ก รณ์
ดับเพลิงที่อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี  
(1 คะแนน) 
 
 
 

 
 

ศฝร.ภ.3 ได้ก าหนดมาตรการ
ก ากับดูแลความปลอดภัยและ
ติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงให้อยู่ใน
สภาพใช้ ง าน ได้ ดี  โ ดยมี กา ร
มอบหมาย ให้ มี ผู้ รั บ ผิ ดชอบ
ตรวจสอบ วัน เดือน ปี การตรวจเช็ค 
การเติมสารเคมี เครื่องดับเพลิง
ตามระยะเวลาที่ก าหนด  
(1 คะแนน) 

  (1) ค าสั่ง ฝ่ายอ านวยการ ศฝร.ภ.3   
ที่ 12/2567 ลง 27 มิ.ย.67 
เรื่อง มอบหมายตรวจสอบถังดับเพลิง
ภายในศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 
  (2) ค าสั่ง ฝ่ายอ านวยการ ศฝร.ภ.3  
ที่  16/2566 ลง 26 ธ.ค.66             
เรื่อง  มอบหมายตรวจสอบถังดับเพลิง
ภายในศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธร
ภาค 3 



๘๑  
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน            เอกสารหลักฐาน 
  

 
  (3) หนังสือ งาน 3 (กบ.) ฝอ.ศฝร.ภ.3 
รายงานการตรวจสอบถังดับเพลิง 
ทุกๆ 3 เดือน 
  (4) ภาพถ่ายการตรวจสอบ     
ถังดับเพลิง 
  (5) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 102/2568 
ลง 22 พ.ค.68  เรื่อง  ให้ข้าราชการ
ต ารวจปฏิ บั ติ หน้ าที่ เวรรั กษา      
ความปลอดภัยศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธร
ภาค 3 ประจ าเดือน มิถุนายน 2568 
  (6) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 85/2568   
ลง 28 เม.ย.68 เรื่อง ให้ข้าราชการ
ต ารวจปฏิ บั ติ หน้ าที่ เวรรั กษา      
ความปลอดภัยศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธร
ภาค 3 ประจ าเดือน พฤษภาคม 2568 
  (7) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 60/2568   
ลง 27 มี.ค.68 เรื่อง  ให้ข้าราชการ
ต ารวจปฏิ บั ติ หน้ าที่ เวรรั กษา      
ความปลอดภั ย ศู นย์ ฝึ กอบรม
ต ารวจภูธรภาค 3 ประจ าเดื อน 
เมษายน 2568 
  (8) ภาพถ่ายกล้องวงจรปิ ด
ภายใน ศฝร.ภ.3 
  (9) แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย
ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 
  (10) คู่มือวิธีการใช้และตรวจสอบถัง
ดับเพลิง ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธร
ภาค 3 

๕. มีการปรับปรุงแก้ไขในจุดที่ต้องได้รับ
การพัฒนาปรับปรุงตามที่คณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติเสนอแนะ               
(๑ คะแนน) 

ไม่มีข้อเสนอแนะปรับปรุงจาก
คณะกรรมการตรวจประเมิน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
(1 คะแนน) 

- 

 
 
 
 



๘๒  
 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕  ๕  ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 3.1 พ้ืนที่ในการรองรับหลักสูตรต่าง ๆ พร้อมกันได้หลายหลักสูตร 

 3.2 อุปกรณ์ในการท าความสะอาดพ้ืนที่   เช่น  ไม้กวาดทางมะพร้าว เครื่องตัดหญ้า มีเพียงพอ        
ต่อการใช้งานและความต้องการของแต่ละกองร้อย 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 4.1 การซ่อมแซมอาคารเนื่องจากจะเป็นการซ่อมขนาดใหญ่หรือพัฒนาตัวอาคารให้เหมาะสมทันสมัย
ท าให้ต้องใช้งบลงทุนในการด าเนินการ ซึ่งงบลงทุนแต่ละปีงบประมาณมีอย่างจ ากัด 
 4.2 เนื่องจากอาจจะมีหลายหลักสูตรเข้าพร้อมกันหรือต่อเนื่อง ท าให้อุปกรณ์อ านวยความสะดวก 
เกิดการช ารุดระหว่างใช้งาน เช่น ห้องน้ า พัดลม เป็นต้น ประกอบกับงบประมาณที่ได้รับมีจ ากัด จึงต้อง
จัดล าดับความส าคัญเร่งด่วน ในการซ่อมแซมปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓  
 

 

หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 
ตัวบ่งชี้ ๑๙ การจัดอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก  

๑. ผลการด าเนินงาน 

        ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 มีการบริหารจัดการในส่วนของสถานที่จัดเก็บและอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 
ให้มีความสะอาด มีความพร้อมในการศึกษาอบรม อันเป็นการพัฒนาให้ผู้ศึกษาอบรม มีความรู้ความเข้าใจ 
และทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑.สถานทีจ่ดัเกบ็อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก  
(๕ คะแนน) 
    (๑ คะแนน) มีความสะอาด     
ไม่มีขยะ ฝุ่น และหยากไย่ 
    (๑ คะแนน) มีแผนและระบบ
ด้านความปลอดภัย หรือจัดท าคู่มือ
เกี่ยวกับการจัดเก็บ                                                                                                                    
     (๑  คะแนน)  มีการจั ด เก็บ    
แยกหมวดหมู่ชัดเจน 
     ( ๑  คะแนน )  มี ป้ า ย แสด ง
สถานภาพอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก
ชัดเจน 
     (๑ คะแนน) สถานที่จัดเก็บ
ตั้งอยู่ในบริเวณท่ีมีความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศฝร .ภ .3 ได้ก าหนดสถานที่
จัดเก็บอุปกรณ์ เครื่ องช่วยฝึก     
ที่เหมาะสม และมีมาตรการดูแล
รักษาการจัดเก็บอย่างปลอดภัย 
โดยเน้นเรื่องความสะอาด การจัดเก็บ
แยกหมวดหมู่ มีป้ายแสดงสถานภาพ
อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึกที่ชัดเจน    
มีความสะดวกในการ ใช้ ง าน 
สามารถใช้งานได้ง่าย ตลอดจนมี
ค าสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ก ากับ
ดูแลรับผิดชอบ บ ารุงรักษาอุปกรณ์
เครื่องช่วยฝึก ก าหนดมาตรการ
ในการรั กษาความปลอดภั ย 
ควบคุมตรวจสอบ และก าหนดตัว
ผู้รับผิดชอบ โดยแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
เก็บรักษากุญแจ เปิด - ปิด อาคาร
คลังอาวุธ และให้จัดท าบันทึกการ
ด าเนินการทุกครั้ง 

(๕ คะแนน) 
 
 
 

  (1) ค าสั่ง ฝ่ายอ านวยการ ศฝร.ภ.3       
ที่ 7/2568 ลง 7 มี.ค.68 เรื่อง 
มอบหมายการปฏิบั ติ หน้ าที่  
บ ารุงรักษาความสะอาด อุปกรณ์-
เครื่องช่วยฝึก อาคารคลังพัสดุ 
ศฝร.ภ.3 

   (2) ค าสั่ง ฝ่ายอ านวยการ ศฝร.ภ.3       
ที่ 12/2566 ลง 31 ต.ค.66 
เรื่อง มอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ 
บ ารุงรักษาความสะอาด อุปกรณ์- 
เครื่องช่วยฝึก อาคารคลังพัสดุ 
ศฝร.ภ.3 

  (3) ภาพถ่ายแสดงถึงการก ากับ
ดูแลความสะอาด ไม่มีขยะ ฝุ่น 
และหยากไย่ อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 
ของ ศฝร.ภ.3 และ กองร้อย ที่  1 - 3 

   (4)  ค าสั่งฝ่ายอ านวยการ ศฝร.ภ.3      
ที่ 14/2566 ลง 30 พ.ย.66 
เรื่ อง  แต่ งตั้ ง เจ้ าหน้าที่ รั กษา
กุญแจ เปิด-ปิด คลังพัสดุ ศฝร.ภ.3 

ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ต.ท.จินตนาการ  บุตรโคตร 

รอง ผกก.ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 
ร.ต.อ.หญิง วรรณภา  สระแก้ว 

ผบ.หมวด (สบ1) ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 
โทรศัพท ์ 08 9845 5215  โทรศัพท ์ 08 2274 2684 
E-mail :  - E-mail :  - 
ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ต.อ.เฉลิมพร  วรทอง 

ผกก.ฝอ.ศฝร.ภ.3 
ว่าที่ ร.ต.ต.สุริยนต์  เกษนอก 

รอง สว.ฝอ.ศฝร.ภ.3 
โทรศัพท ์ 08 9476 7527 โทรศัพท ์ ๐9 1019 8121 
E-mail :  - E-mail :  - 



๘๔  
 

ประเด็นการพิจารณา  

ผลการด าเนินงาน 
   (5) หนังสือ ฝ่ายปกครองและการฝึก 
ศฝร.ภ.3 ที่ 0018.33/322   

เอกสารหลักฐาน 
  ลง 22 ต.ค.67 เรื่อง ก าหนด

มาตรการ เปิด -ปิด คลังอาวุธ 
กองร้อยที่ 1 – 3 

  (6) ค าสั่งฝ่ายปกครองและการฝึก 
ศฝร.ภ.3 ที่  27/2567 ลง 21 
ต.ค.67 เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รักษากุญแจ เปิด-ปิด คลังอาวุธ 
ของกองร้อยที่ 1 - 3 

  (7) ภาพถ่ายแสดงถึงการบริหาร
จัดการ แผนการปฏิบัติและระบบ
ด้านการจัดเก็บ ด้านความปลอดภัย
ภายใน ศฝร.ภ.3 

  (8) บัญชีแสดงสถานภาพอาวุธปืน 
ศฝร.ภ.3 
  (9) บัญชีคุมอุปกรณ์ เครื่องช่วยฝึก 
  (10) ภาพถ่ายแสดงถึงการบริหาร
จัดการ บัญชีแสดงสถานภาพ
อุปกรณ์การจัดเก็บ แยกหมวดหมู่
ชัดเจน  
  (11) ภาพถ่ายแสดงสถานภาพ     
และการจัดท าป้ายแสดงสถานภาพ
อุปกรณ์ เครื่ องช่วยฝึกชัด เจน   
ของ ศฝร.ภ.3 และกองร้อยที่ 1 - 3 

  (12) ภาพถ่ายแสดงสถานที่จัดเก็บ
ตั้งอยู่ในบริเวณที่มีความเหมาะสม     
มีระบบการรักษาความปลอดภัย
ของ ศฝร.ภ.3 และกองร้อยที่ 1 - 3    
- มีค าสั่งผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
  1) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 12/2566               
ลง 31 ต.ค.66 เรื่อง มอบหมายการ
ปฏิบัติหน้าที่ บ ารุงรักษาความสะอาด
อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก อาคารคลัง
พัสดุ  
  2) ค าสั่ง ฝ่ายอ านวยการ ศฝร.ภ.3 
ที่ 14/2566 ลง 30 พ.ย.66  



๘๕  
 

เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้า ที่เก็บรักษา
กุญแจ เปิด - ปิด คลังพัสดุ ศฝร.ภ.3 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  3) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 10/2567     
ลง 30 พ.ค.67 เรื่อง ให้ข้าราชการ 

ต ารวจปฏิบัติหน้าที่ เวรรักษา
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  ศ ฝ ร . ภ . 3 
ประจ าเดือน มิถุนายน 2567 

  4) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 8/2567     
ลง 30 เม.ย.67 เรื่อง ให้ข้าราชการ
ต ารวจปฏิ บั ติ หน้ าที่ เวรรั กษา          
คว ามปลอดภั ย  ศ ฝ ร . ภ . 3 
ประจ าเดือน พฤษภาคม 2567 

  5) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 6/2567     
ลง 28 มี.ค.67 เรื่อง ให้ข้าราชการ
ต ารวจปฏิบัติหน้าที่ เวรรักษา
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  ศ ฝ ร . ภ . 3 
ประจ าเดือน เมษายน 2567 

  6) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 26/2568     
ลง 24 ก.พ.68 เรื่อง ให้ข้าราชการ
ต ารวจปฏิบัติหน้าที่ เวรรักษา
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  ศ ฝ ร . ภ . 3 
ประจ าเดือน มีนาคม 2568 

  7) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 8/2568     
ลง 24 ม.ค.68 เรื่อง ให้ข้าราชการ
ต ารวจปฏิบัติหน้าที่ เวรรักษา
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  ศ ฝ ร . ภ . 3 
ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2568 

  8) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 228/2567     
ลง 18 ธ.ค.67 เรื่อง ให้ข้าราชการ
ต ารวจปฏิบัติหน้าที่ เวรรักษา
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  ศ ฝ ร . ภ . 3 
ประจ าเดือน มกราคม 2568 

   9) หนังสือฝ่ายปกครองและการฝึก 
ศ ฝ ร . ภ . 3  ที่  0018.33/322             
ลง 22 ต.ค.67 เรื่อง ก าหนดมาตรการ 
เปิด - ปิด คลังอาวุธ กองร้อยที่ 1 - 3  



๘๖  
 

 
 
 

ประเด็นการพิจารณา 

 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน 

  10) ค าสั่ง ฝ่ายปกครองและการฝึก 
ศฝร.ภ.3 ที่ 27/2567 ลง  21 ต.ค.67 
เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เก็บรักษากุญแจ 
เปิด - ปิด คลังอาวุธ ของกองร้อยที่ 1 -3 

เอกสารหลักฐาน 
    11) ค าสั่ง ฝ่ายอ านวยการ ศฝร.ภ.3 

ที่ 6/2568 ลง 7 มี.ค.68 เรื่อง 
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เก็บรักษากุญแจ 
เปิด - ปิด อาคารคลังพัสดุ ศฝร.ภ.3 

๒. อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก               
(๕ คะแนน) 
      (๑ คะแนน) อุปกรณ์มีสภาพ
พร้ อม ใช้ ง าน  มี ส่ ว นประกอบ
ครบถ้วนสมบูรณ์ ไม่ช ารุดแตกหัก 

      (๑ คะแนน) มีจ านวนเพียงพอ
กับจ านวนผู้ศึกษาอบรมในการฝึก
แ ต่ ล ะ ค รั้ ง  โ ด ย ดู จ า ก บั ญ ชี           
การน าไปใช้ในแต่ละครั้ ง  บัญชี
เบิกจ่าย 

      (๑ คะแนน) มีการบ ารุง ดูแล
รักษาตามวงรอบ 

      (๑  คะแนน)  มีการ ใช้ งาน   
ตามวัตถุประสงค์ของการจัดซื้อ
จัดหา ไม่มีการน าไปใช้ส่วนตัว   
โดยสุ่มตรวจดูจากบัญชีการน าไปใช้          
ในแต่ละครั้ง 

      (๑ คะแนน) มีความสะดวก  
ในการใช้งาน สามารถใช้งานได้ง่าย 

ศฝร.ภ.3 ได้มีค าสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการควบคุม ก ากับ
ดูแลอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึกโดยต้อง
จัดให้มีการควบคุม ทางบัญชีหรือ
ทะเบียนการเก็บรักษาเป็นระบบ
และครบถ้วนถูกต้องตรงตาม
บัญชี หรือทะเบียน รวมทั้งต้อง
หมั่นตรวจสอบว่าอุปกรณ์เครื่องช่วย
ฝึก  มีการช ารุด เสียหายแตกหัก  

มีสภาพพร้อมใช้งานหรือไม่ หาก
มี ให้ รี บด า เ นิ นการซ่ อมแซม
ปรับปรุง แก้ไขก าชับให้มีการ
บ ารุงรักษาตามวงรอบ เพ่ือให้
ส า ม า ร ถ  ใ ช้ ง า น ไ ด้ ต า ม
วัตถุประสงค์  ก าหนดวิ ธีการ
เบิกจ่ายอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
(๕ คะแนน) 
 

  (๑) บัญชีแสดงสถานภาพอาวุธปืน
และบัญชีอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก
พร้อมภาพถ่ายแสดงสถานภาพ
อุปกรณ์ สถานภาพความพร้อมใช้งาน
มีส่วนประกอบครบถ้วนสมบูรณ์ 
ไม่ช ารุดแตกหัก ของ ศฝร.ภ.3 และ
กองร้อยที่ 1 – 3  
   (2) บัญชีคุมการเบิกจ่ายอาวุธปืน 
ศฝร.ภ.3 / บัญชีคุมการเบิกจ่าย
อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก กองร้อย   
ที่ 1 - 3   
   (3) ค าสั่ง ฝ่ายอ านวยการ ศฝร.ภ.3      
ที่ 12/2566 ลง 31 ต.ค.66 
เรื่อง มอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ 
บ ารุงรักษาความสะอาด อุปกรณ์ 
เครื่องช่วยฝึก อาคารคลังพัสดุ 
ศฝร.ภ.3 

   (4) หนังสือ ฝ่ายปกครองและการฝึก 
ศ ฝ ร . ภ . 3  ที่  0018.33/322             
ลง 22 ต.ค.67 เ รื่ อ ง  ก า หนด
มาตรการ เปิด - ปิด คลังอาวุธ 
กองร้อยที่ 1 – 3 

  (5) ค าสั่งฝ่ายปกครองและการฝึก 
ศฝร.ภ.3 ที่ 27/2567 ลง 21 ต.ค.67 
เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เก็บรักษา
กุญแจ เปิด - ปิด คลังอาวุธ ของ
กองร้อยที่ 1 - 3 

  (6) ภาพถ่ายแสดงสถานะอุปกรณ์ 
ที่มีการบ ารุงรักษาตามวงรอบ 
กองร้อยที่ 1 – 3 



๘๗  
 

  (7) ตัวอย่างบัญชีคุมการเบิก-จ่าย 
อาวุธปืนและอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 
ที่มีการใช้งานตามวัตถุประสงค์
ของการจัดซื้อจัดหาไม่มีการ  

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
  น าไปใช้ส่วนตัว  โดยสุ่มตรวจดู

จากบัญชีการน าไปใช้ในแต่ละครั้ง 

  (8) ภาพถ่ายแสดงถึงการจัดเก็บ
อุปกรณ์ เครื่องมือ เป็นระเบียบ มี
ค ว า ม ส ะด ว ก ใ น ก า ร ใ ช้ ง า น 
สามารถใช้งานได้ง่าย 

  (9 )  ภาพถ่ ายการสุ่ ม ต รวจ
อุปกรณเ์ครื่องมือ เครื่องช่วยฝึก 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 5 ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 3.1 มีการก าหนดคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ชัดเจน ท าให้ทราบทิศทาง              
ของการด าเนินการ 

 3.2 หน่วยศึกษาอบรมสามารถด าเนินการตามตัวบ่งชี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการศึกษาเรียนรู้หรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมมากขึ้น 

 3.4 ผู้บังคับบัญชาให้ความสนใจในการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ มีการประชุมเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 

 3.5 หน่วยศึกษาอบรมทุกฝ่ายให้ความส าคัญของการฝึกอบรมตั้งแต่เริ่มจนจบการฝึกอบรม 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๘๘  
 

 
 
 
ผลการประเมินหลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 

มาตรฐาน ด้าน ตัวบ่งชี้ ค่าคะแนน 
การศึกษา ด้านคุณภาพ ด้านพฤติกรรม 

1.ด้าน 
คุณภาพ 
ผู้เรียน 

 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามทีห่ลักสตูร
ก าหนด 

3.5 5 

1.ผลสัมฤทธิ์ 
ทางวิชาการ 

2. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

5 5 

 3. ความรู้ และทักษะในการปฏิบตัิงาน 4.66 5 
 รวมคะแนนและการประเมิน 13.16 15 

 

2.คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 

4. การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 5 5 
5. การมคีุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดี 
ต่องานอาชีพ 

5 5 
 

6. การมสีมรรถภาพร่างกาย 5 5 
7. การมจีิตสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม 5 5 

รวมคะแนนและการประเมิน 20 20 
รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 33.16 35 

๒.ด้าน 
การจัด 

การเรียน 
การสอน 

3.การจัด 
การเรียน 
การสอน 

8. แผนการจัดการเรยีนรู ้ 5 5 
9. การจดัการเรียนการสอน 5 5 
10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5 5 
11.ครู อาจารย์ ครฝูึก  5 5 

รวมคะแนนและการประเมิน 20 20 
รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอน 20 20 

3. ด้านการ
บริหาร
จัดการ 

 
 

 12. การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม 5 2 
 

4.วิชาการ 
13. การพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา 
ภายในหน่วยศึกษาอบรม 

5 1 

 14. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 5 - 
 รวมคะแนนและการประเมิน 15 3 
5.งบประมาณ 15. การจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 - 
6.การบริหาร 
งานบุคคล 

16. การสรรหาครู อาจารย์ ครฝูกึ 5 2 

7.อ่ืน ๆ 

17. การจัดการชั้นเรียน 5 - 
18. การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 5 - 
19. การจัดอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 5 - 

 รวมคะแนนและการประเมิน 25 5 
รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานด้านการบริหารจัดการ 40 5 



๘๙  
 

รวมคะแนนและการประเมินหลักสูตร 93.16 60 
 
 

รายละเอียดการด าเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ) 
ตัวบ่งชี้ ๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ต.อ.หญิง รัชฎาวรรณ  ชัชวาล 

ผกก.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.3 
พ.ต.ท.หญิง ทศพร  จันทร 

สว.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.3 
โทรศัพท ์ 08 1876 2229 โทรศัพท ์ 09 7015 0619 
E-mail : ratchadawan_ae@gmail.com E-mail : thosaporn.ju@gmail.com 

๑. ผลการด าเนินงาน 

       ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 มีกระบวนการวัดความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถภาพของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม เมื่อผ่านการศึกษาอบรมวิชาต่างๆ เพ่ือดูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
และผลที่เกิดข้ึนจากการศึกษา โดยมีการพิจารณาจากคะแนน ผลการเรียน ผลการทดสอบ อันเป็นการส่งเสริม
ให้ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีการพัฒนาผู้ศึกษาอบรมให้มีผลสัมฤทธิ์ตามที่หลักสูตร
ก าหนด ทั้งยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ผู้ศึกษาอบรมมีความตั้งใจ ใฝ่หาความรู้ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑.จ านวนผู้ ศึ กษาอบรมที่ ผ่ าน
เกณฑ์การศึกษาอบรมในหลักสูตร
ที่ ใ ช้ ในการประ เมิ น  โดยมิ ให้          
น าผู้ผ่านเกณฑ์ด้วยวิธีการสอบซ่อม    
มาคิดค านวณ  

(๕ คะแนน) 
  (๕ คะแนน) ร้อยละ ๑๐๐ 

  (๔ คะแนน) ร้อยละ ๙๕-๙๙ 

  (๓ คะแนน) ร้อยละ ๙๐-๙๔ 

  (๒ คะแนน) ร้อยละ ๘๕-๘๙ 

  (๑ คะแนน) ต่ ากว่าร้อยละ ๘๕ 
 
 
 

 

ศฝร.ภ.3 ด าเนินการวัดผล ผู้ ศึกษา 
อบรมหลักสูตร กอน.อก.(สายงาน        
นิติการ) โดยการสอบวัดผลและ
เก็บคะแนนรายวิชาที่ เรียนใน
ชั่วโมงโดยอาจารย์ประจ าวิชานั้น ๆ  
หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ)  มี
ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม จ านวน 
80 นาย 

- ลาออก 3 นาย 

คงเหลือ 77 นาย มีผู้ผ่านเกณฑ์
การสอบวัดผล จ านวน 77 นาย   
คิดเป็นร้อยละ 100  
(5 คะแนน)    
 

  (๑) โครงสร้างหลักสูตรการ
ฝึ ก อ บ ร ม พ้ื น ฐ า น ส า ห รั บ
ข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร 
ส า นั ก ง า น ต า ร ว จ แ ห่ ง ช า ติ  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 
  (2) หนังสือ ฝ่ายบริการการศึกษา 
ศฝร.ภ.3 ที่ 0018.321/167  
ลง 8 ส.ค.68 เรื่อง ขออนุมัติ
ประกาศผลการฝึกอบรม หลักสูตร 
กอน.อก. (สายงานนิติการ) ประจ าปี 
พ.ศ.2567 
  (3) สรุปจ านวนผู้ศึกษาอบรม  
ที่สอบผ่านและไม่ผ่าน   
  (4) บัญชีคะแนนการสอบผ่าน 
  (5) สรุปจ านวนผู้ที่สอบไม่ผ่าน 
   (6) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 149/2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบวัดผล
ภาควิชาการและการฝึก และ



๙๐  
 

ประเมินผลการศึกษา ครั้งที่ 2 
หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการ
ต ารวจชั้นประทวนเพ่ือแต่ งตั้ ง    
เป็นข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
  (กอน.) พ.ศ.2567 กลุ่มงาน

อ านวยการและสนับสนุน สายงาน    
นิติการ 

๒. จ านวนผู้ศึกษาอบรมที่ไม่ได้เข้าเรียน
ในทุกกรณี เกินกว่ า  ร้อยละ ๕     
ของชั่วโมงเรียนทั้งหมดในแต่ละ
หลักสูตรที่ใช้ในการประเมิน  
(๕ คะแนน) 
 (๕ คะแนน) ไม่มี 

 (๔ คะแนน) มีจ านวน ๑ คน 

 (๓ คะแนน) มีจ านวน ๒ คน 

 (๒ คะแนน) มีจ านวน ๓ คน 

 (๑ คะแนน) มีจ านวน ๔ คนข้ึนไป 

หลักสูตร กอน.อก. (สายงานนิติการ)   
มีชั่วโมงเรียน  จ านวนทั้งสิ้น 560 
ชั่งโมง ร้อยละ 5 ของชั่วโมงเรียน
ทั้ งหมด  คิ ด เป็ น  28  ชั่ ว โมง      
จากการเข้าเรียนของผู้ ศึกษา
อบรม ปรากฏว่าไม่มีผู้ใดไม่ได้เข้า
เรียนในทุกกรณีเกินกว่า 28 ชั่วโมง 
(5 คะแนน) 
 

  (๑) โครงสร้ างหลักสู ตรการ
ฝึกอบรมพ้ืนฐานส าหรับข้าราชการ
ต ารวจชั้นสัญญาบัตร ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2562 ที่ปรากฏจ านวนชั่วโมง
เรียนทั้งหมด 

  (2) ตารางการฝึกอบรม หลักสูตร 
กอน.อก.(สายงานนิติการ) 
  (3) บัญชีสรุปสถิติการเข้าเรียน 
หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ) 
  (4) บัญชีคุมวันลา หลักสูตร 
กอน.อก.(สายงานนิติการ)  
  (5) สรุปสถิติการไม่เข้าเรียนของ
ผู้ศึกษาอบรมทุกกรณี หลักสูตร
กอน.อก.(สายงานนิติการ) 

๓.ตรวจสอบเอกสารทางการเรียน
(๕ คะแนน) 
     (๑ คะแนน) มีจ านวนหลักสูตร/
โครงการทั้งหมดที่เปิดศึกษาอบรม
ในรอบปี            
     (๑ คะแนน) มีสถิติการเข้าเรียน  
ของผู้เข้ารับการศึกษาอบรมในแต่
ละหลักสูตร/โครงการ  
     (๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล
การเรียนรายบุคคลของผู้ เข้ารับ
การฝึกอบรม  
     (๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล
การเรียนทุกหลักสูตร/ทุกรุ่น                
     (๑ คะแนน) มีเอกสารแสดง
ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 

ศฝร .ภ .3 ได้ จั ดท าบัญชีสรุป
จ านวนหลักสูตร/โครงการทั้งหมด
ที่เปิดอบรมในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 จ านวน 7 หลักสูตร
และได้จัดท า เอกสารสถิติการเข้าเรียน
ของผู้รับการศึกษาอบรม เอกสาร
แสดงผลการ เรียนรายบุคคล 
เอกสารแสดงผลการเรียน และ
เอกสารแสดงค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนครบถ้วนถูกต้อง  
(๕ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 

  (๑) สรุปข้อมูลการฝึกอบรม
หลั กสู ตร/โครงการที่  ศฝร.ภ.3       
ได้รับมอบหมายในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 พร้อมเอกสารขออนุมัติ
การฝึกอบรมทุกหลักสูตรในรอบปี 
งบประมาณ 

  (2) สรุปสถิติการเข้าเรียน หลักสูตร 
กอน.อก. (สายงานนิติการ) 
  (3) หนังสือ ฝ่ายบริการการศึกษา 
ศฝร.ภ.3 ที่ 0018.321/167  
ลง 8 ส.ค.68 เรื่อง ขออนุมัติ
ประกาศผลการฝึกอบรมหลักสูตร 
กอน.อก. (สายงานนิติการ)  ประจ าปี  
พ.ศ.2567 พร้อมบัญชีคะแนนการสอบ 
หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ)  
  (4) ผลการเรียนทุกหลักสูตร   



๙๑  
 

 
 

 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 

 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน 

- หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 

- หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 15      
- หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 14 

- หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพ 

เอกสารหลักฐาน 
  การปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ 

ระดับ ผบ.หมู่ - รอง ผกก. จ านวน 
22 หลักสูตร ในรูปแบบ QR Code 
- หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ) 
- หลักสูตร กอน.(ปป.) 
- หลักสูตร กอป. 
   (5) บัญชีแสดงค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน หลักสูตร กอน.อก.
(สายงานนิติการ) 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 5 ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 3.1 มีการก าหนดแนวทางตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ชัดเจน ท าให้ทราบทิศทาง
ของการด าเนินงาน 
 3.2 มีการจัดการสอบและการวัดผลที่เป็นระบบ มีความเข้มงวดทุกขั้นตอน เชื่อถือได้ และมี          การ
ตรวจสอบจากคณะท างานหลายกลุ่ม 

 3.3 มีความแม่นย าในการประมวลผล 

 3.4 ครู - อาจารย์ สามารถน าข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ได้ ไปใช้ในการปรับปรุงการเรียน      การ
สอน และพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
 4.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจ านวนมากในแต่ละปีงบประมาณ อาจท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ไม่ทั่วถึง ครู - อาจารย์ ควรเพ่ิมการวางแผนการเรียนการสอนในรูปแบบเฉพาะบุคคล เปิดโอกาส       
ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีโอกาสสอบถามให้มากขึ้น หากผู้เข้ารับการฝึกอบรมเฉพาะกลุ่ม ไม่มีความเข้าใจ           
ในบทเรียน ครู - อาจารย์ ควรจัดให้มีการเรียนการสอนเพ่ิมเติม เป็นต้น 

 4.2 การประเมินคุณภาพการศึกษา ไม่ควรน าจ านวนผู้สอบผ่านและสอบไม่ผ่าน น ามาใช้ในการวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน เพราะมาตรฐานการเรียนการสอนของแต่ละศูนย์ฝึกฯ ไม่เท่ากัน เช่น การถ่ายทอดความรู้
ของผู้สอนในแต่ละศูนย์ฝึกฯ เป็นต้น หากจะประเมินคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ควรจัดการเรียน   
การสอนที่เป็นมาตรฐานกลางเดียวกันทุกศูนย์ฝึกอบรม 

 4.3 ควรจัดให้มีการพัฒนาครู – อาจารย์ ในเรื่องการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลในชั้นเรียน
เพ่ือน ามาปรับปรุงการเรียนการสอน 

 4.4 ความเป็นหน่วยฝึกอบรมของต ารวจ กฎ ระเบียบ ต่างๆ อาจท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่กล้า
แสดงออกในการสอบถามครู - อาจารย์ ผู้ศึกษาอบรมจึงปล่อยผ่านความเข้าใจในบทเรียน น าไปสู่การสอบ    



๙๒  
 

ไม่ผ่าน  ครู – อาจารย์ ควรสังเกต ให้ความส าคัญ และให้ค าแนะน าต่อกลุ่มผู้เข้าอบรมที่มีผลการเรียน         
ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน (สอบไม่ผ่าน) เพ่ือให้เกิดการพัฒนาด้านการเรียนของกลุ่มผู้ศึกษาอบรมกลุ่มดังกล่าว 
 
 

หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ) 
ตัวบ่งชี้ ๒ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 
พ.ต.อ.หญิง นพรัตน์  แสงดาว 
อาจารย์ (สบ5) ศฝร.ภ.3 

พ.ต.อ.นิวัฒน์  นาคสุด 
อาจารย์ (สบ4) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 
พ.ต.ต.นนทพล  แก้วดวงดี 
อาจารย์ (สบ2) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท ์ 09 2381 4488 โทรศัพท ์ 08 1955 4192 
E-mail :  - E-mail :  - 

๑. ผลการด าเนินงาน 

       ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 มีกระบวนการส่งเสริมและวัดความสามารถของผู้ศึกษาอบรมในการ    
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเกี่ยวกับทักษะในการค้นหาข้อมูลการติดต่อสื่อสารผ่านเครือข่าย    
การน าเข้าข้อมูล การประมวลผล เก็บรักษาข้อมูล การแสดงผลข้อมูลรวมถึงความสามารถในการใช้โปรแกรม
พ้ืนฐานเกีย่วกับการพิมพ์ รับส่งเอกสารและการสื่อสารภาษาต่างประเทศข้ันพ้ืนฐาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑.จ านวนผู้ศึกษาอบรมมีทักษะ    
ใ น ก า ร ค้ น ห า ข้ อ มู ล แ ล ะ ก า ร
ติดต่อสื่ อสารผ่ านเครือข่ าย ได้    
อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 

(๕ คะแนน) 
   (๕ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

   (๔ คะแนน) ร้อยละ ๘๐-๘๙ 

   (๓ คะแนน) ร้อยละ ๗๐-๗๙ 

   (๒ คะแนน) ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

   (๑ คะแนน) ร้อยละ   ๐-๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศฝร.ภ.3 ได้ด าเนินการทดสอบ
วัดความรู้ความสามารถในการใช้
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศและ        

การสื่อสาร หลักสูตร กอน.อก.
(สายงานนิติการ) จากข้อสอบ
กลาง ของทาง บช.ศ ซึ่ง บช.ศ. 
ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการ
ทดสอบวัดความรู้ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารตาม ตัวบ่งชี้ที่ 2 
เรื่อง ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารส าหรับหลักสูตร นสต.และ
หลักสูตรอื่นๆ 

หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ)    
มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน  80 นาย 
ลาออก 3 นาย คงเหลือเข้ารับการ
ทดสอบ จ านวน 77 นาย ผลการ
ทดสอบความสามารถในการค้นหา
ข้อมูลและการติดต่อสื่ อสารผ่ าน

  (1) หนังสือ ภ.3 ที่ 0018.113/1529 
ลง 6 มี.ค.67  ท้ายหนังสือ บช.ศ.       
ที่  0034.27/395 ลง 5 มี .ค.67      
เรื่ อง  การก าหนดแนวทางการ
ทดสอบวัดความรู้ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ตามตัวบ่งชี้ที่ 2 
เรื่ อง ความสามารถใ น ก า ร ใ ช้
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร สน เ ท ศ และ        

การสื่ อสาร ส าหรับหลักสูตร 
นสต.และหลักสูตรอ่ืนๆ 

  (2) หนังสือ สศป. ที่ 0034.27/950 
ลง 8 มิ.ย.66 เรื่อง การก าหนด
แนวทางและเตรียมความพร้อม 
ในการทดสอบวัดความรู้ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ตามตัวบ่งชี้ที่ 2 
เรื่อง ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ทางระบบออนไลน์ 



๙๓  
 

 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา 

เครือข่าย ผ่านเกณฑ์การทดสอบ 
จ านวน 77 นาย  คิดเป็นร้อยละ 100 

(5 คะแนน)     
 

ผลการด าเนินงาน 

  (3)  หนังสือ ศฝร.ภ.3  ที่ 0018.321 / 
212 ลง 7 ก.ค.68 เรื่อง ส่งค าสั่งตั้ง
คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่
ด าเนินการทดสอบวัดความรู้  

เอกสารหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ส า ร สน เทศและกา รสื่ อ ส า ร        
ตามตัวบ่งชี้ที่ 2 เรื่อง ความสามารถ    

ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ส าหรับหลักสูตร 
กอน.(อก.) ทางระบบออนไลน์  
  (4) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 130/2568 
ลง 7 ก .ค .68 เรื่ อง  แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่
ด า เนินการทดสอบวัดความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ส า ร สน เทศและกา รสื่ อ ส า ร      
ตามตัวบ่งชี้ที่ 2 เรื่อง ความสามารถ  
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ส าหรับหลักสูตร
การฝึกอบรมข้าราชการต ารวจ 
ชั้นประทวนผู้มีวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป
เพ่ือแต่งตั้งเป็นข้าราชการต ารวจ
ชั้นสัญญาบัตร (กอน.) พุทธศักราช 
2567 กลุ่ มงานอ านวยการและ
สนับสนุน ท าหน้าที่นิติกร ทาง
ระบบออนไลน์ 
   (5) หนังสือ ฝ่ายบริการการศึกษา 
ศฝร.ภ.3 ที่ 0018.321/567 
ลง 21 พ.ค.68 เรื่อง การด าเนินการ
ทดสอบวัดความรู้ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ตามตัวบ่งชี้ที่ 2 
เรื่ อง ความสามารถใ น ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  
  (6) หนังสือ ฝ่ายบริการการศึกษา 
ศฝ ร . ภ . 3  ที่  0018.321/95            



๙๔  
 

 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา 

 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน 

ลง 21 พ.ค.68 เรื่อง การด าเนิน          
การทดสอบวัดความรู้ความสามารถ    
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร เทคโนโลยี  

เอกสารหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารสนเทศและการสื่อสาร ตาม
ตัวบ่งชี้ที่ 2 เรื่อง ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

  (7) หนังสือ กอจ.ศฝร.ภ.3 ที่ 
0018.34/177 ลง 15 พ.ค.68   
เรื่ อง การด าเนินการทดสอบ    
วัดความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่ อ ส า ร  ต า ม ตั ว บ่ ง ชี้ ที่  2          
เรื่อง ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568                         
  (8) หนังสือ ฝ่ายบริการการศึกษา 
ศฝร.ภ.3 ที่ 0018.321/082 
ลง 1 พ.ค.68 เรื่อง การด าเนินการ
ทดสอบวัดความรู้ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ตามตัวบ่งชี้ที่ 2 
เรื่อง ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

  (9) ใบสรุปยอดผู้เข้าสอบพร้อม
บัญชีรายชื่อผู้เข้าสอบ 

  (10) เอกสารประกอบการสอน
เกี่ยวกับทักษะในการค้นหาข้อมูล
และการติดต่อสื่อสาร 

  (11) หนังสือกลุ่มงานอาจารย์ 
ศฝร.ภ.3 ลง 20 ก.ค.68 เรื่อง ก าหนด
เกณฑ์การวัดผลและทดสอบ 
หลักสูตร กอน. 



๙๕  
 

 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา 

 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน 

  (12) หนังสือ กลุ่มงานอาจารย์ 
ศฝร.ภ.3 ลง 25 ส.ค.68 เรื่อง 
รายงานผลการทดสอบวัดความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

เอกสารหลักฐาน 
  สารสนเทศและการสื่อสาร พร้อม

บัญชีผลการทดสอบวัดความรู้
ความสามารถการค้นหาข้อมูล
และติดต่อสื่อสารผ่านเครือข่าย 

๒ .จ านวนผู้ ศึ กษาอบรมมี กา ร                 
น าเข้าข้อมูล ประมวลผล เก็บรักษา
ข้ อ มู ล แ ล ะ แ ส ด ง ผ ล ข้ อ มู ล             
ได้อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ     
(๕ คะแนน) 
   (๕ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

   (๔ คะแนน) ร้อยละ ๘๐-๘๙ 

   (๓ คะแนน) ร้อยละ ๗๐-๗๙ 

   (๒ คะแนน) ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

   (๑ คะแนน) ร้อยละ   ๐-๕๙ 

ตามแนวทางของ บช.ศ.ไม่ก าหนด          
ให้ทดสอบ 
(5 คะแนน) 

เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น
เ กี่ ย ว กั บ  ก า ร น า เ ข้ า ข้ อ มู ล
ประมวลผล เก็บรักษาข้อมูลและ
แสดงผลข้อมูล 
 

 

๓.จ านวนผู้ ศึ กษาอบรมมี ความ 
สามารถในการ ใช้ โปรแกรมใด
โปรแกรมหนึ่งในการพิมพ์เอกสาร
ได้อย่างเหมาะสมปลอดภัยและมี
ประสิทธิภาพ  
(๕ คะแนน) 
   (๕ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

   (๔ คะแนน) ร้อยละ ๘๐-๘๙ 

   (๓ คะแนน) ร้อยละ ๗๐-๗๙ 

   (๒ คะแนน) ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

   (๑ คะแนน) ร้อยละ   ๐-๕๙ 

ตามแนวทางของ บช.ศ.ไม่ก าหนด          
ให้ทดสอบ 
(5 คะแนน) 

เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น
เกี่ยวกับ ความสามารถในการใช้
โปรแกรมใดโปรแกรมหนึ่งในการ
พิมพ์เอกสาร 

๔.จ านวนผู้ศึกษาอบรมมีความสามารถ
ในการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
ขั้นพ้ืนฐานได้อย่างเหมาะสม        มี
ประสิทธิภาพ  
(๕ คะแนน) 
   (๕ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

   (๔ คะแนน) ร้อยละ ๘๐-๘๙ 

   (๓ คะแนน) ร้อยละ ๗๐-๗๙ 

   (๒ คะแนน) ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ)    
มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน  80 นาย 
ลาออก 3 นาย คงเหลือเข้ารับ   
การทดสอบ จ านวน 77 นาย                 
ผลการทดสอบความสามารถ     
ในการสื่อสารภาษาต่างประเทศ           
ขั้นพ้ืนฐาน ผ่านเกณฑ์การทดสอบ 
จ านวน 77 นาย   
คิดเป็นร้อยละ 100 

  (1) เอกสารประกอบการสอน
เกี่ยวกับความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศข้ันพื้นฐาน 

  (2) หนังสือกลุ่มงานอาจารย์ 
ศฝร.ภ.3 ลง 20 ก.ค.68 เรื่อง 
ก าหนดเกณฑ์การวัดผลและ
ทดสอบ หลักสูตร กอน. 
  (3) หนังสือ กลุ่มงานอาจารย์ 
ศฝร.ภ.3 ลง 25 ส.ค.68 เรื่อง 



๙๖  
 

   (๑ คะแนน) ร้อยละ   ๐-๕๙ 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา 

(5 คะแนน) 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน 

รายงานผลการทดสอบวัดความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร พร้อม 

บัญชีผลการทดสอบการสื่อสาร 
เอกสารหลักฐาน 

  ภาษาต่างประเทศข้ันพื้นฐาน 
๕ . ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร แ ส ด ง
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

(๕ คะแนน) 
   (๑ คะแนน) ผลการทดสอบ
ทักษะในการค้นหาข้อมูลและ
แสดงผลข้อมูล 

   (๑ คะแนน) ผลการทดสอบ   
การน า เข้ าข้อมูล  ประมวลผล      
เก็บรักษาข้อมูลและแสดงผลข้อมูล 

    (๒ คะแนน) ผลการทดสอบ
ความสามารถในการใช้โปรแกรมใด
โปรแกรมหนึ่งในการพิมพ์เอกสาร 

   (๑ คะแนน) ผลการทดสอบ   
การใช้ภาษาต่างประเทศข้ันพื้นฐาน 
 
 
 
 
 

 

ใ น ก า ร ท ด ส อ บ วั ด ค ว า ม รู้
ความสามารถของผู้ศึกษาอบรม
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร และการทดสอบ
การใช้ภาษาต่างประเทศ ได้มี  
การจัดท าเอกสารแสดงผลการ
ทดสอบครบถ้วนถูกต้อง  
(๕ คะแนน) 
 
 
 
 
 

 

  (1) หนังสือ บช.ศ. ที ่0034.27/ 395 
ลง 5 มี.ค.67  เรื่อง การก าหนดแนว
ทางการทดสอบ วั ด ค ว า ม รู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ตามตัว
บ่งชี้ที่ 2 เรื่อง ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ส าหรับหลักสูตร นสต.
และหลักสูตรอ่ืนๆ 

  (2) หนังสือ สศป.ที่ 0034.27/ 
950 ลง 8 มิ.ย.66 เรื่อง การ
ก าหนดแนวทางและเตรียมความ
พร้อมในการทดสอบวัดความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ตาม
ตัวบ่งชี้ที่ 2 เรื่อง ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร ท า ง ร ะ บ บ
ออนไลน์ 
  (3) บัญชีผลการทดสอบ 2 วิชา 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 5 ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 ผู้จัดการเรียนการสอน ได้น าองค์ความรู้  จากบุคลากรที่ สรรหามา เ พ่ือถ่ายทอดความรู้                    
และประสบการณ์จากการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ให้กับผู้เรียนน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ    
ควรให้สิทธิ์ในการเข้าถึงระบบต่างๆ ของ ตร. แก่อาจารย์ผู้สอนใช้ในการจัดการเรียนการสอน         

เพ่ือให้ผู้ศึกษาอบรมไดม้องเห็นภาพ และระบบต่างๆ ในการใช้งานของ ตร. ได้อย่างแท้จริง 
 
 
 
 



๙๗  
 

 
 
 
 
 

หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ) 
ตัวบ่งชี้ ๓ ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน 

ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 
พ.ต.อ.หญิง รัชฎาวรรณ  ชัชวาล 
ผกก.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.3 

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิง พรชิตา  เจิมพันธุ์ 
สว.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท ์ 08 1876 2229 โทรศัพท์  09 3528 0572 
E-mail: ratchadawan_ae@gmail.com E-mail: - 

๑. ผลการด าเนินงาน 

       ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 มีกระบวนการประเมินความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดภายหลัง
จากการศึกษาอบรมเสร็จสิ้นในห้วงระยะเวลาที่เหมาะสม เพ่ือติดตามความคืบหน้าว่าผู้ศึกษาอบรม  มีความรู้ 
ทักษะเพ่ิมมากขึ้น หรือได้น าความรู้ ทักษะและทัศนคติที่ได้เรียนมาไปใช้ในการท างาน ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑.ความรู้และทักษะ  
(๕ คะแนน) 
    (๕ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบส า รวจความคิ ด เห็ น ของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษาอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
     (๔ คะแนน) มีหลักฐานการ
ตอบแบบส ารวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษาอบรม
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
      (๓ คะแนน) มีหลักฐานการ
ตอบแบบส ารวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษาอบรม
น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ 
       (๒ คะแนน) มีหลักฐานการ
ตอบแบบส ารวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษาอบรม
น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ 
       (๑ คะแนน) มีหลักฐานการ
ตอบแบบส ารวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษาอบรม
น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 

ส่งภายใน ก.ย.69 

(5 คะแนน) 
ส่งภายใน ก.ย.69 

 



๙๘  
 

 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๒.ความสามารถในการคิดวิเคราะห์
และแก้ปัญหา  
(๕ คะแนน) 
   (๕ คะแนน) มีความคิดเห็นของ   
ผู้ ศึ กษาอบรมน า เสนอ ในการ
ประชุมประจ าเดือนที่ เกี่ยวข้อง   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

    (๔ คะแนน) มีความคิดเห็นของ   
ผู้ ศึ กษาอบรมน า เสนอ ในการ
ประชุมประจ าเดือนที่ เกี่ยวข้อง
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

     (๓ คะแนน) มีความคิดเห็นของ   
ผู้ ศึ กษาอบรมน า เสนอ ในการ
ประชุมประจ าเดือนที่ เกี่ยวข้อง
น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ 

     (๒ คะแนน) มีความคิดเห็นของ   
ผู้ ศึ กษาอบรมน า เ สนอ ในการ
ประชุมประจ าเดือนที่ เกี่ยวข้อง
น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ 

     (๑ คะแนน) มีความคิดเห็นของ   
ผู้ ศึ กษาอบรมน า เสนอ ในการ
ประชุมประจ าเดือนที่ เกี่ยวข้อง
น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 

ส่งภายใน ก.ย.69 

(5 คะแนน) 
ส่งภายใน ก.ย.69 

๓ . ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร คิ ด
สร้างสรรค์นวัตกรรม  
(๕ คะแนน) 
     (๒ คะแนน) ปรากฏหลักฐาน
ในรายงานการประชุม โครงการ 
เกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมใหม่ๆ 

     (๓ คะแนน) ปรากฏหลักฐาน
การน าความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

ส่งภายใน ก.ย.69 

(3 คะแนน) 
ส่งภายใน ก.ย.69 



๙๙  
 

๔.มีเอกสารแสดงการวิเคราะห์ผล 
การประเมิ นความคิ ด เห็ นของ
ผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๑ ในภาพรวม    
และรายด้าน (๕ คะแนน) 

ส่งภายใน ก.ย.69 ส่งภายใน ก.ย.69 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 4.33 ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 - 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 - 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๐  
 

 
 
 
 
 

หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ) 
ตัวบ่งชี้ ๔ การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 

ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 
พ.ต.อ.หญิง รัชฎาวรรณ  ชัชวาล 
ผกก.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.3 

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิง พรชิตา  เจิมพันธุ์ 
สว.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท ์ 08 1876 2229 โทรศัพท ์ 09 3528 0572 
E-mail: ratchadawan_ae@gmail.com E-mail: - 

๑. ผลการด าเนินงาน 

       ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 มีกระบวนการติดตามการเรียนรู้หรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอบรมเพ่ือเป็นการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ อันจะเพ่ิมความสามารถในการท างานให้เกิดทักษะ
และความช านาญในงานมากขึ้น รวมทั้งเป็นการพัฒนาเนื้อหาหลักสูตรการฝึกอบรม และการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา     

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑.จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาอบรม 
มีการศึกษาเรียนรู้หรือฝึกอบรม
เพ่ิมเติมภายใน ๑ ปี หลังจากศึกษา
อบรมเสร็จสิ้น 

(5 คะแนน) 
   (๕ คะแนน) ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 

  (๔ คะแนน) ร้อยละ ๔๐-๔๙ 

  (๓ คะแนน) ร้อยละ ๓๐-๓๙ 

  (๒ คะแนน) ร้อยละ ๒๐-๒๙ 

  (๑ คะแนน) ร้อยละ   ๐-๑๙ 

ส่งภายใน ก.ย.69 

(5 คะแนน) 
ส่งภายใน ก.ย.69 

๒.ตรวจสอบเอกสารการศึกษา
เรียนรู้ หรือฝึกอบรม  

(๕ คะแนน) 
    (๒ คะแนน) ปรากฏหลักฐาน
การศึกษาเรียนรู้หรือฝึกอบรม
เพ่ิมเติม 

    (๓ คะแนน)มีหลักฐานการศึกษา
เ รี ย น รู้ ห รื อ ฝึ ก อบรม เ พ่ิ ม เติ ม
ค ร บ ถ้ ว น ต า ม จ า น ว น ร้ อ ยล ะ          
ที่ก าหนด  

ส่งภายใน ก.ย.69 

(5 คะแนน) 
ส่งภายใน ก.ย.69 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 



๑๐๑  
 

5 5 ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
 - 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ) 
ตัวบ่งชี้ ๕ การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพ 

ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ต.ท.จินตนาการ  บุตรโคตร 

รอง ผกก.ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 
ร.ต.อ.วินิตย์  สูบโคกสูง 
ผบ.หมวด (สบ1) ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท ์ 08 9845 5215  โทรศัพท ์ 06 4892 9181 
E-mail :  - E-mail :  - 
ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ต.อ.หญิง นพรัตน์  แสงดาว 
อาจารย์ (สบ5) ศฝร.ภ.3 

ว่าที่ พ.ต.อ.หญิง ณภัทร  ทินราช 

อาจารย์ (สบ4) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 

ร.ต.อ.หญิง สุพัชรา  ภักดีณรงค์ 

อาจารย์ (สบ1) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 
โทรศัพท์  09 2381 4488 โทรศัพท ์ 08 6667 7222 , 08 1966 3557 
E-mail :  - E-mail :  - 
ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ต.อ.หญิง รัชฎาวรรณ  ชัชวาล 

ผกก.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.3 
ว่าที่ พ.ต.ท.หญิง พรชิตา  เจิมพันธุ์ 
สว.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท์  08 1876 2229 โทรศัพท์  09 3528 0572 
E-mail :  ratchadawan_ae@gmail.com E-mail :  - 

๑. ผลการด าเนินงาน 

       ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 มีการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง การมีคุณธรรม จริยธรรม 
และทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้รับการศึกษาอบรม มีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตนถูกต้อง
ตามขั้นตอน มีความรับผิดชอบเป็นที่ยอมรับของผู้อ่ืนในสังคม และมีทัศนคติ ความเชื่อมั่น เกียรติศักดิ์ศรี      
ในความเป็นข้าราชการต ารวจ และองค์กรส านักงานต ารวจแห่งชาติ   

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑.มีหัวข้อประชุม / ชี้แจง / ก ากับ
เกี่ยวกับการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และทั ศนคติ ที่ ดี ต่ อ ง านอาชี พ        
(๒ คะแนน) 

ศฝร.ภ.3 มีการประชุมก าชับ
ชี้ แจง และสอดแทรกเนื้ อหา  
เรื่องการมีคุณธรรม จริยธรรม
และทัศนคติที่ ดี ต่องานอาชีพ    
ให้กับผู้ศึกษาอบรม หลักสูตร 
กอน.อก.สายงานนิติการ  
(๒ คะแนน) 
 
 
 
 

  (๑)  หนังสือ กองร้อยที่ 1 ฝ่ายปกครอง
และการฝึ ก ที่  0018.331/61                
ลง 28 พ.ค.68  เรื่ อง  รายงาน     
การก าชับเกี่ยวกับการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และทัศนคติที่ดีต่องาน
อาชีพ หลักสูตร กอน.ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

พร้อมถ่ายภาพประกอบที่แสดง         
วัน เดือน ปี เวลา ที่ชัดเจน  



๑๐๒  
 

 
 
 
 

 

  (2) กลุ่มงานอาจารย์มีหลักฐาน
ประกอบการเรียนการสอน วิชา
จ ริ ย ธ ร รมและจรรยาบรรณ       
ในวิชาชีพต ารวจ หลักสูตร กอน.
อก.(สายงานนิติการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๒.มีการบันทึกการเข้าศึกษาอบรม
ในแต่ละหลักสูตร 

(๒ คะแนน) 

ผู้บังคับบัญชา ครู อาจารย์และ 
ครูฝึก มีการจัดท ารายงาน      การ
ประชุมก าชับชี้แจง ที่ มีเนื้อหา
สอดคล้อง เรี่อง การมีคุณธรรม 
จริยธรรมและทัศนคติ ที่ดีต่องาน
อาชี พ  และแผนการจั ด ก า ร
เรียนรู้ /แผนการสอน  บันทึก    
หลังการสอน วิชาจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของในวิชาชีพต ารวจ 

(๒ คะแนน) 

  (1) รายงานการประชุม ฝ่ายปกครอง
และการฝึก ศฝร .ภ .3 ครั้ งที่  
4/2568 เมื่อ 19 มี.ค.68 

  (2) กลุ่มงานอาจารย์มีแผนการ
จัดการ เรี ยนรู้ แผนการสอน/
บันทึกหลังการสอน วิชาจริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิ ช าชี พ
ต ารวจ พร้อมภาพการ เ รี ยน    
การสอน วิ ชาจริ ยธรรมและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพต ารวจ 

๓.มีรายงานผู้ขาดการศึกษาอบรม 
และก าหนดมาตรการ ในกา ร
ด าเนินการกับผู้ขาดการศึกษาอบรม 
(๑ คะแนน) 

ศฝร.ภ.3 มีการก าหนดระเบียบ
หลักเกณฑ์และวิธีการลงโทษต่อ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม แจ้งก าหนด
ร ะย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ฝึ ก อบรม      
การประชุมชี้แจง ไม่มีผู้ ศึกษา
อบรมขาดการเข้าร่วมการประชุม
ชี้แจงแต่อย่างใด  
(๑ คะแนน) 

  (๑ )  ระเบี ยบศูนย์ ฝึ กอบรม
ต ารวจภูธรภาค 3 ว่าด้วยการฝึก    
อบรม พ.ศ.2554 หลักเกณฑ์และ
วิธีการลงโทษผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  (2) บัญชีรายชื่อ หลักสูตร กอน.
อก.(สายงานนิติการ) ที่เข้าร่วม
อบรม เ พ่ื อ เ ส ริ มส ร้ า ง  กา รมี
คุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติ
ที่ดีต่องานอาชีพ 

๔.ความประพฤติและการด าเนิน 
การทางวิ นั ยของผู้ ศึ กษาอบรม  
(๕ คะแนน) 
   (๕ คะแนน) ไม่มีผู้ศึกษาอบรม     
ถูกตัดคะแนนความประพฤต ิ

   (๔ คะแนน) มีผู้ศึกษาอบรม    
ถู กตั ดคะแนนความประพฤติ     
น้อยกว่าร้อยละ ๕ 

  (๓ คะแนน) มีผู้ศึกษาอบรมถูกตัด
คะแนนความประพฤติน้ อยกว่ า 
ร้อยละ ๑๐  

หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ)     
มีผู้ เข้ารับการศึกษาอบรม จ านวน  
80 นาย ลาออก 3 นาย คงเหลือ 
77 นาย ไม่มีผู้ ถูกตัดคะแนน
ความประพฤติเกิน 40 คะแนน 
แต่อย่างใด  
(5 คะแนน) 

   หนังสือกองร้อยที่ 1 ฝ่ายปกครอง
และการฝึก  ศฝร.ภ.3 ที่ 0018.331/86  
ลง 8 ส.ค.68  เรื่อง ส่ งคะแนน  
ความประพฤติหลักสูตร กอน.อก.
(สายงานนิ ติ การ) ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 พร้อม
บัญชีคะแนนความประพฤต ิ 

 



๑๐๓  
 

   (๒ คะแนน) มีผู้ศึกษาอบรมถูกตัด
คะแนนความประพฤติน้ อยกว่ า 
ร้อยละ ๑๕ 

   (๑ คะแนน) มีผู้ศึกษาอบรมถูกตัด
คะแนนความประพฤติตั้งแต่ร้อยละ 
๑๕ ขึ้นไป 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๕.มี เอกสารหรือหลักฐานของ
ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดตามตัวบ่งชี้ที่ ๓ 
รับรองว่าไม่มีผู้ศึกษาอบรมรายใด
ถูกตรวจสอบข้อเท็จจริง  เรื่ อง
ร้องเรียนหรือถูกด าเนินการทาง
วินัยภายใน ๑ ปี หลังจากศึกษา
อบรมเสร็จสิ้น  
(๕ คะแนน) 

ส่งภายใน ก.ย.69 ส่งภายใน ก.ย.69 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5  5 ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 ครู อาจารย์ ครูฝึก ได้เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพต ารวจได้โดยตรง 
ในการอบรมภาควิชาการ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมตระหนักและสามารถน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 - 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ) 
ตัวบ่งชี้ ๖ การมีสมรรถภาพร่างกาย 

ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ต.อ.หญิง นพรัตน์  แสงดาว 

อาจารย์ (สบ5) ศฝร.ภ.3 
พ.ต.ท.สามารถ  พรมพุทธา 

อาจารย์ (สบ2) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 

ร.ต.อ.ธีรวัติ  ปาณะวงษ์ 
อาจารย์ (สบ๑) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 

ร.ต.ท.หญิง ธารทิพย์  วรรณพรม 

อาจารย์ (สบ๑) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 
โทรศัพท ์ 09 2381 4488 โทรศัพท ์ 08 8103 7778 

E-mail :   - E-mail :  getgetza5@gmail.com 
๑. ผลการด าเนินงาน 

      ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม และทดสอบสมรรถภาพร่างกาย ตามเกณฑ์
ที่ก าหนด เพ่ือให้ผู้ศึกษาอบรมมีความตระหนักและตื่นตัวในการออกก าลังกาย มีสมรรถนะ และสุขภาพ
ร่างกายที่ดี มีการเตรียมความพร้อมของร่างกายสม่ าเสมอ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ       

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑.จ านวนผู้ศึกษาอบรมผ่านเกณฑ์
การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย    
(๕ คะแนน) 
   (๕ คะแนน) ร้อยละ ๑๐๐ 

   (๔ คะแนน) ร้อยละ ๙๕-๙๙ 

   (๓ คะแนน) ร้อยละ ๙๐-๙๔ 

   (๒ คะแนน) ร้อยละ ๘๕-๘๙ 

   (๑ คะแนน) ต่ ากว่าร้อยละ ๘๔ 

ศฝร.ภ.3 ได้ทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย ตามเกณฑ์การทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย หลักสูตรการ
ฝึกอบรมพ้ืนฐานส าหรับข้าราชการ
ต ารวจชั้นสัญญาบัตร พ.ศ.2560 
หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ)    
มีผู้เข้ารับการศึกษาอบรม จ านวน 
80 นาย  
- ลาออก 3 นาย คงเหลือ 77 นาย       
มีการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
จ านวน 3 ครั้ ง มีผู้ผ่านเกณฑ์   
การทดสอบ จ านวน 77 นาย  
คิดเป็นร้อยละ 100  
(5 คะแนน) 

  (1) เกณฑ์การทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย หลักสูตรการฝึกอบรม
พ้ืนฐานส าหรับข้าราชการต ารวจ
ชั้นสัญญาบัตร พ.ศ.2560 

  (2) หนังสือกลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 
ลง 10 ก.ย.68 เรื่อง รายงานการปฏิบัติ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 การทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย  
  (3) ตรวจสอบจ านวนผู้ศึกษาอบรม   
ที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย หลักสูตร กอน.อก.(สายงาน  นิติ
การ) 
   (4) ผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ)  
ครั้งที่ 3           



๑๐๕  
 

๒.จ านวนผู้ศึกษาอบรมที่ไม่เข้าทดสอบ
สมรรถภาพร่างกายในทุกกรณี
รวมกันเกินกว่า ๒ ครั้ง       

(๕ คะแนน) 
  (๕ คะแนน) ไม่มี 

  (๔ คะแนน) มีจ านวน ๑ คน   
  (๓ คะแนน) มีจ านวน ๒ คน 

  (๒ คะแนน) มีจ านวน ๓ คน 
ประเด็นการพิจารณา 

หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ)  
ได้ด าเนินการทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย จ านวน 3 ครั้ง ปรากฎ
ว่าไม่มีผู้ที่ไม่เข้าทดสอบร่างกาย
รวมเกินกว่า ๒ ครั้ง  
(5 คะแนน) 
 
 

ผลการด าเนินงาน 

  สรุปบัญชีรายชื่อผู้เข้ารับการฝึก อบรม 
หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ)   
ที่ไม่เข้ารับการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย เกินกว่า 2 ครั้ง (ไม่มีผู้ที่ไม่ได้
เข้าทดสอบเกินกว่า  2 ครั้ง) 
พร้อมบัญชีรายชื่อผู้ เข้ารับการฝึก   
อบรม 
 

เอกสารหลักฐาน 

  (๑ คะแนน) มีจ านวน ๔ คนขึ้นไป   
๓. ตรวจสอบเอกสารทางการเรียน 
(๕ คะแนน) 
    (๒ คะแนน) มีสถิติการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกายของผู้ เข้ารับ
การศึกษาอบรมในแต่ละหลักสูตร/
โครงการ 

    (๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล
การทดสอบรายบุคคลของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

    (๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล
การทดสอบทุกหลักสูตร/ทุกรุ่น 

    (๑ คะแนน) มี เอกสารแสดง
ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์การทดสอบ 

 

ศ ฝ ร . ภ . 3  ไ ด้ มี ก า ร ท ด ส อ บ
สมรรถภาพร่างกายของผู้ศึกษา
อบรมในปี งบประมาณ พ.ศ .
2568 ตามเกณฑ์การทดสอบ
สมรรถภาพร่างกายของหลักสูตร 
ทุกหลักสูตรและจัดท าเอกสาร
หลักฐานประกอบ ได้แก่ บัญชี 
ผลการทดสอบและบัญชีรายชื่อ  
ผู้ที่ไม่เข้ารับการทดสอบเกินกว่า 
2 ครั้ง เอกสารแสดงผลการทดสอบ
รายบุคคลของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
ผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ) 
ครั้งที่ 3 พร้อมค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์        
การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 

(๕ คะแนน) 

  (1) หนังสือกลุ่มงานอาจารย์ 
ศฝร.ภ.3 ลง 10 ก.ย.68 เรื่อง 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ
สมรรถภาพร่างกาย หลักสูตร 
กอน.(อก.) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
  (2) ตารางสรุปข้อมูลแสดงผล 
การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
หลักสูตร กอน.อก. (สายงาน      
นิติการ) ครั้งที่ 1 ถึง ครั้งที่ 3  
  (3) สถติิการทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย หลักสูตร กอน.อก.(สายงาน   
นิติการ) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
  (4) ภาพถ่ายประกอบการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย 
  (5)  ตั วอย่ างแบบบันทึ กผล   
การทดสอบรายบุคคล หลักสูตร 
กอน.อก.(สายงานนิติการ)  
(การทดสอบครั้งท่ี 3) 
  (6) ผลการทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย หลักสูตร กอน.อก.(สายงาน  นิติ
การ) ครั้งที่ 3 

  (7) สรุปข้อมูลแสดงค่าเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5  5  ดีมาก บรรลุ 



๑๐๖  
 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 ครู อาจารย์ ครูฝึก มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ตรงกับรายวิชาที่สอน 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 4.1 ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 
 4.2 การซ่อมแซมปรับปรุงสถานที่ฝึกอบรม 

 4.3 การสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานต ารวจแห่งชาติในการก่อสร้างอาคารบางส่วนทดแทน
อาคารเดิมที่หมดสภาพตามอายุการใช้งาน 

หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ) 
ตัวบ่งชี้ ๗ การมีจิตสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม 

ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ต.อ.เฉลิมพร  วรทอง 

ผกก.ฝอ.ศฝร.ภ.3 
พ.ต.ท.อนันต์  แพทย์มด 

สว.ฝอ.ศฝร.ภ.3 

ร.ต.อ.สุรศักดิ์  ธุระพันธุ์ 
รอง สว.ฝอ.ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท ์ 08 9476 7527 โทรศัพท ์ 09 0179 2648 
E-mail :   - E-mail :  - 

๑. ผลการด าเนินงาน 

       ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 ได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมบ าเพ็ญตน เป็นประโยชน์ต่อสังคม    
ชุมชนและท้องถิ่นในลักษณะจิตอาสา เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบ ความเสียสละต่อสังคมและการมีจิตสาธารณะ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑.มีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับจิตสาธารณะ และประโยชน์
ส่วนรวม  
(๕ คะแนน) 
    (๕ คะแนน) มี ๒ โครงการ/
กิจกรรมขึ้นไป  
    (๔ คะแนน) มี ๑ โครงการ/
กิจกรรม          

ศฝร.ภ.3 จัดท าโครงการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น   
ให้ผู้ศึกษาอบรม หลักสูตร กอน.อก.
(สายงานนิติการ) จ านวน 2 โครงการ 

   (1) โครงการจิตอาสาบริจาค
โลหิตถวายเป็นพระราชกุศล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

   (2) โครงการจิตอาสาบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์  
(๕ คะแนน) 

  (1) โครงการจิตอาสาบริจาค
โลหิตถวายเป็นพระราชกุศล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  (2) โครงการจิตอาสาบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์  
 



๑๐๗  
 

๒ . มี ห ลั ก ฐ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ด าเนินการ เช่น ตารางกิจกรรม 
ภาพถ่าย วันเดือนปีและสถานที่    
ท ากิจกรรม  
(๔ คะแนน) 

ศฝร.ภ.3 ได้ก าหนดรายละเอียด
การด าเนินโครงการ จ านวน  2 กิจกรรม 

  (1) กิจกรรมจิตอาสาบริจาคโลหิต   
ณ ห้ างสรรพสินค้า  เซ็นทรั ล 
นครราชสีมา เมื่อ 25 มิ.ย.68 
    (2) กิจกรรมจิตอาสากวาดลานวัด    
ณ วัดประมวลราษฎร์ - บ้านระกาย 
ต าบลจอหอ อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา เมื่อ 8 พ.ค.68 

(4 คะแนน) 

  (๑)  ตารางกิจกรรมก าหนด
รายละเอียด วัน เดือน ปี และ
สถานที่ จั ดกิ จกรรม  จ านวน        
2 กิจกรรม 

  ( ๒ )  ภ า พ ถ่ า ย ก า ร ด า เ นิ น
กิจกรรมตามโครงการ 

๓. ปรากฏหลักฐานการแต่งกาย   
จิตอาสาที่สุภาพเรียบร้อย ในการ
เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม             
(๑ คะแนน)    

 

การด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ดั ง ก ล่ า ว  มี ก า ร แ ต่ ง ก า ยชุ ด        
จิตอาสา เข้ าร่ วมการด า เนิน
โครงการแสดงถึงความเสียสละ
ต่อสังคม และการมีจิตสาธารณะ  
(1 คะแนน) 

  ภาพถ่ายประกอบการด าเนิน
กิจกรรมจิตอาสาด้วยการแต่งกาย
ชุดจิตอาสาที่สุภาพเรียบร้อย 
 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕  ๕  ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

       - 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 - 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ) 
ตัวบ่งชี้ ๘ แผนการจัดการเรียนรู้  
ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ต.ท.จินตนาการ  บุตรโคตร 

รอง ผกก.ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 
ร.ต.อ.หญิง คงคา  โพธิข า 
ผบ.หมวด (สบ๑) ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.๓ 

โทรศัพท ์ 08 9845 5215  โทรศัพท ์ 08 4099 9557 
E-mail :   - E-mail :  - 
ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 
พ.ต.อ.หญิง นพรัตน์  แสงดาว 

อาจารย์ (สบ5) ศฝร.ภ.3 
 

พ.ต.ท.วรภพ  ฐานเจริญ 
อาจารย์ (สบ๒) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.๓ 
พ.ต.ท.สมศักดิ์  ทิพย์นิรันดร์ 
อาจารย์ (สบ๒) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.๓ 

โทรศัพท ์ 09 2381 4488 โทรศัพท ์ 08 5526 2628 
E-mail :   - E-mail :  dert187@gmail.com 

๑. ผลการด าเนินงาน 

        ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 มีการวางแนวทางการสอนของผู้สอนอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้ศึกษา
อบรมเกิดการเรียนรู้ตามที่ผู้สอนวางแผนไว้ อันจะท าให้การสอนตรงตามวัตถุประสงค์และทิศทางของหลักสูตร 
รวมทั้งทราบถึงประสิทธิผลการสอน และช่วยให้ผู้สอนสามารถก าหนดรูปแบบการสอนที่เหมาะสม 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑.ครู อาจารย์ ครูฝึก มีจ านวนวิชา 
ที่ มี แผนการจั ดการเรี ยนรู้ หรื อ
แผนการสอน โ ดยแต่ ละแผน       
อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อวิชา/

หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ)    
มีจ านวนวิชาพ้ืนฐาน 19 วิชา 
วิชาเฉพาะ 12 วิชา รวมทั้งสิ้น 
31 วิชา ครู อาจารย์ ครูฝึก ที่ท าหน้าที่

แผนการสอน/บันทึกหลังการสอน 
หลักสูตร กอน.(สายงานนิติการ) 
วิชาพ้ืนฐาน 19 วิชา วิชาเฉพาะ 
12 วิชา รวมทั้งหมด 31 วิชา  



๑๐๙  
 

หัวข้อ จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 
สื่อและอุปกรณ์ การวัดและประเมินผล 
บันทึกหลังการสอนตามตัวอย่าง
ผนวก ข  
(๕ คะแนน) 
  (๕ คะแนน) มีทุกรายวิชาร้อยละ 
๑๐๐ โดยมีรายละเอียดครบถ้วน
สมบูรณ์ 
   (๔ คะแนน) มีทุกรายวิชาร้อยละ 
๑๐๐ แต่รายละเอียดไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ 
   (๓ คะแนน) มีร้อยละ ๘๐-๙๙ 

   (๒ คะแนน) มีร้อยละ ๕๐-๗๙ 

   (๑ คะแนน) มีร้อยละ   ๐-๔๙ 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา 

ส อ น ใ น แ ต่ ล ะ วิ ช า ไ ด้ จั ด ท า    
แผนการสอน/บันทึกหลังการสอน  
ครบทุกวิชา จ านวน 31 วิชา   
คิดเป็นร้อยละ 100  
(5 คะแนน) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน 

- วิชาพื้นฐาน 19 วิชา 
1. กฎหมายต ารวจแห่งชาติ 
2. กฎหมายปกครอง 
3. หลักสิทธิมนุษยชนส าหรับต ารวจ 
4. หลักการสืบสวนสอบสวน 
5. การป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรม 
6. การบริหารงานยุติธรรมทางอาญา 
7. หลักการบริหารงานต ารวจ 
8. หลักการปกครองบังคับบัญชา 
9. เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับต ารวจ 
10. การฝึกแบบต ารวจ 
11. ศิลปะการต่อสู้ ป้องกันตั ว
เบื้องต้น 
12. การยิงปืนขั้นพื้นฐาน 
13. การปฐมพยายาลและการช่วยชีวิต 

เอกสารหลักฐาน 

  14. จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพต ารวจ 
15. การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
16. จิตวิทยาและการสื่อสาร 
17. การพัฒนาคุณภาพชี วิ ต    
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
18. ภาษาอังกฤษส าหรับต ารวจ 
19. วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
การดูแลสุขภาพ 
- วิชาเฉพาะ 12 วิชา 
1. กฎหมายอาญาส าหรับต ารวจ 
2. กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
ส าหรับต ารวจ 
3. กฎหมายเพ่งและพาณิชย์
ส าหรับต ารวจ 
4. ฝ่ายอ านวยการต ารวจ 
5. งานสารบรรณต ารวจ 
6. การบริหารงานบุคคล 
7.  การข่ า วความมั่ นคงและ
อาชญากรรม 
8. ยุทธศาสตร์และแผนงาน 
9. การส่งก าลังบ ารุง 



๑๑๐  
 

10. การประชาสัมพันธ์แล ะ
ปฏิบัติการข่าวสาร 
11. งบประมาณและการเงิน 
12. การฝึกยุทธวิธีต ารวจ 

๒. จ านวนวิชาที่มีการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ศึกษาอบรม 
ต่อการสอนของครู อาจารย์ ครูฝึก 
ตามตัวอย่างผนวก ค  
(๕ คะแนน) 
  (๕  คะแนน )  มีหลั กฐานการ
ประเมินความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ 

  (๔  คะแนน )  มีหลั กฐานการ
ประเมินความพึงพอใจน้อยกว่า 
ร้อยละ ๕๐ 

 

มีผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ศึกษาอบรมฯ จ านวน 31 วิชา 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
(๕ คะแนน) 
 
 

 

  ผลการประเมินความพึงพอใจ     
ของหลักสูตร กอน.อก.(สายงาน
นิติการ) จ านวน 31 วิชา 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
  (๓  คะแนน )  มีหลั กฐานการ
ประเมินความพึงพอใจน้อยกว่า  
ร้อยละ ๓๐ 

  (๒  คะแนน )  มีหลั กฐานการ
ประเมินความพึงพอใจน้อยกว่า 
ร้อยละ ๒๐ 

   (๑ คะแนน) มีหลักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจน้อยกว่า 
ร้อยละ ๑๐ 

  

๓.มีเอกสารแสดงการวิเคราะห์    
ผลการประเมินความพึงพอใจ   
ข อ ง ผู้ ศึ ก ษ า อบ ร ม ต า ม ข้ อ  ๒         
ในภาพรวมและรายด้าน  
(๕ คะแนน) 

มี เอกสารแสดงการวิ เคราะห์     
ผลการประเมินความพึงพอใจ   
ในภาพรวมและรายด้าน  
(๕ คะแนน) 

  เอกสารการวิเคราะห์ ผลการ
ประเมิน ของอาจารย์ผู้สอนเพ่ือ
น าผลการวิ เคราะห์ ไปพัฒนา
ปรับปรุงในปีต่อไป  

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5   5  ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

3.1 บุคลากรมีประสบการณ์ในการท างาน 
3.2 มีหน่วยงานก ากับดูแล ท าให้สามารถท างานเสร็จตามเวลาที่ก าหนด 
 



๑๑๑  
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
4.1 จ านวนและคุณภาพของอุปกรณ์ท่ีเหมาะสม 

4.2 มีการให้ค าแนะน าเพิ่มเติมจากหน่วยงานทั้งภายนอกและภายในเพื่อให้เกิดการพัฒนาขึ้น 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ) 
ตัวบ่งชี้ ๙ การจัดการเรียนการสอน 

ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ต.ท.จินตนาการ  บุตรโคตร 

รอง ผกก.ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 
ร.ต.อ.หญิง วรรณภา  สระแก้ว 

ผบ.หมวด (สบ1) ฝ่ายปครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 
โทรศัพท ์ 08 9845 5215  โทรศัพท ์ 08 2274 2684 
E-mail :  - E-mail :  - 
ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ต.อ.หญิง นพรัตน์  แสงดาว 

อาจารย์ (สบ5) ศฝร.ภ.3 
 

 

พ.ต.ท.หญิง เพ็ญพร  ทองภูวงศ์ 
อาจารย์ (สบ2) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 

พ.ต.ต.สราวุธ  ภาระสุวรรณ 

อาจารย์ (สบ2) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 
โทรศัพท ์ 09 2381 4488 โทรศัพท ์ 09 5227 6692 
E-mail :  - E-mail : Gunyok88@gmail.com 

๑. ผลการด าเนินงาน 
      ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 มีการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้บุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียน
การสอนรายวิชาให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ตามหลักสูตร เพ่ือให้ผู้ศึกษาอบรมมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ
ในการปฏิบัติงานและเป็นการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน ซึ่งเป็นกลไกในการพัฒนาการเรียนการสอน           
ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑.ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้
ครู อาจารย์ ครูฝึก ทุกคนจัดการ

ศฝร.ภ.3 ได้ให้ความส าคัญกับ
การวางระบบการเรียนการสอน

  ( 1 )  ห นั ง สื อ  ศ ฝ ร . ภ . 3               
ที่ 0018.311/1271 ลง 27 ธ.ค.67 



๑๑๒  
 

เรียนการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึก
หลังการสอน  
(๒ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา 

ในแต่ละรายวิชา โดยค านึงถึง
ความรู้ความสามารถและความ
เชี่ยวชาญในวิชาที่สอน เพ่ือให้
ผู้ เรียนได้รับความรู้  และได้รับ 
การพัฒนาความสามารถจากผู้ที่       
รู้จริง โดยมีการส่งเสริมสนับสนุน 
ก ากับดูแลติดตามตรวจสอบ     
การจัดท าแผนการเรียนรู้แผนการสอน 
และบั นทึ กหลั งการสอนค ร บ       
ทุกรายวิชาในทุกหลักสูตร        ให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ตาม
คู่ มื อ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายใน พ.ศ. 2564  
(๒ คะแนน) 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน 

เ รื่ อง  การฝึกอบรมหลักสู ตร
ข้าราชการต ารวจชั้นประทวนผู้มี
วุฒิปริญญาตรีนิติศาสตรบัณฑิต 
เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือแต่งตั้ง
เลื่อนชั้นเป็นข้าราชการต ารวจ 
ชั้นสัญญาบัตร พ.ศ.2567 (กลุ่ม
สายงานอ านวยการและสนับสนุน 
สายงานนิติการ) และ (กลุ่มสายงาน
ป้องกันปราบปราม สายงาน
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม) 
  (2) หลักสูตรการฝึกอบรมพ้ืนฐาน 
ส าหรับข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2562 

  (3) ค าสั่ง ภ.3 ที่ 400/2568 
ลง 27 มี.ค.2568 เรื่อง ตั้งกอง
อ านวยการฝึกอบรม กองอ านวยการ 

เอกสารหลักฐาน 

  สถานฝึกอบรม และแต่งตั้งครู อาจารย์ 
หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการ
ต ารวจชั้นประทวน ผู้มีวุฒิปริญญาตรี
ขึ้นไป เพ่ือแต่งตั้ งเป็นข้าราชการ
ต ารวจชั้นสัญญาบัตร (กอน.) พ.ศ.
2567 กลุ่มงานอ านวยการและ
สนับสนุน ท าหน้าที่นิติกร และ
กลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม สายงาน
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

  (4) เอกสารประกอบการปฐมนิเทศ 
(หลักสูตร กอน.อก./ปป.) 
  (5) หนังสือ ศฝร.ภ.3 ลง 20 มี.ค.68 
เรื่อง ส่งระเบียบ ศฝร.ภ.3 ว่าด้วย
การฝึกอบรม พ.ศ.2554 

  (6) รายงานการประชุม ฝ่ายปกครอง
และการฝึก ศฝร.ภ.3 ครั้งที่ 4/2568 
เมื่อ 19 มี.ค.68 

  (7) รายงานการประชุมกลุ่มงานอาจารย์ 
ครั้งที่ 5/2568 เมื่อ 27 มี.ค.68 



๑๑๓  
 

  (8) รายงานการประชุมบริหาร
และก าชับการปฏิบัติราชการ 
ศฝร.ภ.3 เมื่อ 29 เม.ย.68 

๒.ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้
ครู อาจารย์ ครูฝึก ปรับปรุง  เนี้อ
หาสาระของรายวิชาเดิมให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง และสมรรถนะ 
แต่ละระดับต าแหน่ง  

(๒ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเด็นการพิจารณา 

ศฝร.ภ.3 ได้ส่งเสริม สนับสนุน 
และก ากับดูแลให้ ครู อาจารย์  
ปรับปรุง เนื้อหาสาระของรายวิชา
ที่รับผิดชอบให้มีความทันสมัย  
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความ
สอดคล้อง เหมาะกับสมรรถนะ
ของหลักสูตร   
(๒ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผลการด าเนินงาน 

  (1) รายงานการประชุม ฝ่ายปกครอง
และการฝึก  ศฝร .ภ .3 ครั้ งที่  
4/2568 เมื่อ 19 มี.ค.68 

  (2) รายงานการประชุมกลุ่มงานอาจารย์ 
ครั้งที ่7 /2568 เมื่อ 4 มิ.ย.68 

  (3) การปรับปรุงหลักสูตรใด
หลักสูตรหนึ่งที่มีอยู่แล้วตามมติ
คณะกรรมการศึกษาวิเคราะห์  
ความเหมาะสมของหลั กสู ตร                
ในหน่วย ศฝร.ภ.3 หลักสูตร กอน.อก.
(สายงานนิติการ) 
  (4) แผนการสอน/บันทึกหลังการสอน 
วิชาการป้องกันและปราบปราอาชญากรรม 

  (5) เอกสารประกอบการสอน 
หั ว ข้ อ  กา ร รั กษ าคว า มส งบ
เรียบร้อยงานมหรสพ 

เอกสารหลักฐาน 

    (6) ภาพกิจกรรมการเรียนการ
สอน หัวข้อ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยงานมหรสพ 

๓.ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้
ผู้ ศึกษาอบรมได้รับรางวัลหรือ
ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้
ความสามารถจากการศึกษาอบรม  
(๑ คะแนน) 

ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3      
ได้ส่งเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรม
การยิงปืนขั้นพ้ืนฐานส าหรับผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม หลักสูตร กอน.อก.
(สายงานนิติการ) และได้มอบโล่
รางวัลให้กับผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด
ตามล าดับ 

(๑ คะแนน)  

  (1) หนังสือฝ่ายปกครองและการฝึก 
ศฝร.ภ.3 ที่  0018.33/143  
ลง 27 พ.ค.67 เรื่อง ขอรับการ
สนับสนุนโล่รางวัลวิชายิงปืน   ขั้น
พ้ืนฐาน ส าหรับผู้ เ ข้ ารับการ
ฝึกอบรม หลักสูตร (กอน.อก.) 
และ (กอน.ปป.) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 พร้อมภาพถ่ายประกอบ 
  (2) คู่มือการฝึกหลักสูตรยิงปืน 
COMBAT HANDGUN (Con 2)  
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

๔.มีหลักฐานประกอบการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน เช่น ตารางกิจกรรม 
ภาพถ่าย วันเดือนปีและสถานที่   
ท ากิจกรรม  
(๕ คะแนน) 

ภาพประกอบการท ากิจกรรม  
การเรียนการสอน วิชาการปฐม– 
พยาบาล วิชาการยิงปืนขั้นพ้ืนฐาน 
วิชาศิลปะการต่อสู้ป้องกันตัว 
และวิชาการฝึกแบบต ารวจ 

  (1) ภาพกิจกรรมการเรียนการสอน  
วิชาการปฐมพยาบาล 
  (2) ภาพกิจกรรมการเรียนการสอน    
วิชาการยิงปืนขั้นพ้ืนฐาน 



๑๑๔  
 

   (๕ คะแนน) มี ๒ กิจกรรมขึ้นไป 

   (๔ คะแนน) มี ๑ กิจกรรม 
(5 คะแนน)   (3) ภาพกิจกรรมการเรียนการสอน 

วิชาศิลปะการต่อสู้ป้องกันตัว 
  (4) ภาพกิจกรรมการเรียนการสอน 

วิชาการฝึกแบบต ารวจ     
 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕   ๕  ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 3.1 ครู อาจารย์ ครูฝึกมีการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามแผนการสอน 
3.2 ผู้บังคับบัญชามีการประชุมติดตามให้ผู้สอนปรับปรุงเนื้อหาวิชาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง      

ตามสภาวะสังคมในปัจจุบันซึ่งสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจและสอดคล้องกับรายวิชานั้นๆ 

3.3 ครู อาจารย์ ครูฝึก มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ตรงกับรายวิชาที่สอน 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 4.1 ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์  ที่ใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ 
 4.2 การซ่อมแซมปรับปรุงสถานที่ฝึกอบรม 
 4.3 การสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานต ารวจแห่งชาติในการก่อสร้างอาคารบางส่วนทดแทน
อาคารเดิมท่ีหมดสภาพตามอายุการใช้งาน 
 
หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ) 
ตัวบ่งชี้ ๑๐ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ต.ท.จินตนาการ  บุตรโคตร 

รอง ผกก.ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 
พ.ต.ต.วราพงษ์  หายทุกข์ 
ผบ.ร้อย (สบ2) ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.๓ 

โทรศัพท ์ 08 9845 5215  โทรศัพท ์ 09 2359 1615 

E-mail :   - E-mail :  - 
ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 
พ.ต.อ.หญิง นพรัตน์  แสงดาว 
อาจารย์ (สบ5) ศฝร.ภ.3 

พ.ต.อ.หญิง นิสากร  ฤทธิ์รักษา 
อาจารย์ (สบ4) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.๓ 
พ.ต.ท.หญิง ชลิดา  นาคสุด 
อาจารย์ (สบ๓) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.๓ 
ร.ต.อ.หญิง พัชรินทร์  เมธาจิตติพันธ์ 
อาจารย์ (สบ1) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท์  08 9918 4155 โทรศัพท ์ 09 7327 1666 
E-mail :   - E-mail :  - 

๑. ผลการด าเนินงาน 



๑๑๕  
 

        ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 มีกระบวนการน าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียนแล้วจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองอย่างรอบด้าน รวมทั้งให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ 
สามารถใช้ในการแก้ปัญหาที่มีการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑.มีการแนะแนวที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้ เรียนให้มีความสามารถ  
ใ น ก า ร คิ ด แ ก้ ปั ญ ห า  ก า ห น ด
เป้าหมาย  
(๑ คะแนน) 
 

 

 

 

ศฝร.ภ.3 ได้แนะแนวที่เป็นการ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้ เรียนโดย    
ได้จัดท าแบบส ารวจความต้องการ
พัฒนาตนเองในวิชาใดวิชาหนึ่ง 
เพ่ือด าเนินกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความสามารถในการคิดแก้ปัญหา 
ก าหนดเป้าหมาย และมีการน า
แบบส ารวจที่ได้มาวิเคราะห์ ก าหนด
เป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในหลักสูตร 
กอน.อก. (สายงานนิติการ)  
(1 คะแนน)  

  (1) รายงานการประชุมกลุ่มงาน
อาจารย์ ศฝร.ภ.3 ครั้งที่ 5/2568 
เมื่อ 27 มี.ค.68 
  (2) แบบสอบถามความต้องการพัฒนา
ตนเองของ หลักสูตร กอน.อก.(สายงาน
นิติการ) และการวิเคราะห์ข้อมูลแบบ
ส ารวจมาก าหนดเป็นกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 
 
 

๒.มีกิจกรรมพัฒนาความสามารถ
ในการแก้ปัญหาการปฏิบัติงาน  
โดยผ่านกระบวนการคิด  

(๒ คะแนน) 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา 

มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม แ บ่ ง ก ลุ่ ม          
ผู้ศึกษาอบรมหลักสูตร กอน.อก.
(สายงานนิติการ) เพ่ือให้ผู้ศึกษา
อบรมมีการคิดวิ เคราะห์และ   
ร่วมอภิปรายในประเด็นที่ต้องการ 
พัฒนาตนเอง โดยมีการด าเนินการ 
ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน 

  (1) แผนการสอน/บันทึกหลังการสอน 
วิชา กฎหมายปกครอง และเอกสาร
ประกอบการสอน 
  (2) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หลักสูตร 
กอน.อก.(สายงานนิติการ)   
วิชากฎหมายปกครอง กิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนาผู้ เรียน  

เอกสารหลักฐาน 
        ก า หนดขั้ น ตอน ใ น ก า ร

ด าเนินการแบ่งเป็น 5 ขั้นตอน คือ  
       ขั้ นตอนที่  ๑ การก าหนด
ปัญหา 
       ขั้นตอนที่ ๒ การวิเคราะห์
ท าความเข้าใจ หาสาเหตุส าคัญ
ของปัญหา 
       ขั้นตอนที่ ๓ การเสนอแนวทาง
แก้ปัญหาในรูปแบบของวิธีการ
และผลลัพธ์ที่จะเกิดข้ึน 
       ขั้นตอนที่ ๔ การสรุปวิธีการ
ที่เหมาะสม 
       ขั้นตอนที่ ๕ ตรวจสอบและ
ประเมินผล  
(2 คะแนน) 

ให้มีความรู้ความสามารถในการ
คิดแก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย 
การเรียนการสอนที่เน้นกิจกรรม
พัฒนาทักษะ ความสามารถ      
ในการแก้ปัญหาการปฏิบัติงาน
โดยผ่านกระบวนการคิด 



๑๑๖  
 

๓.มีกิจกรรมที่ปลูกฝังและส่งเสริม  
ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม  
(๒ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 

 

ศฝร.ภ.๓ มีการจัดกิจกรรม        ที่
ป ลู ก ฝั ง แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ที่ เ ป็ น
ประ โยชน์ ต่ อสั ง คม  จ านวน             
2 โครงการ ดังนี้ 
(1) โครงการจิตอาสาบริจาคโลหิต
ถวายเป็นพระราชกุศลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

(2) โครงการจิตอาสาบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์  
(2 คะแนน) 

  (1) โครงการจิตอาสาบริจาค
โลหิต ถวายเป็นพระราชกุศล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
พร้อมภาพประกอบ 

  (2) โครงการจิตอาสาบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ พร้อมภาพประกอบ 

๔ . มี ห ลั ก ฐ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
จัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนตาม
ข้อ  ๑-๓ เช่น  ตารางกิจกรรม 
ภาพถ่าย วันเดือนปี และสถานที่   
ท ากิจกรรม  
(๕ คะแนน) 
   (๕ คะแนน) มี  2 โครงการ/
กิจกรรมขึ้นไป 

   (4 คะแนน) มี  1 โครงการ/
กิจกรรมขึ้นไป 

 

1. ศฝร.ภ.3 ได้จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนโดยได้วิเคราะห์และจัดท า
แบบส ารวจความต้องการพัฒนา
ตนเองในวิชาใดวิชาหนึ่งให้กับ
หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติ
การ) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ให้ มี ความสามารถใ น ก า ร คิ ด
แก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย 
๒.  มีกิจกรรมพัฒนาความสามารถ       
ในการแก้ปัญหา การปฏิบัติ งาน         
โดยผ่านกระบวนการคิด แก้ปัญหา 
3. มีกิจกรรมที่เป็นการปลูกฝัง
และส่ ง เสริมที่ เป็นประโยชน์      
ต่อสังคม 2 กิจกรรม  

  (1) รายงานผลการวิเคราะห์
สรุปแบบสอบถามความต้องการ       
ในการพัฒนาตนเองของผู้เรียน
ต่อการจัดการ เรี ยนการสอน 
หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ) 
  (2) กิจกรรมบูรณาการ วิชากฎหมาย
ปกครอง พร้อมภาพถ่ายประกอบ 
  (3) รายงานการประชุมติดตาม
ผลการด าเนินงานคณะกรรมการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพ 
การศึ กษาภายใน  ศฝร .ภ .3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ครั้งที่ 3/2568 เมื่อ 26 มิ.ย.68     
และเอกสารการด าเนินการ  

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 (5 คะแนน) ที่ เป็นการปลูกฝังและส่งเสริม    

ที่ เป็นประโยชน์ต่อสั งคมของ
หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ) 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕  ๕  ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

    3.1 หน่วยงานในสังกัด ศฝร.ภ.3 มีการประชุมการด าเนินการตัวบ่งชี้ที่ 10 อย่างต่อเนื่อง 
3.2 ผู้รับผิดชอบและเจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้องด าเนินการและติดตามผลการด าเนินการตลอด           การ

จัดกิจกรรม 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

     ข้อมูลตัวบ่งชี้ที่ 10 ประเด็นพิจารณาที่ 10.3 ซ้ าซ้อนกับ ตัวบ่งชี้ที่ 7 เห็นควรตัดออก 
  



๑๑๗  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ) 
ตัวบ่งชี้ ๑๑ ครู อาจารย์ ครูฝึก 
ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ต.ท.จินตนาการ  บุตรโคตร 

รอง ผกก.ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 
ร.ต.อ.หญิง คงคา  โพธิข า  
ผบ.หมวด (สบ1) ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท ์ 08 9845 5215    โทรศัพท ์ 08 4099 9557 

E-mail :  - E-mail :  - 

ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 
พ.ต.อ.หญิง นพรัตน์  แสงดาว 
อาจารย์ (สบ5) ศฝร.ภ.3 

พ.ต.ท.หญิง สุดารัตน์  ไกรนุกูล 
อาจารย์ (สบ3) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 
ร.ต.อ.ประหยัด  ติค ารัมย์  
อาจารย์ (สบ1) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท ์ 09 2381 4488 โทรศัพท ์ 08 2200 9965 
E-mail :  - E-mail : sudarat_kr@police.go.th 

๑. ผลการด าเนินงาน 



๑๑๘  
 

       ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 มีระบบและกลไกในการสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก ที่มีความเหมาะสม   
ทั้งด้านคุณวุฒิและประสบการณ์ รวมทั้งมีการประเมินการสอนของครู อาจารย์ ครูฝึก รายบุคคลเพ่ือน าข้อมูล
ย้อนกลับมาพัฒนาการสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก ต่อไป 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑.ครู  อาจารย์  ครูฝึกในแต่ละ
รายวิชา เป็นผู้จบการศึกษาตรง       
มีประสบการณ์หรือสัมพันธ์กับ
รายวิชาที่สอน  
(๕ คะแนน) 

ภ.3 มีค าสั่งต้ังกองอ านวยการ
ฝึกอบรม กองอ านวยการสถานฝึก 
อบรมและแต่งตั้ งครู  อาจารย์  
หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการ
ต ารวจชั้นประทวนผู้มีวุฒิปริญญาตรี
ขึ้นไปเพ่ือแต่งตั้งเป็นข้าราชการต ารวจ
ชั้นสัญญาบัตร (กอน.) พุทธศักราช 
2567 กลุ่มงานอ านวยการและ
สนับสนุน ท าหน้าที่นิติกร และ
กลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม 
สายงานป้ องกันปราบปราม
อาชญากรรม พร้อมประวัติ ครู 
อาจารย์ ครูฝึก ที่มีประสบการณ์
ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน  
(๕ คะแนน) 

  ค าสั่ ง  ภ.3 ที่  400/2568       
ลง 27 มี.ค.68 เรื่อง ต้ังกอง
อ า น ว ย ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ก อ ง
อ านวยการสถานฝึกอบรมและ
แต่งตั้ งครู  อาจารย์  หลักสูตร    
การฝึกอบรมข้าราชการต ารวจ  
ชั้นประทวนผู้มีวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป
เพ่ือแต่งตั้งเป็นข้าราชการต ารวจ
ชั้นสัญญาบัตร (กอน.) พุทธศักราช 
2567 กลุ่มงานอ านวยการและ
สนับสนุน ท าหน้าที่นิติกร และ
กลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม 
สายงานป้ องกันปราบปร าม
อาชญากรรม พร้อมประวัติ ครู 
อาจารย์ ครูฝึก 

๒.ครู  อาจารย์  ครูฝึกได้ศึกษา 
ฝึ กอบรมหรื อประชุ มวิ ช าการ
เ พ่ิม เติ ม ในรอบปี  ซึ่ ง ตร งหรื อ
สัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 

 
ประเด็นการพิจารณา 

ศฝร.ภ.3 มีครู อาจารย์ ครูฝึก 
ภายในหน่วย รวมจ านวน 66 คน           
ได้ศึกษาฝึกอบรมหรือประชุม
วิชาการเพ่ิมเติมในรอบปี  ซึ่งตรง 

หรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน  

ผลการด าเนินการ 

  (๑) บัญชีรายชื่อครูฝ่ายปกครอง
และการฝึก ศฝร.ภ.3 

  (2) บัญชีสรุป ครูฝึก ที่เข้ารับ
การฝึกอบรมหรือประชุมวิชาการ
เพ่ิมเติมในรอบปี 

เอกสารด าเนินการ 
ร้อยละ ๕๐ ของจ านวนครู อาจารย์ 
ครูฝึก  
(๓ คะแนน)              

จ านวน 37 คน 

(๓ คะแนน) 
 

  (3) เอกสารการเข้ าร่ วมการฝึก      
อบรมประชุมวิชาการ 
  (4) บัญชีรายชื่อ อาจารย์ ศฝร.ภ.3 

  (5) บัญชีสรุป ครูฝึก ที่เข้ารับ
การฝึกอบรมหรือประชุมวิชาการ
เพ่ิมเติมในรอบปี  
  ( 6 ) เอกสารการเข้ าร่ วมการฝึก      
อบรมประชุมวิชาการ 

๓.ครู อาจารย์ ครูฝึกของหน่วย
ศึกษาอบรมได้รับประกาศเกียรติคุณ  
ยกย่องความรู้  ความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรม ในรอบปีจาก
หน่วยงานหรือภายนอกหน่วยงาน 

ศฝร.ภ.3 จัดท าโครงการยกย่อง
ครู  ผู้มีความรู้  ความสามารถ
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของ
ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3
เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการ

   (1) หนังสือ ฝ่ายอ านวยการ ศฝร.ภ.3    
ลง 13 ม.ค.68 เรื่อง  โครงการยกย่อง
ครู ผู้มีความรู้ ความสามารถ คุณธรรม 
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ของ ศฝร.ภ.3 



๑๑๙  
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของจ านวน
ครู อาจารย์ ครูฝึก  
(๒ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา 

ปฏิบัติหน้าที่  และมีค าสั่ งศูนย์ฝึก 
อบรมต ารวจภูธรภาค 3 เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกข้าราชการต ารวจตาม
โครงการ  ยกย่องครู  ผู้มีความรู้
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
เพ่ือมอบโล่เกียรติคุณเป็นประจ า
ทุ กปี  ผ ลการพิจารณาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ .2568 มีครู  
อาจารย์ ครูฝึก ได้รับประกาศ
เกียรติคุณ จ านวน 4 คน 

(๒ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน 

  (2) โครงการยกย่องครู ผู้มีความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของ ศฝร.ภ.3 

  (3) หลักเกณฑ์และวิธีคัดเลือก
ข้าราชการต ารวจ “โครงการยกย่องครู 
ผู้มีความรู้ ความสามารถ คุณธรรม 
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568” ของ ศฝร.ภ.3 

  (4) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 88/2568 

ลง 1 พ.ค.68 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ 
พิจารณาคัดเลือกข้าราชการต ารวจ 
โครงการยกย่องครู  ผู้ มี คว ามรู้
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3  
  (5) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกข้าราชการต ารวจ
ตามโครงการ ยกย่องครู ผู้มีความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2568        
ของ ศฝร.ภ 3 เมื่อ 6 พ.ค.68  
  (๖) ภาพประกอบพิธีมอบโล่
เกียรติคุณ ให้แก่ข้าราชการต ารวจ
ตามโครงการฯ 

เอกสารหลักฐาน 



๑๒๐  
 

๔.ตรวจสอบเอกสาร  
(๕ คะแนน) 
     (๑ คะแนน) สรุปบัญชีรายชื่อ 
ครู อาจารย์ ครูฝึก พร้อมรายวิชา
การสอน ตามข้อ 11.1 

     (๑ คะแนน) ค าสั่งการแต่งตั้ง
ครู อาจารย์ ครูฝึกให้ท าหน้าที่สอน 
ตามข้อ 11.1 

     (๑ คะแนน) มี เอกสารหรือ
หลักฐานแสดงคุณวุฒิ ประสบการณ์ 
หรือความสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 
เช่น เอกสารข้อมูลประวัติ ประสบการณ์ 
เป็นต้น ตามข้อ 11.1 

     (๑ คะแนน) มีหลักฐานหรือ
เอกสารตามข้อ 11.2 
     (๑ คะแนน) มีหลักฐานหรือ
เอกสารตามข้อ 11.3 

คณะท างานได้รวบรวมเอกสาร
แ ล ะ จั ด ท า บั ญ ชี ร า ย ชื่ อ ค รู  
อาจารย์ ครูฝึก ประกอบตัวบ่งชี้
ถูกต้องครบถ้วน  
(๕ คะแนน)  
 
 
 
 
 
 
 

 

   (1) บัญชีรายชื่อครู อาจารย์ ครูฝึก    
พร้อมรายวิชาที่สอน วิชาพ้ืนฐาน
และวิชาเฉพาะ 

  (2) ค าสั่ง ภ.3 ที่ 400/2568 
ลง 27 มี.ค.68 เรื่อง ต้ังกองอ านวยการ
ฝึกอบรม กองอ านวยการสถาน
ฝึกอบรมและแต่งตั้งครู อาจารย์ 
หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการ
ต ารวจชั้นประทวนผู้มีวุฒิปริญญาตรี
ขึ้นไปเพ่ือแต่งตั้งเป็นข้าราชการ
ต ารวจชั้นสัญญาบัตร (กอน. ) 
พุทธศักราช 2567 กลุ่มงานอ านวยการ 
และสนับสนุน ท าหน้าที่นิติกร 
และกลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม 
สายงานป้ องกันปราบปร าม
อาชญากรรม 

   (3) บัญชีฐานข้อมูล ครู อาจารย์          
ครูฝึก ที่แสดงคุณวุฒิประสบการณ์สอน 
ที่สัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน   

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5  5 ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

     ครู อาจารย์ ครูฝึก มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ตรงกับรายวิชาที่สอน 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

     4.1 ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์  ที่ใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ 
 4.2 ควรได้รับการซ่อมแซม ปรับปรุงสถานที่ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
 4.3 การสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานต ารวจแห่งชาติในการก่อสร้างอาคารบางส่วนทดแทน
อาคารเดิมท่ีหมดสภาพตามอายุการใช้งาน 
 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ) 



๑๒๑  
 

ตัวบ่งชี้ ๑๒ การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม 
ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินการ 
พ.ต.อ.หญิง นพรัตน์  แสงดาว 
อาจารย์ (สบ5) ศฝร.ภ.๓ 

พ.ต.ท.สมชาย  แสงดาว   
อาจารย์ (สบ๓) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.๓ 

โทรศัพท์  ๐๙ ๒๓๘๑ ๔๔๘๘ โทรศัพท์  ๐๘ ๙๒๘๐ ๙๔๐๘ 
E-mail :  - E-mail : somchait03@gmail.com 

๑. ผลการด าเนินการ     ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๓ มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่รับผิดชอบ โดยการสร้างหลักสูตรหรือ
ปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่เดิม แล้วน าไปใช้ในการเรียนการสอน ฝึกอบรมหรือถ่ายทอดให้ข้าราชการต ารวจ     
ในหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งของส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพ่ือสนองความต้องการ และช่วยเหลือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 
๑.การพัฒนาหลักสูตร 
(๓ คะแนน) 
   (๑  ค ะ แ น น )  มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการศึกษาวิ เคราะห์
ความเหมาะสมของแต่ละหลักสูตร  
   (๒ คะแนน) ในรอบปีมีการสรุป
รายงานเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ไ ป ยั ง
กองบัญชาการศึ กษ า  ( ส านั ก
การศึกษาและประกันคุณภาพ) 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(1) ศฝร.ภ.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ศึกษาวิเคราะห์ความเหมาะสม
ของหลักสูตร ของ ศฝร.ภ.๓  
คณะกรรมการฯ ได้มีการประชุม
พิจารณาถึ งวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร โครงสร้าง กระบวนการ
ด าเนินการฝึกอบรม การวัดและ
ประเมินผล ว่ามีความสอดคล้อง 
และเหมาะสมหรือไม่ เพ่ือให้เป็นไป
ตามกรอบของตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ 
(1 คะแนน) 
(2) ได้ด าเนินการรายงานเสนอ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรไปยัง  ศูนย์ฝึกอบรม
ต ารวจภูธรภาค 4 เพ่ือประชาสัมพันธ์
การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(2 คะแนน) 

  (๑) ค าสั่ง ศฝร.ภ.๓ ที่ 68/25๖8 
ลง 1 เม.ย.๖8 เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการศึกษาวิเคราะห์
ความเหมาะสมของหลักสู ตร     
ของ ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธร ภาค 3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  ( ๒ )  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการศึกษาวิเคราะห์
ความเหมาะสมของหลักสู ตร  
ครั้งที ่1/2568 เมื่อ 2 เม.ย.68 
  ( 3 )  ห นั ง สื อ  ศ ฝ ร . ภ . 3               
ที่ 0018.34/1144 ลง 9 ก.ย.68 
เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรตามคู่มือ
การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
โดยหน่วยศึกษาอบรม (หน่วย ศฝร.ภ.3)  

๒.มีการสร้างหลักสูตรใดหลักสูตร
หนึ่ ง ในรูปแบบโครงสร้ า งและ
เนื้อหาวิชาขึ้นมาใหม่  
(๑ คะแนน) 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา 

กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 ได้มี
การสร้างหลักสูตรใดหลักสูตร
หนึ่ งในรูปแบบโครงสร้างและ
เนื้อหาวิชาใหม่ ด าเนินการสอน
ให้กับ หลักสูตร กอน.อก.(สายงาน
นิติการ) วิชาเผชิญเหตุสถานการณ์
กราดยิงด้วยวิธีหนี ซ่อน สู้ 
(1 คะแนน) 

ผลการด าเนินงาน 

  ( 1 )  ก า ร ส ร้ า งหลั ก สู ต ร ใ ด
หลักสู ตรหนึ่ ง ในรูปแบบของ
โครงสร้างและเนื้อหาขึ้นมาใหม่
ตามมติคณะกรรมการศึกษา
วิ เ ค ร า ะ ห์  ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม        
ของหลักสูตรในหน่วย ศฝร.ภ.3 
หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ) 
 

เอกสารหลักฐาน 



๑๒๒  
 

 
 

   (๒) เอกสารการสอน วิชาการ       
เผชิญเหตุ สถานการณ์กราดยิง
ด้วยวิธี หนี ซ่อน สู้ 

๓ .มี ก า รปรั บปรุ งหลั กสู ต ร ใ ด
หลักสูตรหนึ่งที่มีอยู่แล้ว  
(๑ คะแนน)  

กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 มีการ
ปรับปรุงหลักสูตร วิธีการเรียน 
การสอนที่มีอยู่แล้วในวิชาการป้องกัน
และปราบปรามอาชญากรรม     
ในหัวข้อการรักษาความสงบเรียบร้อย
งานมหรสพ 
(1 คะแนน) 
  

  (1) การปรับปรุงหลักสูตรใด
หลักสูตรหนึ่งที่มีอยู่แล้วตามมติ
คณะกรรมการศึกษาวิเคราะห์  
ความเหมาะสมของหลักสู ตร     
ในหน่วย ศฝร.ภ.3 หลักสูตร 
กอน.อก.(สายงานนิติการ) 
  (๒) เอกสารการสอน วิชาป้องกัน
ปราบปรามและอาชญากรรม 
-  หัวข้อ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยงานมหรสพ 

๔.มีเอกสารหรือหลักฐานการน า
หลักสูตรที่มีการพัฒนาไปใช้ในการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ฝึ ก อ บ ร ม ห รื อ
ถ่ ายทอดให้ข้ าราชการต า รวจ      
ในหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ ง   
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
(๒ คะแนน) 

ศฝร.ภ.3 ได้ด า เนินการสร้าง
หลักสูตร รูปแบบเนื้ อหาวิชา
ขึ้นมาใหม่และปรับปรุงหลักสูตร
ทีม่ีอยู่แล้ว 
-  วิ ชา เผชิญเหตุสถานการณ์   
กราดยิงด้วยวิธี หนี ซ่อน สู้  
- วิชาการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม หัวข้อ การรักษา
ความสงบเรียบร้อยงานมหรสพ
และได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์    
ทาง Facebook ศฝร.ภ.๓ และ
เว็บไซด์ของหน่วยงานในสังกัด ตร.
, ภ.๓ น าหลักสูตรที่มีการพัฒนา   ไป
ใช้ในการฝึกอบรมในหลักสูตรต่อๆ 
ไป  
(2 คะแนน) 

  ( ๑ )  ก า ร ส ร้ า งหลั ก สู ต ร ใ ด
หลักสู ตรหนึ่ ง ในรูปแบบของ
โครงสร้างและเนื้อหาขึ้นมาใหม่    
ตามมติ คณะกรรมการศึ ก ษ า
วิเคราะห์ ความเหมาะสมของ
หลักสูตร ในหน่วย ศฝร.ภ.3 
   (2) แผนการสอน/บันทึกหลังการสอน 
วิชาการเผชิญเหตุสถานการณ์
กราดยิง ด้วยวิธี หนี ซ่อน สู้ 
  (3) การปรับปรุงหลักสูตรใด
หลักสูตรหนึ่งที่มีอยู่แล้ว ตามมติ
คณะกรรมการศึกษาวิเคราะห์
ความเหมาะสมของหลักสู ตร    
ในหน่วย ศฝร.ภ.3 
   (4) แผนการสอน/บันทึกหลังการสอน  
วิ ช าป้ องกันปราบปรามและ
อาชญากรรม  พร้อมเอกสาร
ประกอบการสอน 
  (5) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรทางเว็บไซด์ และทาง 
Facebook ของศูนย์ ฝึ กอบรม
ต ารวจภูธรภาค ๓ 

 
 
 

 
๒.การประเมินตนเอง 



๑๒๓  
 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
๕  ๕ ดีมาก บรรลุ 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
๓.๑ ตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานการศึกษาที่ได้รับการประเมินคุณภาพได้ค่าคะแนนดีมาก ถือว่ามีการก าหนด

คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในชัดเจน ส่งผลให้มีการปฏิบัติที่เป็นระบบและแนวทางเดียวกัน 
 ๓.๒ การจัดการศึกษาของหน่วยศึกษาอบรม มุ่งยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาบนพ้ืนฐาน
ของบริบทหน่วยงาน 
 ๓.๓ คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ส่งผลให้การจัด 
การศึกษามีประสิทธิภาพ 
 ๓.๔ หน่วยศึกษาอบรมสามารถด าเนินการตามตัวบ่งชี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของผู้ศึกษาอบรมในภาพรวม ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๘๐ 
 ๓.๕ ผู้ส าเร็จการศึกษาอบรม จะได้รับความรู้เพ่ิมเติมในหลักสูตรและหัวข้อที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานการณ์ปัจจุบัน  
 ๓.๖ ควรจัดหาหรือเพิ่ม ครู อาจารย์ และครูฝึกที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ตรง    
มาให้ความรู้ในหลักสูตร  
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
๔.๑ ในการสร้างหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งในรูปแบบโครงสร้างและเนื้อหาวิชาขึ้นมาใหม่ ต้องขออนุมัติ

ผู้บังคับบัญชา และของบประมาณในการด าเนินการ รวมทั้งชั่วโมงการเรียนอาจต้องจัดตารางเรียนเสริม
นอกเหนือตารางเรียนปกติ 

๔.๒ ควรน าวิชาที่ไม่จ าเป็นหรือไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ออกจากหลักสูตรและน าวิชาที่จ าเป็น
จากการพัฒนาหลักสูตรมาทดแทน 

๔.๓ ควรน าขอบเขตวิชาที่ไม่จ าเป็นในรายวิชาต่างๆ ออกจากเนื้อหาในรายวิชานั้นๆ และน าหัวข้อ    
ที่จ าเป็นมาทดแทน ซึ่งจะไม่กระทบกับตารางเรียนหรือจ านวนชั่วโมงรวมของวิชานั้นๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ) 



๑๒๔  
 

ตัวบ่งชี้ ๑๓ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยศึกษาอบรม 

ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 
พ.ต.อ.หญิง รัชฎาวรรณ  ชัชวาล   
ผกก.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.3 

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิง พรชิตา  เจิมพันธุ์ 
สว.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท ์ 08 1876 2229 โทรศัพท ์ 09 3528 0572 
E-mail :  ratchadawan_ae@gmail.com E-mail :  - 

๑. ผลการด าเนินงาน 

         ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วย โดยการ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ การติดตามตรวจสอบ การประเมินและรายงานเพ่ือให้มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑.มีการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในให้กับบุคลากร   ที่
เกี่ยวข้อง  
(๑ คะแนน) 

ศฝร .ภ .3 ได้ ขออนุมั ติ จั ดท า
โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ให้กับ
ข้ าราชการต ารวจ ศฝร .ภ .3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เ พ่ือสร้ างความรู้ ความเข้ า ใจ            
ใ น ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะแ น ว ท า ง          
การด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึ กษาภาย ในของหน่ ว ย 
ตลอดจนเตรียมความพร้อมที่จะ
รับการตรวจประเมินคุณภาพและ
รั บ รองมาตรฐ านการ ศึ ก ษ า     
จาก ตร.โดย บช.ศ.  
(๑ คะแนน) 

  (๑) หนังสือ ฝ่ายบริการการศึกษา 
ศฝร.ภ.3 ที่ 0018.323/204 
ล ง  1 8  พ . ย . 2 5 6 7  เ รื่ อ ง           
ข อ อ นุ มั ติ โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
เสริมสร้างความรู้ความเข้ าใจ
เกี่ ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในให้กับข้าราชการ
ต า ร ว จ  ศฝ ร . ภ . 3  ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

  (2) หนังสือ ฝ่ายบริการการศึกษา 
ศฝร.ภ.3 ที่ 0018.323/206 
ลง 18 พ.ย.2567 เรื่อง แจ้ง
ก าหนดการอบรมโครงการอบรม
เสริมสร้างความรู้ความเข้ าใจ
เกี่ ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในให้กับข้าราชการ
ต ารวจ ศฝร.ภ.3 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
  (3) หนังสือ ฝ่ายบริการการศึกษา 
ศฝร.ภ.3 ที่ 0018.323/215 
ลง 26 พ.ย.67 เรื่อง รายงานผล
โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในให้กับ
ข้ าราชการต ารวจ ศฝร .ภ .3 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินการ เอกสารหลักฐาน 



๑๒๕  
 

๒.มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะท างาน โดยมีการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบด าเนินการการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของ
หน่วยศึกษาอบรม  
(๑ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 

 

ศฝร.ภ.3 ได้จัดให้มีระบบการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า          
ที่สอดคล้องกับคู่มือ การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ตร. 
พ.ศ.๒๕๖๔ และเป็นส่วนหนึ่ง  
ของกระบวนการบริหารการศึกษา         
ที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมี
ค า สั่ ง แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมกา ร      
การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในและค าสั่ ง มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ เพ่ือเป็นกลไก
ในการควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการด าเนินงานประกัน   
(๑ คะแนน) 

  (๑) ค าสั่ง ศฝร.ภ.๓ ที่ 189/2567     
ลง  4 ต .ค .67 เรื่ อ ง  แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ศูนย์ ฝึ กอบรมต ารวจภู ธรภาค 3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  (๒) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 190/2567    
ลง 4 ต.ค.67 เรื่อง มอบหมาย
หน่วยรับผิดชอบตัวบ่งชี้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

 

๓.มีการติดตามและตรวจสอบ    
การด าเนินการตามข้อ ๒ ทุก ๓ เดือน     
( ตุลาคม – ธันวาคม )  
( มกราคม – มีนาคม )  
( เมษายน – มิถุนายน )  
( กรกฎาคม – กันยายน )   
(๒ คะแนน) 

คณะกรรมการฯ ได้มีการก ากับ
ควบคุม ติดตามตรวจสอบคุณภาพ  
และมาตรฐานการศึกษาตามที่
ก าหนดเป็นประจ าทุก ๓ เดือน 
ตามวงรอบที่ก าหนดโดยมีการ
ประชุมสรุปผลเ พ่ือน าปัญหา
ข้อขัดข้องไปพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น และ
รายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา เสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นทราบ 
ทุก ๓ เดือน      
(๒ คะแนน) 

  (๑) รายงานการประชุมติดตาม
ผลการด าเนินงานคณะกรรมการ
ด า เ นิ น ง านประกั น คุ ณ ภ า พ
การศึ กษาภายใน  ศฝร .ภ .3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ครั้งที ่1/2568 เมี่อ 24 ธ.ค.67 

  (2) รายงานการประชุมติดตาม
ผลการด าเนินงานคณะกรรมการ
ด า เ นิ น ง านประกั น คุ ณ ภ า พ
การศึ กษาภายใน  ศฝร .ภ .3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ครั้งที ่2/2568 เมี่อ  20 ก.พ.68 

  (3) รายงานการประชุมติดตาม
ผลการด าเนินงานคณะกรรมการ
ด า เ นิ น ง านประกั น คุ ณ ภ า พ
การศึ กษาภายใน  ศฝร .ภ .3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ครั้งที ่3/2568 เมี่อ 26 มิ.ย.68 

  (4) รายงานการประชุมติดตาม
ผลการด าเนินงานคณะกรรมการ 

ด า เ นิ น ง านประกั น คุ ณ ภ า พ
การศึ กษาภายใน  ศฝร .ภ .3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ครั้งที ่4/2568 เมี่อ 29 ก.ย.68 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 



๑๒๖  
 

๔.มีการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภาย ใน  ตามคู่ มื อกา รประกั น
คุณภาพการศึกษาภายในของ ตร. 
(๑ คะแนน) 
 
 
 
 
 

 

ประชุมคณะท างานจัดท ารายงาน
กา รประ เ มิ น ตน เ อ ง  ( Self-
Assessment : Report : SAR ) 
ประเมินผลและติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของหน่วยศึกษาอบรมตามตัวบ่งชี้
ต่ างๆ เ พ่ือจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) เสนอต่อ 
ภ.3 และ บช.ศ.เพ่ือรองรับการ
ตรวจสอบและประเมินผลรวมทั้ง
เผยแพร่ต่อสาธารณชน   

(๑ คะแนน) 

   (๑) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 203/2567   
ลง 11 พ.ย.67 เรื่ อง แต่ งตั้ ง             
คณะท างานจั ด ท า ร า ย ง า น                  
การประเมนิตนเอง (Self - Assessment : 
Report : SAR) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
  ( ๒ )  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม        
คณะท า งาน  จั ดท า ร ายง าน                     
การประเมินตนเอง (Self - Assessment : 
Report : SAR) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568  เมื่อ 10 ต.ค.68 

๕.จ านวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา 
เมื่อเทียบกับตัวบ่งชี้ในปีงบประมาณ     
ที่ผ่านมา  
(๕ คะแนน) 
  (๕ คะแนน) มีจ านวนตัวบ่งชี้          
ที่มีระดับคุณภาพสูงสุดทุกตัว 

  (๔ คะแนน) มีจ านวนตัวบ่งชี้          
ที่ มี ระดับคุณภาพในปีปั จจุ บั น       
สูงกว่าในปีที่ผ่านมา ๔ ตัวขึ้นไป      
  (๓ คะแนน) มีจ านวนตัวบ่งชี้          
ที่ มี ระดับคุณภาพในปีปั จจุ บั น       
สูงกว่าในปีที่ผ่านมา ๓ ตัวขึ้นไป 

  (๒ คะแนน) มีจ านวนตัวบ่งชี้          
ที่ มี ระดับคุณภาพในปีปั จจุ บั น       
สูงกว่าในปีที่ผ่านมา ๒ ตัวขึ้นไป 

   (๑ คะแนน) มีจ านวนตัวบ่งชี้         
ที่ มี ระดับคุณภาพในปีปั จจุ บั น       
สูงกว่าในปีที่ผ่านมา ๑ ตัวขึ้นไป 

จ านวนตัวบ่ งชี้ ที่ มีการพัฒนา    
เมื่อเทียบกับตัวบ่งชี้ในปีงบประมาณ  
ทีผ่่านมา  
(5 คะแนน) 

เอกสารการเปรียบเทียบ ตัวบ่งชี้
ที่มีคุณภาพสูงกว่าในปีที่ผ่านมา 

๖. ส่งรายงานการประเมินตนเอง
ตามรูปแบบและห้วงระยะเวลา      
ที่ก าหนด  
(๑ คะแนน) 
 
 

 

ศฝร .ภ .3  ได้จัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (Self - Assessment : 
Report : SAR)  แล้ วจั ดส่ งพร้ อม
เอกสารที่เกี่ยวข้อง ให้ ตร. ( ผ่าน บช.ศ. ) 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด    
(๑ คะแนน)      
 

       

  ( 1 )  หนั ง สื อ  ศฝ ร . ภ . 3  ที่  
0018.311/         ลง       ต.ค.68  
เรื่อง ส่งรายงานการประเมินตนเอง 
(Self - Assessment Report : SAR) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(2) เล่มรายงานการประเมินตนเอง  
(Self - Assessment : Report : SAR)   

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 



๑๒๗  
 

  

 
ส่ งพร้อมเอกสารที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง       
ให้ ตร. (ผ่าน บช.ศ.)  และ ภ.3 
รวมทั้งเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 5 ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 3.1  มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยเข้าร่วมการอบรมสัมมนาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 3.2 ศฝร.ภ.3 จัดท าโครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในให้กับข้าราชการต ารวจ ศฝร.ภ.3 เป็นประจ าทุกปี 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 4.1 ข้าราชการต ารวจในสังกัดมีการแต่งตั้งโยกย้าย ท าให้ขาดความรู้ ความช านาญ ในตัวบ่งชี้          
ทีร่ับผิดชอบ 
 4.2 ข้อมูลแบบบันทึกข้อมูลหน่วยศึกษาอบรม (Common data set) ควรให้รายงานเฉพาะ          
ในปีปัจจุบัน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ) 



๑๒๘  
 

ตัวบ่งชี้ ๑๔ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ต.ท.จินตนาการ  บุตรโคตร 

รอง ผกก.ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 
ร.ต.อ.วินิตย์  สูบโคกสูง 
ผบ.หมวด (สบ1) ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท ์ 08 9845 5215  โทรศัพท ์ 06 4892 9181 
E-mail :  - E-mail :  -  
ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ต.อ.หญิง นพรัตน์  แสงดาว 
อาจารย์ (สบ5) ศฝร.ภ.3 

พ.ต.ท.หญิง เพ็ญนภา  เพ็ญสุข 

อาจารย์ (สบ3) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 

พ.ต.ท.ชูชาติ  ใหม่กุณะ 

อาจารย์ (สบ2) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 
โทรศัพท ์ ๐9 2387 4488 โทรศัพท ์ 08 7242 1788 
E-mail :  - E-mail :  - 

๑. ผลการด าเนินงาน 

        ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 มีกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยน าสื่อประเภทต่าง ๆ เทคโนโลยี
ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลามาใช้เพ่ือสร้างบรรยากาศ แรงจูงใจ ให้เกิดความอยากเรียนรู้ มีความเข้าใจ  
และเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน  

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑.กระบวนการพัฒนา  
(๒ คะแนน) 
    ( ๑ ค ะ แ น น )  มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะท างานศึกษาวิเคราะห์การ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ของหน่วยศึกษาอบรม 
     (๑ คะแนน) มีการวิเคราะห์
และเสนอแนวทางในการพัฒนา    
สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(1 )  ศฝร .ภ .3 ได้ด า เนินการ
แต่งตั้ งคณะท างานเ พ่ือศึกษา
วิเคราะห์การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยี  รวมทั้ งมีการ
ป ร ะชุ ม วิ เ ค ร า ะห์ พั ฒ น า สื่ อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา สื่อการเรียนการสอนเ พ่ือ
น าไปใช้ ในการจัดการเรี ยนรู้       
ที่เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้อง
กับเนื้อหาสาระมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้
และจุดประสงค์ตามที่หลักสูตร
ก าหนด 
(1 คะแนน) 
(2) คณะท างานได้ด าเนินการ
วิเคราะห์และเสนอแนวทางใน
การพัฒนาสื่อนวัตกรรม และ
เทคโนโลยี 
(๑ คะแนน) 

 

  (๑) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 191/2567 
ลง 8 ต.ค.67 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
ศึกษาวิ เคราะห์การพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีของ 
ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  (2) หนังสือ กลุ่มงานอาจารย์      
ที่ 0018.34 /142  ลง 19 มี.ค.68    
เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะท างาน
ศึกษาวิ เคราะห์การพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีของ 
ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3            
(ภาควิชาการ) ครั้งที่ 1/2568 

  (3) หนังสือ กลุ่มงานอาจารย์      
ที่ 0018.34/148 ลง 28 มี.ค.68 
เรื่อง รายงานการประชุมคณะท างาน
ศึกษาวิเคราะห์การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยี  ของ ศฝร.ภ.3    
( ภาควิชาการ ) ครั้ งที่  1/2568      
เมื่อ 25 มี.ค.68 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 



๑๒๙  
 

๒.ส่งเสริมการเรียนการสอนด้วย
วิธีการหรือแนวทางใหม่ เช่น การใช้     สื่อ
มัลติมีเดีย บทเรียนออนไลน์ เป็น
ต้น  
(๑ คะแนน) 

ศฝร.ภ.3 ส่งเสริมให้ข้าราชการ
ต ารวจกลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 
เข้ารับการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเสริมสร้างนวัตกรรมทักษะ   
การใช้เทคโนโลยี AI ประจ าปี   
งบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือ    
น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ต่อไปและได้ด าเนินการประชุม
ก าชับในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา สื่อ
การเรียนการสอน เพ่ือน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม
กับผู้เรียน สอดคล้องกับเนื้อหา
สาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
หรือผลการเรียนรู้ และได้น าข้อสั่งการ
ของคณะท างานไปใช้ พัฒนา      
การเรียนการสอนตามแนวทาง
ข้อเสนอของคณะท างานของหลักสูตร 
กอน.อก.(สายงานนิติการ) ดังนี้  
ประเภทสื่อวัสดุ 
- วิชาการประชาสัมพันธ์และ       
ปฏิบัติการข่าวสาร 
- วิชา งานสารบรรณต ารวจประเภท
อุปกรณ ์
- วิชาการปฐมพยาบาลและการช่วยชีวิต 
ประเภทเทคนิค 
- วิชาเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับต ารวจ 
- วิชาจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพต ารวจ 

- วิชายุทธศาสตร์และแผนงาน 

(1 คะแนน) 

  (๑) หนังสือ กลุ่มงานอาจารย์     
ลง 24 ก.ค.68 เรื่อง รายงานผล
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้างนวัตกรรมทักษะการใช้
เทคโนโลยี AI ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
  (2) หนังสือกลุ่มงานอาจารย์      
ที่ 0018.34/148 ลง 28 มี.ค.68 
เ รื่ อ ง  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะท า งานศึ กษาวิ เ คราะห์     
การพัฒนาสื่ อ นวัตกรรมและ
เทค โน โ ลยี  ข อ ง  ศฝ ร . ภ . 3 
(ภาควิชาการ) ครั้งที่ 1/2568 เมื่อ 
25 มี.ค.68 

  (3) สรุปผลการพิจารณาน าสื่อ 
ทั้ง 3 ประเภทมาใช้ในการเรียน
การสอน หลักสูตร กอน.อก.    
(สายงานนิติการ) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
 

๓. ส่งเสริม สนับสนุนสื่อการเรียน
การสอนประเภทต่างๆ  
(๑ คะแนน) 
   -ประเภทวัสดุ เช่น เอกสาร ต ารา 
สิ่งพิมพ์ คู่มือ เป็นต้น   
   
 

ศฝร.ภ.3 ได้ด าเนินการจัดท า
แผนการสอน/บันทึกหลังการสอน    ใน
รายวิชาต่างๆ ที่สอดคล้องกับสื่อ
การเรียนการสอน ประเภทวัสดุ 
ประเภทอุปกรณ์ ประเภทเทคนิค
ต่างๆ  
(๑ คะแนน) 

  (๑) แผนการสอน/บันทึกหลังการสอน 
วิชาการประชาสัมพันธ์และปฏิบัติ  
การข่าวสาร วิชางานสารบรรณ         
ที่มีการใช้สื่อประเภทวัสดุ คือ 
Power Point สื่ อสิ่ ง พิม พ์  QR Code 

ไฟล์การพิมพ์หนังสือราชการด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์    

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 



๑๓๐  
 

-ประเภทอุปกรณ์ เช่น เครื่องฉาย 
หุ่นจ าลอง เครื่องมือในห้องปฏิบัติการ 
เป็นต้น 

   -ประเภทเทคนิคและวิธีการ   
เช่น การสาธิต การอภิปรายกลุ่ม 
การฝึกปฏิบัติ สถานการณ์จ าลอง      
เป็นต้น 

   (2) แผนการสอน/บันทึกหลังการสอน 
วิชาการปฐมพยาบาลและการ
ช่ วยชี วิ ต ที่ มี การใช้ สื่ อประเภท
อุปกรณ ์คือหุ่นจ าลอง  
  (3) แผนการสอน/บันทึกหลังการสอน 
วิชาเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับต ารวจ   
วิชาจริยธรรมและจรรยาบรรณ  
ในวิชาชีพต ารวจ วิชายุทธศาสตร์
และแผน ที่มีการใช้สื่อประเภท
เทคนิค คือ การอภิปรายกลุ่ม 

๔.ส่งเสริมให้ครู อาจารย์ ครูฝึกและ
ผู้ศึกษาอบรม สามารถใช้ประโยชน์
จากการบริหารจัดการฐานข้อมูล
สารสนเทศอย่างมีคุณภาพ เช่ น  
มีหนังสือ คู่มือการปฏิบัติ บันทึกการ
เข้าใช้สื่อและเทคโนโลยี ประกาศ
หรื อป ร ะช าสั ม พั น ธ์  เ ป็ น ต้ น  
(๑ คะแนน) 
 
 
 
 
 

 

ศฝร.ภ.3 ส่งเสริมให้ครู อาจารย์ 
ครูฝึกของหน่วย เข้ารับการฝึกอบรม
ในโครงการต่างๆ เพ่ือให้ทราบถึง
แนวทางการน าสื่อเทคโนโลยีที่มี
การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลามาเพ่ือ    
ใช้ในการเรียนการสอนให้กับผู้ศึกษา
อบรม ด้วยวิธีหรือแนวทางใหม่ๆ 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ น า ข้ อ มู ล จ า ก
ฐานข้อมูลสารสนเทศที่ประกาศ
หรือประชาสัมพันธ์ทาง เว็บไซต์
ของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 
น าไปใช้ประโยชน์ในด้านการเรียน   
การสอนได ้

(๑ คะแนน) 

  (๑) หนังสือ กลุ่มงานอาจารย์      
ลง 24 ก.ค.68 เรื่อง รายงานผล
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้างนวัตกรรมทักษะการใช้
เทคโนโลยี AI ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

  (2) รายงานการประชุมกลุ่ม 
งานอาจารย์ ครั้งที่ 9/2568 เมื่อ 
19 ส.ค.68 

  (3) หนังสือ กลุ่มงานอาจารย์ 
ศฝร.ภ.3 ที่  0018.34/189  
ลง 27 พ.ค.68 เรื่อง ขอรับการ
สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ 
  ( 4 )  บั นทึ ก ก า ร เ ข้ า ใ ช้ ง า น
คอมพิวเตอร์และอินเตอร์ เน็ต   
ในการเข้าชม เพ่ือค้นคว้าข้อมูล
และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ
ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕  ๕  ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 3.1 ผู้สอนมีความรู้ ความสามารถในวิชาต่างๆ รวมทั้งมีประสบการณ์จากการปฏิบัติงาน เป็นอย่างดี 
จึงสามารถถ่ายทอดให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2 หน่วยงานเล็งเห็นถึงความส าคัญของสื่อ และการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี จึงส่งเสริมสนับสนุน 
วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ตามความต้องการของผู้สอน 
 

 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 



๑๓๑  
 

          การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการสอน ได้ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านรูปแบบการเรียน
การสอน วิธีการสอน และบทบาทของผู้สอนและผู้เรียน โดยเทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทส าคัญในการอ านวย
ความสะดวกและเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ในหลากหลายรูปแบบ ผู้สอนจึงจ าเป็นต้องเรียนรู้เพ่ิมเติมให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว หน่วยงานจึงควรมีการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ของผู้สอนเพ่ือน ามาใช้ใน      
การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ) 



๑๓๒  
 

ตัวบ่งชี้ ๑๕ การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ต.อ.เฉลิมทอง  วรทอง 

ผกก.ฝอ.ศฝร.ภ.3 
ร.ต.อ.สุรศักดิ์  ธุระพันธ์ 
รอง สว.ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท ์ 08 9476 7527 โทรศัพท ์ 08 4038 9213 
E-mail :  -  E-mail : winyancyber@gmail.com 

๑. ผลการด าเนินงาน 

         ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีการบริหารจัดการด้านงบประมาณ       
โดยจัดท าระบบการพัฒนาเพ่ือมุ่งสร้างคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตัวบ่งชี้และที่เกี่ยวข้อง ก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา ค่าเป้าหมาย โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือเสนอขอ
งบประมาณประเภทต่างๆ และรับการจัดสรรในการขับเคลื่อนการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑.มีการวิเคราะห์ผลการประเมินตัว
บ่งชี้หรือที่ เกี่ยวข้องมาก าหนด
แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา
(๒ คะแนน) 

ศฝร.ภ.3 ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 และ   
ได้ประชุมคณะท างานวิเคราะห์
ผลการประ เมิ นตั วบ่ ง ชี้ ห รื อ        
ที่ เกี่ยวข้องมาก าหนดแนวทาง
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า        
เ พ่ือจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ ศฝร.ภ.3 

(2 คะแนน) 
 

  (1) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 221/2567 
ลง 2 ธ .ค .67 เรื่ อ ง  แต่ งตั้ ง 
คณะท างานการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ ศฝร.ภ.3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  (2) รายงานการประชุม เรื่อง
คณะท างานวิเคราะห์ผลการประเมิน
ตัวบ่งชี้หรือที่เก่ียวข้อง มาก าหนด
แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพ่ื อจั ดท าแผนพัฒนาคุ ณภาพ
การศึกษา ของ ศฝร.ภ.3 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 เมื่อ 8 ม.ค.68 

๒.มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยศึกษาอบรม 
(๒ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 

มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยประจ าปี  
พ.ศ.2568 ที่มุ่ งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา เพ่ือพัฒนา
หนว่ยศึกษาอบรม                  
(2 คะแนน)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการด าเนินงาน 

  (1) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568    
ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3  
  (2) รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ที่แสดงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
ทั้ง 3 ด้าน 
  (3 )  หนั ง สื อ  ศฝร .ภ . 3  ที่  
0018.311/1240 ลง 19 ธ.ค.67   
เรื่อง แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ศฝร.ภ.3 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ขออนุมัติแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ศฝร.ภ.3 เสนอไปยัง 
บช.ต้นสังกัด อนุมัติเมื่อ 20 ธ.ค.67 

เอกสารหลักฐาน 



๑๓๓  
 

    (4) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 39/2568  
ลง  12 มี . ค .68 เรื่ อง  ให้ ใช้
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

๓.มีการเสนอของบประมาณ        ที่
สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ตาม
ข้อ ๑ และ ๒  
(๑ คะแนน) 

มีเอกสารขออนุมัติโครงการตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 

(1 คะแนน) 

- เอกสารขออนุมัติปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
  (1) หนังสือ งาน 1 (พยาบาล) 
ฝอ.ศฝร.ภ.3 ที่  0018.311 
(พยาบาล)/30 ลง 2 ต.ค.67 
เรื่อง ขออนุมัติโครงการ “เติมรัก
ให้เต็มยูนิต ต่อชีวิตด้วยโลหิตคุณ 
กับศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  (2) หนังสือ ฝ่ายอ านวยการ 
ศฝร.ภ .3 ลง 13 ม.ค.68  เรื่อง 
โครงการยกย่ องครู  ผู้ มี ความรู้  
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 
  (3) หนังสือ งาน 3 (กบ.) ฝ่ายอ านวยการ 
ศฝร.ภ.3 ลง 25 พ.ย.67 เรื่อง 
ขออนุมัติสั่งจ้างซ่อมแซมทั่วไป  
ในส่วนของอาคารกองร้อย อาคารโรงเตี้ย 
ป้อมยามรักษาการณ์ โรงอาหาร 
และเรือนพยาบาล 
  (4)หนังสือ งาน 3 (กบ.) ฝ่ายอ านวยการ 
ศฝร.ภ.3 ลง 16 ม.ค.68 เรื่อง 
ขออนุมัติจ้างทาสีโรงอาหาร ศฝร.ภ.3 
  (5)หนังสือ งาน 3 (กบ.) ฝ่ายอ านวยการ 
ศฝร.ภ.3 ลง 5 ก.พ.68 เรื่อง ขออนุมัติ
จ้ างซ่อมแซมรั้ วบริ เวณจุดวาง        
ถังขยะ และทาสีโรงประกอบเลี้ยง 

๔.การจัดสรรงบประมาณตามข้อ ๓ 
(๕ คะแนน) 
   (๕ คะแนน) ได้รับการจัดสรร
งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

 

ประเด็นการพิจารณา 

ศฝร .ภ .3  ได้ รั บกา รจั ด ส ร ร
งบประมาณตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา งบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ.2568 ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินงาน 

- เอกสารรายงานผลการด าเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  (1) หนังสือ งาน 1 (หมวดพยาบาล) 
ฝ่ ายอ านวยการ ศฝร.ภ.3 ที่  
0018.311  
(พยาบาล)/13  ลง 18 ก.ค.68 



๑๓๔  
 

เอกสารหลักฐาน 
   (๔ คะแนน) ได้รับการจัดสรร
งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

   (๓ คะแนน) ได้รับการจัดสรร
งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

 

(1) โครงการ “เติมรักให้เต็มยูนิต 
ต่อชีวิตด้วยโลหิตคุณกับศูนย์ฝึกอบรม 
ต ารวจภูธรภาค 3” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
(2) โครงการยกย่องครู ผู้มีความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 
จ านวน 6,000 บาท 
(3) โครงการซ่อมแซมทั่วไปในส่วน
ของอาคารกองร้อย อาคารโรงเตี้ย   
ป้อมยามรักษาการณ์ โรงอาหาร
และ เ รื อนพยาบาล  จ า น วน 
225,900 บาท 
(4) โครงการทาสีโรงอาหาร จ านวน 
90,730 บาท 
(5) โครงการซ่อมแซมรั้วจุดวาง
ถังขยะและทาสีโรงประกอบเลี้ยง 
จ านวน 66,580 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 100  
(5 คะแนน) 

เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม
บริจาคโลหิต 

  (2) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกข้าราชการต ารวจ 
ตามโครงการยกย่องครูผู้มีความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 
เมื่อ 6 พ.ค.68 
  (3) หนังสือ งาน 3 (กบ.) ฝอ.ศฝร.ภ.3   
ลง  21 พ.ย.67 เรื่อง รายงานขอ
จ้างซ่อมแซมทั่วไป ในส่วนของ 
อาคารกองร้อย อาคารโรงเตี้ย 
ป้อมยามรักษาการณ์ โรงอาหาร 
และเรือนพยาบาล โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
  (4) หนังสือ งาน 3 (กบ.) ฝอ.ศฝร.ภ.3   
ลง 14 ม.ค.68 เรื่อง รายงานขอจ้าง
ทาสีโรงอาหาร ศฝร.ภ.3 
  (5) หนังสือ งาน 3 (กบ.) ฝอ.ศฝร.ภ.3   
ลง 4 ก.พ.68  เรื่อง รายงานขอจ้าง
ซ่อมแซมรั้วบริเวณจุดวางถังขยะ
และทาสีโรงประกอบเลี้ยง 

   (6) รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ      
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
ทั้ง 5 โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 5 ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 3.1 มีการก าหนดคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ชัดเจน ท าให้ทราบทิศทางของการด าเนินการ 

 3.2 หน่วยศึกษาอบรมสามารถด าเนินการตามตัวบ่งชี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.3 ผู้บังคับบัญชาให้ความสนใจในการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ มีการประชุมเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 

 3.4 หน่วยศึกษาอบรมทุกฝ่ายให้ความส าคัญของการฝึกอบรมตั้งแต่เริ่มต้นจนจบการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 



๑๓๕  
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณที่ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 ได้รับจัดสรรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
เรื่อง วัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ ฯลฯ ค่อนข้างจ ากัด เนื่องจากต ารวจภูธรภาค 3 มีภารกิจหลักด้านการ
ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมเป็นส าคัญ ดังนั้น ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณ     
เป็นการเฉพาะให้แต่ละหน่วยฝึกอบรม เพ่ือให้สามารถปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ และ
อุปกรณ์ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นเรื่องส าคัญในการพัฒนาทรัพยากร บุคคล             
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๖  
 

หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ) 
ตัวบ่งชี้ ๑๖ การสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก  
ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ต.ท.จินตนาการ  บุตรโคตร 

รอง ผกก.ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 
ร.ต.อ.หญิง คงคา  โพธิข า 

ผบ.หมวด (สบ1) ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 
โทรศัพท ์ 08 9845 5215  โทรศัพท ์ 08 4099 9557 
E-mail :  - E-mail :  - 
ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 
พ.ต.อ.หญิง นพรัตน์  แสงดาว 
อาจารย์ (สบ 5) ศฝร.ภ.3 

พ.ต.ท.ชาญ  วงศ์สวัสดิ์อาภา 
อาจารย์ (สบ 2) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 
พ.ต.ท.บุญเกรียงไกร  บุญหลาย 
อาจารย์ (สบ 2) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 
พ.ต.ท.สันท์  จันทะชารี 
อาจารย์ (สบ 2) กลุ่มงานอาจารย์ ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท ์ 09 2381 4488 โทรศัพท ์ 08 2284 2278 

E-mail :  - E-mail : aoyploychan2512@gmail.com 
๑. ผลการด าเนินงาน 

       ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 มีการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคลโดยน าผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ศึกษาอบรมต่อการสอนของครู อาจารย์ ครูฝึก มาวิเคราะห์ แล้วคัดเลือก  สรรหาครู 
อาจารย์ ครูฝึก ที่เหมาะสมเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ทักษะและประสบการณ์ให้ผู้เข้ารับการศึกษามีคุณภาพ      
ได้มาตรฐาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑.มีการสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก
สอดคล้องกับผลการประเมินความ
พึงพอใจตามตัวบ่งชี้ที่ ๘.๓         ใน
ระดับคุณภาพดีข้ึนไป เว้นแต่     ใน
กรณีเป็นการสอนครั้งแรก    ของ
ครู อาจารย์ ครูฝึก นั้น  
(๕ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศฝร.ภ.3 ได้ก าหนดนโยบายด้าน
การสรรหาครู  อาจารย์  ครูฝึก     
ที่รับผิดชอบการสอนทุกรายวิชา 
จะต้อง เป็นผู้ ที่ มี คุณวุฒิ  หรื อ
ประสบการณ์ตรงกับวิชาที่สอน 
โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาอาจารย์ พิเศษ เกณฑ์การ
พิจารณาสรรหา แนวทางในการ
แต่งตั้ง และบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ของศูนย์ฝึกอบรม
ต า รวจภู ธ รภาค 3  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 และได้
จัดท าบัญชีรายชื่อทั้งหมดของครู 
อาจารย์ ครูฝึก พร้อมประวัติและ
เอกสารหลักฐานที่แสดงคุณวุฒิ 
รวมทั้งน าผลการประเมินความ 
พึงพอใจของปีงบประมาณที่ผ่านมา 

  (1) ค าสั่งศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธร
ภาค 3 ที่ 202/2567 ลง 31 ต.ค.67 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน ประเมิน
กระบวนการสรรหา และพัฒนา
ครู อาจารย์ของศูนย์ฝึกอบรม
ต ารวจภูธรภาค 3 

   (2) ค าสั่งฝ่ายปกครองและการฝึก    
ศฝร.ภ.3 ที่ 10/2568  ลง 14 มี.ค.68 
เรื่อง แต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหา
อาจารย์พิเศษ ในหลักสูตรที่ใช้ในการ
ประเมิน ของฝ่ายปกครองและการฝึก 
ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  (3) กระบวนการสรรหาครู อาจารย์ 
ศฝร.ภ.3 โดยคณะท างานประเมิน
กระบวนการสรรหาและพัฒนาครู 
อาจารย์ ศฝร.ภ.3 



๑๓๗  
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ของ ครู อาจารย์ ครูฝึก เพ่ือใช้เป็น
ฐานข้อมูล ในการสรรหา ครู  
อาจารย์ ครูฝึก ในปีต่อไป 

(5 คะแนน) 
 

  (4) ประกาศศูนย์ฝึกอบรมต ารวจ  
ภูธรภาค 3 เรื่อง เกณฑ์การพิจารณา 
สรรหา แนวปฏิบัติในการแต่งตั้ง 
และบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ
อาจารย์ พิ เศษ ของศูนย์ฝึ กอบรม
ต ารวจภู ธรภาค 3 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ประกาศ 
ณ วันที่ 13 มี.ค.2568 
   (5) ข้อมูลประวัติและประสบการณ์
สอนที่สัมพันธ์กับรายวิชาที่ สอน 
หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ) 
  (6) ผลการประเมินความพึงพอใจ 
(ปีงบประมาณที่ผ่านมา) 
  (7) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สรรหาอาจารย์พิเศษ ในหลักสูตร
ที่ใช้ในการประเมิน ของศูนย์ฝึกอบรม
ต ารวจภูธรภาค 3 (กลุ่มงานอาจารย์) 
ครั้งที ่1/2568 เมื่อ 17 มี.ค.68  
  (8) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สรรหาอาจารย์พิเศษในหลักสูตร
ที่ใช้ในการประเมิน ของศูนย์ฝึกอบรม
ต ารวจภูธรภาค 3 (ฝ่ายปกครอง
และการฝึก )  ครั้ งที่3/2568           
เมื่อ 17 มี.ค.68 
   (9) ค าสั่ง ภ.3 ที่  1490/2566       
ลง 29 ก.ย.66  เรื่อง  ต้ังกองอ านวยการ
ฝึกอบรม กองอ านวยการสถานฝึกอบรม
และแต่งตั้งครู อาจารย์ ภาควิชาการ
และการฝึก ภาคเรียนที่ 1 หลักสูตร
นักเรียนนายสิบต ารวจ รุ่นที่ 14 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
  (10) ค าสั่ง ภ.3 ที่ 571/2567        
ลง  15  พ.ค.67  เรื่อง ต้ังกองอ านวยการ  
ฝึกอบรม กองอ านวยการสถานฝึกอบรม
และแต่งตั้งครู อาจารย์ ภาควิชาการ
และการฝึก ภาคเรียนที่ 2 หลักสูตร
นักเรียนนายสิบต ารวจ รุ่นที่ 14 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 



๑๓๘  
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
     (11) ค าสั่ง ภ.3 ที่ 856/2567     

ลง 17 ก.ค.67 เรื่อง ตั้งกองอ านวยการ
ฝึกอบรม กองอ านวยการสถานฝึกอบรม
และแต่งตั้งครู อาจารย์ ภาควิชาการ
และการฝึก ภาคเรียนที่ 1 หลักสูตร
นักเรียนนายสิบต ารวจ รุ่นที่ 15 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
   (12) ค าสั่ง ภ.3 ที่ 1826/2566     
ลง 14 ธ.ค.66เรื่อง ตั้งกองอ านวยการ
ฝึ กอบรม กองอ านวยการสถาน
ฝึ กอบรมแ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง ค รู แ ล ะ
อาจารย์ หลักสูตรการฝึกอบรม
ข้าราชการต ารวจชั้นประทวนยศ
ดาบต ารวจ อายุ 53 ปีขึ้นไป เพ่ือ
เลื่อนต าแหน่งและเลื่อนยศแบบ
เลื่อนไหลเป็นชั้นสัญญาบัตรถึงยศ 
ร้อยต ารวจเอก “กดต.” ประจ าปี
งบประมาณ    พ.ศ.2567 (รุ่นที่ 
13) 
   (13) ค าสั่ง ภ.3 ที่ 400/2568 
ลง27 มี .ค.68 เรื่ อง ตั้ งกอง
อ านวยการฝึกอบรมกองอ านวยการ
สถานฝึกอบรม และแต่งตั้ งครู  
อาจารย์หลักสูตรการฝึกอบรม
ข้าราชการต ารวจชั้นประทวนผู้มีวุฒิ
ปริญญาตรีขึ้นไป เพ่ือแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการต ารวจ ชั้นสัญญาบัตร 
(กอน.) พุทธศักราช 2567 กลุ่มงาน
อ านวยการและสนับสนุน ท าหน้าที่
นิติกร และกลุ่มสายงานป้องกัน
ปราบปราม สายงานป้ องกั น
ปราบปรามอาชญากรรม 

๒.มีฐานข้อมูลหรือขึ้นบัญชีรายชื่อ
ผู้ท าหน้าที่ครู อาจารย์ ครูฝึก โดย
ระบุรายวิชาหรือสาขาที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เว้นแต่      ใน
กรณีเป็นการสอนครั้งแรก    ของ
ครู อาจารย์ ครูฝึก นั้น  

คณะท างานประเมินกระบวนการ
สรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก มีการ
ประชุมพิจารณาจัดท าบัญชีเพ่ือใช้
เป็นฐานข้อมูล ในการสรรหา ครู 
อาจารย์ ครูฝึกของหน่วยในปีต่อไป  
(2 คะแนน) 

  บัญชีฐานข้อมูลครู  อาจารย์      
ครูฝึก ที่แยกเป็นหมวดวิชา หลักสูตร 
กอน.อก.(สายงานนิติการ) 
 



๑๓๙  
 

(๒ คะแนน) 
 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕  ๕  ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 ครู อาจารย์ ครูฝึกมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ตรงกับรายวิชาที่สอน 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

4.1 ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ 

4.2 ควรจัดอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการสอน การใช้สื่อการสอนเกี่ยวกับเทคโนโลยีให้กับครู อาจารย์
ผู้สอนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการสอนและทันต่อยุคสมัย 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๐  
 

 
 

หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ) 
ตัวบ่งชี้ ๑๗ การจัดการชั้นเรยีน 
ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 
พ.ต.อ.หญิง รัชฎาวรรณ  ชัชวาล 
ผกก.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.3 

พ.ต.ท.ชินดนัย  กลมกูล 
สว.ฝ่ายบริการการศึกษา ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท ์ 08 1876 2229 โทรศัพท ์ 09 1829 5584 
E-mail : ratchadawan_ae@gmail.com E-mail :  leechin590@gmail.com 

๑. ผลการด าเนินงาน 

        ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีกระบวนการจัดสภาพแวดล้อมภายในชั้นเรียน       
ให้มีความพร้อมด้านวัสดุอุปกรณ์ บรรยากาศ มีกฎระเบียบร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน เพ่ือให้สามารถ               
เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ดี ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นปัจจัยส าคัญของการเรียนการสอน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑.มีการจัดเตรียมการในด้านวัสดุ
อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก
ภายในชั้ น เ รี ยนครบถ้ วนและ         
มีคุณภาพดี  
(๑ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศฝร.ภ.3  มีการจัดเตรียมความพร้อม  
ในด้านวัสดุอุปกรณ์ สิ่งอ านวย
ความสะดวกภายในชั้น เรี ยน  
อย่างครบถ้วน ให้มีคุณภาพเพียงพอ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ในหลักสูตร กอน.ปป. และ กอน.อก.
(สายงานนิติการ) และหลักสูตร
อ่ืนๆ       
(1 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  (1) หนั งสื องาน 2 (งานบริ การ   
การศึกษาและฝึกอบรม) ฝ่ายบริการ
การศึกษา ศฝร.ภ.3ที่0018.322/8 
ลง 1 พ.ค.68 เรื่อง ขอรับการ
สนับสนุนซ่อมแซมอุปกรณ ์  
  (2) หนังสืองาน 2 งานบริการ   
การศึกษาและฝึกอบรม ฝ่ าย
บริ ก า รการศึ กษา  ศฝร .ภ .3         
ที่ 0018.322/13 ลง 29 พ.ค.68 
เรื่อง ขอรับการสนับสนุนโปรแกรม 
Zoom Meeting Pro ส าหรับการฝึกอบรม
หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการ
ต ารวจชั้นประทวนผู้มีวุฒิปริญญาตรี
ขึ้นไปเพ่ือแต่งตั้งเป็นข้าราชการ
ต ารวจชั้นสัญญาบัตร (กอน. )    
กลุ่มสายงานอ านวยการและสนับสนุน 
สายงานนิติการ และกลุ่มสายงาน
ป้องกันปราบปราม 
  (3) หนังสือ กองกฎหมาย  ส านักงาน
กฎหมายและคดีที ่0011.123/ว753 
ลง 7 มี.ค.68 เรื่อง จัดส่งวารสารต ารวจ  
  (4) หนังสือ ส านักพระราชวัง ที่ พว 
0205.3.1/ว.3899 ลง 3 มี.ค.68  
ส่งหนังสือ “ประมวลพระราชด ารัส
และพระบรมราโชวาทที่พระราชทาน 



๑๔๑  
 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

 

ผลการด าเนินงาน 

ในโอกาสต่าง  ๆพุทธศักราช 2566” 
จ านวน 1 เล่ม  

เอกสารหลักฐาน 
     (5) ภาพถ่ายประกอบการจัดเตรียม

ห้องเรียน ด้านวัสดุอุปกรณ์สิ่งอ านวย
ความสะดวกภายในชั้นเรียน เช่น 
การจัดเตรียมเครื่องคอมพิวเตอร์ 
เครื่องฉายและจอภาพ เครื่องเสียง  
หลอดไฟแสงสว่าง พัดลมที่เพียงพอ 
แสดงถึงการมีความพร้อมภายใน
ชั้นเรียนอย่างครบถ้วน และมีคุณภาพ           

๒.การจัดสภาพชั้นเรียน 

(๔ คะแนน) 
    (๑ คะแนน) มีบรรยากาศที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ อากาศถ่ายเท 
สะดวก แสงสว่างเพียงพอ ป้ายชื่อ
ห้องต่าง ๆ 

    (๑ คะแนน) ไม่มีสิ่งรบกวน หรือ
สิ่งที่ท าให้ผู้เรียนเสียสมาธิ 
    ( ๑  ค ะแ น น )  มี มุ ม ห นั ง สื อ 
ห้องสมุด หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
    (๑  คะแนน )  มีการก าหนด
กฎระเบียบของชั้นเรียน หรือมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 

ศฝร.ภ.3 ได้มีการจัดห้องเรียน  
ให้มีความสะอาด และจัดเก็บ
สิ่งของต่างๆ  ภายในห้องเรียนได้อย่าง 
มีระบบระเบียบเรียบร้อยอยู่เสมอ 
บรรยากาศ อากาศถ่ายเท สะดวก 
ปราศจากกลิ่นและเสียงรบกวน   
มีแสงสว่างเพียงพอ มีวัสดุอุปกรณ์
และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
เพ่ือให้ผู้ศึกษาอบรมสามารถใช้
สืบค้นแหล่งข้อมูลความรู้ต่างๆ   
ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ   
ต่อการเรียนการสอน และได้ก าหนด
กฎระ เบี ยบการปฏิบั ติ ต่ า งๆ        
ในห้องเรียน และในการเรียน     
การสอนออนไลน์ มีค าสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ ควบคุม ก ากับดูแล
ห้องเรียนหลังจากการเรียนการสอน 
ปิดน้ าปิดไฟ ดูแลความสะอาด 
เพ่ือเอ้ือต่อการเรียนการสอนให้
ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
(4 คะแนน) 

  (๑) ภาพถ่ายประกอบการจัด
บรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
อากาศถ่ายเทสะดวก แสงสว่าง
เพียงพอ ป้ายชื่อห้องต่างๆ 

  (2) ภาพถ่ายประกอบการจัด
สภาพแวดล้อมโดยรอบห้องเรียน 
ไม่มีสิ่ งรบกวนหรือสิ่ งที่ท าให้
ผู้เรียนเสียสมาธิ 
  (3) ภาพถ่ายประกอบการจัดมุม
หนังสือ ห้องสมุด สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  (4) ค าสั่ง ฝ่ายบริการการศึกษา 
ศฝร.ภ.3 ที่ 5/2568 ลง 1 เม.ย.68 
เรื่อง มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
ดูแลห้องเรียนประจ าวัน หลักสูตร
การฝึกอบรมข้าราชการต ารวจ 
ชั้นประทวนผู้มีวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป
เพ่ือแต่งตั้งเป็นข้าราชการต ารวจ
ชั้นสัญญาบัตร (กอน.) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
  (5) ค าสั่ง งานบริการการศึกษา
และฝึกอบรม ฝ่ายบริการการศึกษา 
ศฝร.ภ.3 ที่ 5/2568 ลง 28 เม.ย.68 
เรื่อง มอบหมายหน้าที่ให้ข้าราชการ
ต ารวจรับผิดชอบในการควบคุม    
ดูแลห้องเรียน 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕   ๕  ดีมาก บรรลุ 



๑๔๒  
 

 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 3.1 ศฝร.ภ.3 เป็นสถานที่ฝึกอบรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ที่มีประวัติศาสตร์ยาวนาน            
มีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักของหน่วยงานและประชาชนทั่วไป 
 3.2 ศฝร.ภ.3 มีพ้ืนที่กว้างขวาง มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งรอบบริเวณ และภายในชั้นเรียน           
ได้อย่างเหมาะสม 
 3.3 ศฝร.ภ.3 มีความพร้อมในด้านวัสดุอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวกในชั้นเรียน และสื่อการเรียน
การสอน ห้องเรียนมีบรรยากาศดี มีกฎระเบียบในการใช้ห้องเรียน และห้องสมุด 
 3.4 บุคลากรของ ศฝร.ภ.3 มีความรู้ ความสามารถและได้รับการส่งเสริมความรู้ ในเรื่องการพัฒนา  
สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีใหม่ๆ 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 การสรรหาวัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอนมีความจ ากัดด้วยงบประมาณ  
ควรได้รับการสนับสนุนงบประมาณดังกล่าว ให้สอดคล้องกับการพัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัย ทันต่อ           การ
เปลี่ยนแปลง เพ่ือให้การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ เนื่องจาก ศฝร.ภ.3 เป็นหน่วย
ฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ อย่างต่อเนื่อง และมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวนมาก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๓  
 

 
 

หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ) 
ตัวบ่งชี้ ๑๘ การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 
พ.ต.อ.เฉลิมพร  วรทอง 

ผกก.ฝอ.ศฝร.ภ.3 
ด.ต.ปรีชา  ทรงฤดี 
ผบ.หมู่ ฝอ.ศฝร.ภ.3 

โทรศัพท ์ 08 9476 7527 โทรศัพท ์ 09 5398 2989 
E-mail : - E-mail :  Prce705@gmail.comcom 

๑. ผลการด าเนินงาน 

        ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่     
และสภาพแวดล้อมโดยรวม เช่น อาคารเรียน โรงนอน โรงอาหาร  ห้องพยาบาล ห้องน้ าห้องส้วม เป็นต้น      
ให้มีความสะอาด สวยงาม ปลอดภัย พร้อมใช้ มีอุปกรณ์เครื่องมือในการดูแลบ ารุงรักษาอย่างเพียงพอ          
มีการปรับปรุง ซ่อมบ ารุง อาคารสถานที่ให้มีสภาพมั่นคง แข็งแรง เหมาะสมพร้อมที่จะใช้เป็นประโยชน์ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑.มี การพั ฒนาและดู แลสภาพ     
แวดล้อม ภูมิทัศน์ของหน่วยศึกษา
อบรมให้สะอาด เรียบร้อย สวยงาม
และปลอดภัย  
(๑ คะแนน) 

ศฝร.ภ.3 ได้จัดท าค าสั่ง มอบหมาย
การดูแลสภาพแวดล้อม ตรวจสอบ
สาธารณูปโภค อาคารสถานที่ภายใน 
และบริเวณโดยรอบ ศูนย์ฝึกอบรม
ต ารวจภูธรภาค 3 ก าหนดหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ในการควบคุมดูแล 
ตรวจสอบ บ ารุงรักษาอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม พัฒนาปรับปรุง 
ซ่อมบ ารุงให้มีสภาพมั่นคงแข็งแรง 
พร้อมใช้งาน 

(1 คะแนน) 

  (1) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 115/2567    
ลง 28 พ.ค.67 เรื่อง มอบหมาย     
การดูแลสภาพแวดล้อม ตรวจสอบ
สาธารณูปโภค อาคารสถานที่ภายใน
และบริเวณโดยรอบ ศูนย์ฝึกอบรม
ต ารวจภูธรภาค 3 

  (2) ภาพถ่ายแสดงการปรับปรุง  
ภูมิทัศน์ของหน่วยศึกษาอบรม         
ให้สะอาด เรียบร้อย สวยงามและ
ปลอดภัย 

๒.มีการก ากับดูแลการใช้อาคาร
สถานที่ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน     
มีความสะอาด เรียบร้อยสวยงาม
ปลอดภัย  
(๑ คะแนน) 

ศฝร.ภ.3 ได้ก าหนดมอบหมาย
เขตรับผิดชอบ ก ากับ ดูแลการใช้
อาคารสถานที่ ให้มีสภาพที่พร้อม
ใช้งาน มีความสะอาด เรียบร้อย
สวยงามและปลอดภัย 

(๑ คะแนน)  
 

  (1) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 115/2567    
ลง 28 พ.ค.67 เรื่อง มอบหมาย     
การดูแลสภาพแวดล้อม ตรวจสอบ
สาธารณูปโภค อาคารสถานที่ภายใน
และบริเวณโดยรอบ ศูนย์ฝึกอบรม
ต ารวจภูธรภาค 3 

  (2) ค าสั่ง ฝ่ายบริการการศึกษา 
ศฝร.ภ.3 ที่ 5/2568 ลง 1 เม.ย.68 
เรื่อง มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบดูแล
ห้องเรียนประจ าวัน หลักสูตรการ
ฝึ กอบรมข้ า ร าชการต า ร วจ                
ชั้นประทวนผู้มีวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป
เพ่ือแต่งตั้งเป็นข้าราชการต ารวจ   



๑๔๔  
 

ชั้นสัญญาบัตร (กอน.) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
    (3) ภาพถ่ายการก ากับดูแลการใช้

อาคารสถานที่ ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน   
มีความสะอาดเรียบร้อย สวยงามและ
ปลอดภัยภายในอาคารเรียน โรงนอน 
อาคารกองร้อยต่างๆ 

๓.มีอุปกรณ์ เครื่องมือในการดูแล 
ใช้และบ ารุงรักษาอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
เพียงพอ  
(๑ คะแนน) 
            

ศฝร.ภ.3 มีแนวทางการจัดเตรียม
อุปกรณ์ เครื่องมือในการดูแล   
ใช้และบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ 
และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
และเพียงพอ โดยส ารวจอุปกรณ์ 
เครื่องมือ ในการดูแล ใช้และ
บ ารุงรักษาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมให้เพียงพอและ
พร้อมใช้งานเสมอ ควบคุม ดูแล
การเบิกจ่ าย โดยจัดท าบัญชี
อุปกรณ์เครื่องมือ รวมทั้งการดูแล 
การใช้ การซ่อมบ ารุงรักษาให้อยู่
ในสภาพพร้อมใช้งาน 

(1 คะแนน) 

   (1) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 115/2567    
ลง 28 พ.ค.67 เรื่อง มอบหมาย      
การดูแลสภาพแวดล้อม ตรวจสอบ
สาธารณูปโภค อาคารสถานที่ภายใน
และบริเวณโดยรอบ ศูนย์ฝึกอบรม
ต ารวจภูธรภาค 3 

   (2) ค าสั่ง ฝ่ายอ านวยการ ศฝร.ภ.3      
ที่ 14/2568 ลง 25 มี.ค.68 
เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เก็บรักษา
กุญแจ เปิด - ปิด คลังพัสดุ ศฝร.ภ.3 

  (3) บัญชีจ่ายอุปกรณ์ท าความ
สะอาดงานบ้านงานครัว 
  (4) ภาพถ่ายอุปกรณ์เครื่องมือ  
ในการดูแล รักษาอาคารสถานที่ 

4 . มี ก า ร จั ด ร ะ บ บ ดู แ ล ค ว า ม
ปลอดภั ย  และติ ดตั้ ง อุ ป ก รณ์
ดับเพลิงที่อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี  
(1 คะแนน) 
 

 

ศฝร.ภ.3 ได้ก าหนดมาตรการ
ก ากับดูแลความปลอดภัยและ
ติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงให้อยู่ใน
สภาพใช้ ง าน ได้ ดี  โ ดยมี กา ร
มอบหมาย ให้ มี ผู้ รั บ ผิ ดชอบ
ต ร ว จ ส อ บ  วั น  เ ดื อ น  ปี             
การตรวจเช็ค การเติมสารเคมี           
ที่เครื่องดับเพลิงตามระยะเวลา   
ที่ก าหนด  
(1 คะแนน) 

  (1) ค าสั่งฝ่ายอ านวยการ ศฝร.ภ.3   
ที่ 16/2568 ลง 27 พ.ค.68 
เรื่อง มอบหมายเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
อุปกรณ์ดับเพลิง ของศูนย์ฝึกอบรม
ต ารวจภูธรภาค 3 
  (2) ค าสั่ง ฝ่ายอ านวยการ ศฝร.ภ.3 
ที่  12/2567 ลง 27 มิ.ย.67   
เรื่อง มอบหมายตรวจสอบถังดับเพลิง
ภายใน ศฝร.ภ.3  
   (3) หนังสือ งาน 3 (กบ.) ฝอ.ศฝร.ภ.3   
ลง 29 ส.ค.68 เรื่อง รายงานการ
ตรวจสอบถังดับเพลิง (มิ.ย. - ส.ค.
68) 
   (4) หนังสือ งาน 3 (กบ.) ฝอ.ศฝร.ภ.3   
ลง 30 พ.ค.68 เรื่อง รายงาน
การตรวจสอบถังดับเพลิง (มี.ค. - 
พ.ค.68) 



๑๔๕  
 

  (5) ภาพถ่ายการตรวจสอบ       
ถังดับเพลิง 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  (6) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 153/2568 
ลง 29 ก.ค.68 เรื่อง ให้ข้าราชการ
ต ารวจปฏิบัติหน้าที่เวรรักษาความ
ปลอดภัย ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธร
ภาค 3 ประจ าเดือน สิงหาคม 2568 
  (7) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 121/2568 
ลง 25 มิ.ย.68 เรื่อง ให้ข้าราชการ
ต ารวจปฏิบัติหน้าที่เวรรักษาความ
ปลอดภัย ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธร
ภาค 3 ประจ าเดือน กรกฎาคม 2568 
  (8) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 102/2568 
ลง 22 พ.ค.68 เรื่อง ให้ข้าราชการ
ต ารวจปฏิบัติหน้าที่เวรรักษาความ
ปลอดภัย ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธร
ภาค 3 ประจ าเดือน มิถุนายน 2568 
   (9) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 85/2568   
ลง 28 เม.ย.68 เรื่อง ให้ข้าราชการ
ต ารวจปฏิบัติหน้าที่เวรรักษาความ
ปลอดภัย ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธร
ภาค 3 ประจ าเดือน พฤษภาคม 2568 



๑๔๖  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   (10) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 60/2568   
ลง 27 มี.ค.68 เรื่อง ให้ข้าราชการ
ต ารวจปฏิบัติหน้าที่เวรรักษาความ
ปลอดภัย ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธร
ภาค 3 ประจ าเดือน เมษายน 2568 
  (11) ภาพถ่ายกล้องวงจรปิด
ภายใน ศฝร.ภ.3 
   (12) แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย
ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 
   ( 1 3 )  คู่ มื อ วิ ธี ก า ร ใ ช้ แ ล ะ
ตรวจสอบถั ง ดั บ เพลิ ง  ศู นย์
ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 

๕.มีการปรับปรุงแก้ไขในจุดที่ต้อง
ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตามที่  
ประเด็นการพิจารณา 

ไม่มีข้อเสนอแนะปรับปรุงจาก
คณะกรรมการตรวจประเมิน  

ผลการด าเนินงาน 

- 
 

เอกสารหลักฐาน 

คณะกรรมการตรวจประ เมิ น
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติเสนอแนะ              
(๑ คะแนน) 

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
(1 คะแนน) 

 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕  ๕  ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 3.1 พ้ืนทีส่ามารถรองรับหลักสูตรต่าง ๆ พร้อมกันได้หลายหลักสูตร 

 3.2 อุปกรณ์ในการท าความสะอาด เช่น  ไม้กวาดทางมะพร้าว เครื่องตัดหญ้า มีเพียงพอ ต่อการ    
ใช้งานและความต้องการของแต่ละกองร้อย 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 4.1 การซอ่มแซมอาคารเนื่องจากจะเป็นการซ่อมขนาดใหญ่หรือพัฒนาตัวอาคารให้เหมาะสมทันสมัย
ท าให้ต้องใช้งบลงทุนในการด าเนินการ ซึ่งงบลงทุนแต่ละปีงบประมาณมีอย่างจ ากัด 
 4.2 เนื่องจากอาจจะมีหลายหลักสูตรเข้าพร้อมกันหรือต่อเนื่อง ท าให้อุปกรณ์อ านวยความสะดวก 
เกิดการช ารุดระหว่างใช้งาน เช่น ห้องน้ า พัดลม เป็นต้น ประกอบกับงบประมาณที่ได้รับมีจ ากัด จึงต้อง
จัดล าดับความส าคัญเร่งด่วน ในการซ่อมแซมปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 



๑๔๗  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ) 
ตัวบ่งชี้ ๑๙ การจัดอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก  

๑. ผลการด าเนินงาน 

        ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 มีการบริหารจัดการในส่วนของสถานที่จัดเก็บและอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 
ให้มีความสะอาด มีความพร้อมในการศึกษาอบรม อันเป็นการพัฒนาให้ผู้ศึกษาอบรม มีความรู้ความเข้าใจ 
และทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑.สถานทีจ่ดัเกบ็อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก  
(๕ คะแนน) 
    (๑ คะแนน) มีความสะอาด     
ไม่มีขยะ ฝุ่น และหยากไย่ 
    (๑ คะแนน) มีแผนและระบบ
ด้านความปลอดภัย หรือจัดท าคู่มือ
เกี่ยวกับการจัดเก็บอย่างปลอดภัย 

ศฝร .ภ .3 ได้ก าหนดสถานที่
จัดเก็บอุปกรณ์ เครื่ องช่วยฝึก     
ที่เหมาะสม และมีมาตรการดูแล
รักษาการจัดเก็บอย่างปลอดภัย 
โดยเน้นเรื่องความสะอาด การ
จัดเก็บแยกหมวดหมู่ มีป้ายแสดง
สถานภาพอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก

  (1) ค าสั่ง ฝ่ายอ านวยการ ศฝร.ภ.3       
ที่7/2568 ลง 7 มี.ค.68 เรื่อง 
มอบหมายการปฏิบั ติ หน้ าที่  
บ ารุงรักษาความสะอาด อุปกรณ์-
เครื่องช่วยฝึก อาคารคลังพัสดุ 
ศฝร.ภ.3 

ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ต.ท.จินตนาการ  บุตรโคตร 

รอง ผกก.ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 
ร.ต.อ.หญิง วรรณภา  สระแก้ว 

ผบ.หมวด (สบ1) ฝ่ายปกครองและการฝึก ศฝร.ภ.3 
โทรศัพท ์ 08 9845 5215  โทรศัพท ์ 08 2274 2684 
E-mail :  - E-mail :  - 
ผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ต.อ.เฉลิมพร  วรทอง 

ผกก.ฝอ.ศฝร.ภ.3 
ว่าที่ ร.ต.ต.สุริยนต์  เกษนอก 

รอง สว.ฝอ.ศฝร.ภ.3 
โทรศัพท ์ 08 9476 7527 โทรศัพท ์ ๐9 1019 8121 
E-mail :  - E-mail :  - 



๑๔๘  
 

    (๑ คะแนน) มีการจัดเก็บแยก
หมวดหมู่ชัดเจน 
    ( ๑  ค ะ แ น น )  มี ป้ า ย แ ส ด ง
สถานภาพอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก
ชัดเจน 
    (๑ คะแนน) สถานที่จัดเก็บ
ตั้งอยู่ในบริเวณท่ีมีความเหมาะสม 
 

ที่ชัดเจน มีความสะดวกในการ  
ใช้ งาน สามารถใช้งานได้ง่าย 
ตลอดจนมี ค า สั่ ง ม อบหมาย
เจ้าหน้าที่ก ากับดูแลรับผิดชอบ 
บ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก
ก าหนดมาตรการในการรักษา
ความปลอดภัย ควบคุมตรวจสอบ 
และก า หนดตั ว ผู้ รั บ ผิ ดชอบ     
โดยแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เก็บรักษา
กุญแจ เปิด - ปิด อาคารคลังอาวุธ 
แ ล ะ ใ ห้ จั ด ท า บั น ทึ ก ก า ร
ด าเนินการทุกครั้ง 

(๕ คะแนน) 
 

  (2) ภาพถ่ายแสดงถึงการก ากับ
ดูแลความสะอาด ไม่มีขยะ ฝุ่น 
และหยากไย่ อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 
ของ ศฝร.ภ.3 และ กองร้อย ที่  1 – 3 

  (3) ค าสั่ง ฝ่ายอ านวยการ ศฝร.ภ.3      
ที่ 6/2568 ลง 7 มี.ค.68 เรื่อง 
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เก็บรักษากุญแจ 
เปิด - ปิด อาคารคลังพัสดุ ศฝร.ภ.3  
  (4) หนังสือ ฝ่ายปกครองและการฝึก 
ศฝร.ภ.3 ลง 28 มี.ค.68 เรื่อง 
ก าหนดมาตรการ เปิด -ปิด คลังอาวุธ 
กองร้อยที่ 1 – 3 

  (5) ค าสั่งฝ่ายปกครองและการฝึก 
ศฝร.ภ.3 ที่ 11/2568 ลง 28 มี.ค.68 
เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รักษากุญแจ 
เปิด-ปิด คลังอาวุธ ของกองร้อยที่ 1 - 3 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
    (6) ภาพถ่ายแสดงถึงการบริหาร

จัดการ แผนการปฏิบัติและระบบ
ด้านการจัดเก็บ ด้านความปลอดภัย
ภายใน ศฝร.ภ.3 

   (7) บัญชีแสดงสถานภาพอาวุธปืน 
ศฝร.ภ.3 
  (8) บัญชีคุมอุปกรณ์ เครื่องช่วยฝึก 
  (9) ภาพถ่ายแสดงถึงการบริหาร
จัดการ บัญชีแสดงสถานภาพอุปกรณ์
การจัดเก็บ แยกหมวดหมู่ชัดเจน  
  (10) ภาพถ่ายแสดงสถานภาพ     
และการจัดท าป้ายแสดงสถานภาพ
อุปกรณ์ เครื่ องช่วยฝึกชัด เจน    
ของ ศฝร.ภ.3 และกองร้อยที่ 1 - 3 

  (11) ภาพถ่ายแสดงสถานที่จัดเก็บ
ตั้งอยู่ในบริเวณที่มีความเหมาะสม     
มีระบบการรักษาความปลอดภัย
ของ ศฝร.ภ.3 และกองร้อยที่ 1 – 3    
- มีค าสั่งผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
   (12) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 153/2568   
ลง 29 ก.ค.68 เรื่อง ให้ข้าราชการ  
ต ารวจปฏิ บั ติ หน้ าที่ เวรรั กษา          



๑๔๙  
 

ความปลอดภัย ศฝร.ภ.3 ประจ าเดือน 
สิงหาคม 2568 

   (13) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 121/2568   
ลง 25 มิ.ย.68 เรื่อง ให้ข้าราชการ
ต ารวจปฏิ บั ติ หน้ าที่ เวรรั กษา          
ความปลอดภัย ศฝร.ภ.3 ประจ าเดือน 
กรกฎาคม 2568 

   (14) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 102/2568   
ลง 22 พ.ค.68 เรื่อง ให้ข้าราชการ
ต ารวจปฏิบัติหน้าที่ เวรรักษา 
ความปลอดภัย ศฝร.ภ.3 ประจ าเดือน 
มิถุนายน 2568 

   (15) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 85/2568    
ลง 28 เม.ย.68 เรื่อง ให้ข้าราชการ
ต ารวจปฏิบัติหน้าที่ เวรรักษา  
 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 

 

 ความปลอดภัย ศฝร.ภ.3 ประจ าเดือน 
พฤษภาคม 2567  
  (16) ค าสั่ง ศฝร.ภ.3 ที่ 60/2568     
ลง 27 มี.ค.68 เรื่อง ให้ข้าราชการ
ต ารวจปฏิบัติหน้าที่ เวรรักษา 
ความปลอดภัย ศฝร.ภ.3 ประจ าเดือน 
เมษายน 2567 

  (17) หนังสือ ฝ่ายปกครองและ     
การฝึก ศฝร.ภ.3  ลง 28 มี.ค.68 เรื่อง 
ก าหนดมาตรการ เปิด -ปิด คลังอาวุธ 
กองร้อยที่ 1 – 3 

  (18)  ค าสั่ง ฝ่ายปกครองและการฝึก 
ศฝร.ภ.3 ที่ 11/2568  ลง  28 มี.ค.68 
เรื่อง แต่งตั้ ง เจ้าหน้าที่เก็บรักษา
กุญแจ เปิด - ปิด คลังอาวุธ ของ
กองร้อยที่ 1 ถึง 3 

   (19) ค าสั่ง ฝ่ายอ านวยการ ศฝร.ภ.3       
ที่ 6/2568 ลง 7 มี.ค.68 เรื่อง 
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เก็บรักษากุญแจ 
เปิด - ปิด อาคารคลังพัสดุ ศฝร.ภ.3 

๒.อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก               
(๕ คะแนน) 

ศฝร.ภ.3 ได้มีค าสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการควบคุม ก ากับ

  (๑) บัญชีแสดงสถานภาพอาวุธปืน
และบัญชีอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก



๑๕๐  
 

      (๑ คะแนน) อุปกรณ์มีสภาพ
พร้อมใช้งาน มีส่วนประกอบครบถ้วน
สมบูรณ์ ไม่ช ารุดแตกหัก 

      (๑ คะแนน) มีจ านวนเพียงพอ
กับจ านวนผู้ศึกษาอบรมในการฝึก
แต่ละครั้ง โดยดูจากบัญชีการน าไปใช้   
ในแต่ละครั้ง 

      (๑ คะแนน) มีการบ ารุง ดูแล
รักษาตามวงรอบ 

      (๑  คะแนน)  มีการ ใช้ งาน   
ตามวัตถุประสงค์ของการจัดซื้อ
จัดหา ไม่มีการน าไปใช้ส่วนตัว   
โ ด ย ดู จ า ก บั ญ ชี ก า ร น า ไ ป ใ ช้           
ในแต่ละครั้ง 

      (๑ คะแนน) มีความสะดวก  
ในการใช้งาน สามารถใช้งานได้ง่าย 

ดูแลอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึกโดยต้อง
จัดให้มีการควบคุม ทางบัญชีหรือ
ทะเบียนการเก็บรักษาเป็นระบบ
และครบถ้วนถูกต้องตรงตาม
บัญชี หรือทะเบียน รวมทั้งต้อง
หมั่นตรวจสอบว่าอุปกรณ์เครื่องช่วย
ฝึก  มีการช ารุด เสียหายแตกหัก  

มีสภาพพร้อมใช้งานหรือไม่ หาก
มี ให้ รี บด า เ นิ นการซ่ อมแซม
ปรับปรุง แก้ไข ก าชับให้มีการ 
บ ารุงรักษาตามวงรอบ เพ่ือให้สามารถ 
ใ ช้ ง า น ได้ ต าม วั ต ถุ ป ร ะส งค์  
ก าหนดวิธีการเบิกจ่ายอุปกรณ์
เครื่องช่วยฝึกและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด  
(๕ คะแนน) 

พร้อมภาพถ่ายแสดงสถานภาพ
อุปกรณ์ สถานภาพความพร้อมใช้
ง านมีส่ วนประกอบครบถ้ วน
สมบูรณ์ ไม่ช ารุดแตกหัก ของ 
ศฝร.ภ.3 และกองร้อยที่ 1 – 3  
   (2) บัญชีคุมการเบิกจ่ายอาวุธปืน 
ศฝร.ภ.3 / บัญชีคุมการเบิกจ่าย
อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก ฝ่ายปกครอง
และการฝึก 

   (3) หนังสือ ฝ่ายปกครองและการฝึก 
ศฝร.ภ.3 ลง 28 มี.ค.68 เรื่อง 
ก าหนดมาตรการ เปิด - ปิด คลัง
อาวุธ กองร้อยที่ 1 – 3 

   (4) ค าสั่งฝ่ายปกครองและการฝึก 
ศฝร.ภ.3 ที่ 11/2568 ลง 28 มี.ค.68 
เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เก็บรักษา 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
        กุญแจ เปิด - ปิด คลังอาวุธ ของ

กองร้อยที่ 1 - 3  
  (5) ภาพถ่ายแสดงสถานะอุปกรณ์     
ทีม่ีการบ ารุงรักษาตามวงรอบ  
  (6) ตัวอย่างบัญชีคุมการเบิก-จ่าย 
อาวุธปืนและอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก    
ที่มีการใช้งานตามวัตถุประสงค์          
ของการจัดซื้อจัดหาไม่มีการน าไปใช้
ส่วนตัว โดยสุ่มตรวจดู จากบัญชี
การน าไปใช้ในแต่ละครั้ง 

  (7) ภาพถ่ายแสดงถึงการจัดเก็บ
อุปกรณ์ เครื่องมือ เป็นระเบียบ มี
ค ว า ม ส ะด ว ก ใ น ก า ร ใ ช้ ง า น 
สามารถใช้งานได้ง่าย 

  (8) ภาพถ่ายการสุ่มตรวจอุปกรณ์
เครื่องมือ เครื่องช่วยฝึก 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 5 ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 



๑๕๑  
 

 3.1 มีการก าหนดคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ชัดเจน ท าให้ทราบทิศทาง              
ของการด าเนินการ 

 3.2 หน่วยศึกษาอบรมสามารถด าเนินการตามตัวบ่งชี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการศึกษาเรียนรู้หรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมเพ่ิมข้ึน 

 3.4 ผู้บังคับบัญชาให้ความสนใจในการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่มีการประชุมเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 

 3.5 หน่วยศึกษาอบรมทุกฝ่ายให้ความส าคัญของการฝึกอบรมตั้งแต่เริ่มจนจบการฝึกอบรม 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 - 
 

 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินหลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิตกิาร) 

มาตรฐาน ด้าน ตัวบ่งชี้ ค่าคะแนน 
การศึกษา ด้านคุณภาพ ด้านพฤติกรรม 

1.ด้าน 
คุณภาพ 
ผู้เรียน 

 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามทีห่ลักสตูร
ก าหนด 

5 5 

1.ผลสัมฤทธิ์ 
ทางวิชาการ 

2. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

5 5 

 3. ความรู้ และทักษะในการปฏิบตัิงาน 4.33 5 
 รวมคะแนนและการประเมิน 14.33 15 

 

2.คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 

4. การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 5 5 
5. การมคีุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดี 
ต่องานอาชีพ 

5 5 
 

6. การมสีมรรถภาพร่างกาย 5 5 
7. การมจีิตสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม 5 5 

รวมคะแนนและการประเมิน 20 20 
รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 34.33 35 

๒.ด้าน 
การจัด 

การเรียน 
การสอน 

3.การจัด 
การเรียน 
การสอน 

8. แผนการจัดการเรยีนรู ้ 5 5 
9. การจดัการเรียนการสอน 5 5 
10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5 5 
11.ครู อาจารย์ ครฝูึก  5 5 

รวมคะแนนและการประเมิน 20 20 
รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอน 20 20 
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3. ด้านการ
บริหาร
จัดการ 

 
 

 12. การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม 5 2 
 

4.วิชาการ 
13. การพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา 
ภายในหน่วยศึกษาอบรม 

5 1 

 14. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 5 - 
 รวมคะแนนและการประเมิน 15 3 
5.งบประมาณ 15. การจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 - 
6.การบริหาร 
งานบุคคล 

16. การสรรหาครู อาจารย์ ครฝูกึ 5 2 

7.อ่ืน ๆ 

17. การจัดการชั้นเรียน 5 - 
18. การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 5 - 
19. การจัดอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 5 - 

 รวมคะแนนและการประเมิน 25 2 
รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานด้านการบริหารจัดการ 40 5 

รวมคะแนนและการประเมินหลักสูตร 94.33 60 
 
 

ส่วนที่ 3 
แนวทางการพัฒนาของหน่วยศึกษาอบรม 

 

1. จุดเด่น/แนวทางการเสริมจุดเด่น 
 1.1 หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 
                 ๑) ครู อาจารย์ มีความรู้และประสบการณ์ในเนื้อหาวิชาที่สอนเป็นอย่างดี มีการชี้แจง อธิบาย 
สร้างความเข้าใจแก่ผู้เรียนเกี่ยวกับแผนการสอน จุดประสงค์ การเรียนรู้เนื้อหา สื่อและอุปกรณ์ การวัดและ
ประเมินผล 
                  ๒) เปิดโอกาสให้ผู้ศึกษาอบรมมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน ซักถามและแสดงความคิดเห็น 
 1.2 หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ) 
                 ๑) ครู อาจารย์ มีความรู้และประสบการณ์ในเนื้อหาวิชาที่สอนเป็นอย่างดี มีการชี้แจง อธิบาย 
สร้างความเข้าใจแก่ผู้เรียนเกี่ยวกับแผนการสอน จุดประสงค์ การเรียนรู้เนื้อหา สื่อและอุปกรณ์ การวัดและ
ประเมินผล 
                  ๒) เปิดโอกาสให้ผู้ศึกษาอบรมมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน ซักถามและแสดงความคิดเห็น 

2. จุดที่ควรพัฒนา 
2.1 หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 

                1) การฝึกอบรมด้วยระบบออนไลน์ มีผู้เข้ารับการอบรมเป็นจ านวนมาก ท าให้ ครู อาจารย์ 
ต้องปรับแผนการเรียนการสอน ควรเพิ่มจ านวน ครู อาจารย์ ให้มากขึ้น 
        2) อาจารย์กับผู้ศึกษาอบรมไม่สามารถสื่อสารกันได้อย่างเต็มที่ ยากต่อการตรวจสอบควบคุม
ห้องเรียน  
                 3) ในการสร้างหลักสูตรขึน้มาใหม ่ต้องขออนุมัติผู้บังคบับัญชา และของบประมาณ               ใน
การด าเนินการ รวมทั้งการก าหนดกรอบระยะเวลา จึงจ าเป็นต้องวางแผนในระยะยาว 
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2.2 หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ) 
                1) การฝึกอบรมด้วยระบบออนไลน์ มีผู้เข้ารับการอบรมเป็นจ านวนมาก ท าให้ ครู อาจารย์ 
ต้องปรับแผนการเรียนการสอน ควรเพิ่มจ านวน ครู อาจารย์ ให้มากขึ้น 
        2) อาจารย์กับผู้ศึกษาอบรมไม่สามารถสื่อสารกันได้อย่างเต็มที่ ยากต่อการตรวจสอบควบคุม
ห้องเรียน  
                 3) ในการสร้างหลักสูตรขึน้มาใหม ่ต้องขออนุมัติผู้บังคบับัญชา และของบประมาณ               ใน
การด าเนินการ รวมทั้งการก าหนดกรอบระยะเวลา จึงจ าเป็นต้องวางแผนในระยะยาว 
 

3. แนวทางการพัฒนา 
 3.1 หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 14 
                ๑) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย และมีจ านวนเพียงพอต่อจ านวน              
ผู้ศึกษาอบรม 
       2) จัดอบรม สัมมนา เพ่ือให้ ครู อาจารย์ ได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียน การ
สอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด และให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างต่อเนื่อง 
               3) จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณจากต ารวจภูธรภาค 3
เพ่ือส่งเสริมพัฒนา สนับสนุน การขับเคลื่อนด้านการศึกษาให้มีมาตรฐานและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 
3.2 หลักสูตร กอน.อก.(สายงานนิติการ) 

                ๑) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย และมีจ านวนเพียงพอต่อจ านวน              
ผู้ศึกษาอบรม 
      2) จัดอบรม สัมมนา เพ่ือให้ ครู อาจารย์ ได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียน   
การสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด และให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างต่อเนื่อง 
               3) จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณจากต ารวจภูธรภาค 3
เพ่ือส่งเสริมพัฒนา สนับสนุน การขับเคลื่อนด้านการศึกษาให้มีมาตรฐานและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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ภาคผนวก 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเพ่ือการรับรองมาตรฐานการศึกษา 
แบบบันทึกข้อมูลหน่วยฝกึอบรม (Common data set) 

รายการข้อมูล 
หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 

หมายเหตุ 

ข้อมูลทั่วไป      

๑. จ านวนผู้บริหาร      

   ๑.๑ ผบก. คน ๑ 1 1  

   ๑.๒ รอง ผบก. คน 2 3 3  

   ๑.๓ ผกก. คน ๓ 3 3  

   ๑.๔ รอง ผกก. คน ๓ 3 3  

๒. จ านวนครู อาจารย์ ครูฝึก      

    ๒.๑ บุคลากรที่ด ารง ต าแหน่ง   
ครู อาจารย ์

คน ๒7 25 26 
 

    ๒.๒ บุคลากรที่ท าหน้าท่ีครูฝึก คน ๓9 37 39  

๓. คุณวุฒิทางการศึกษาของครู
อาจารย์ ครูฝึก 

 
   

 

    ๓.๑  ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี คน ๑0 8 10  

    ๓.๒  ระดับปริญญาตรี คน ๓3 37 35  

    ๓.๓  ระดับปริญญาโท คน ๒๐ 17 20  

    ๓.๔  ระดับปริญญาเอก คน - - -  

    ๓.๕  อื่น ๆ คน - - -  

๔. จ านวนอาจารย์พิเศษ      

    4.1 ภายใน คน - - 85  
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    ๔.๒ ภายนอก คน 163 109 91  

๕. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน คน ส.104, ป.77 ส.61, ป.48 ส.58, ป.50  

๖. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด      

    ๖.1 หลักสูตรนักเรียนนายสิบต ารวจ   
รุ่นที่ ๑4 

คน - 480 -  

    ๖.2 หลักสูตรนักเรียนนายสิบต ารวจ   
รุ่นที่ ๑5 

คน - 320 -  

   6.3 หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการ
ต ารวจช้ันประทวนผู้มีวุฒิปริญญาตรี
ขึ้นไปเพื่อแต่งตั้งเป็นข้าราชการต ารวจ
ช้ันสัญญาบัตร (กอน.) กลุ่มงานอ านวยการ  
และสนับสนุน สายงานนิติการ กอน.(อก.) 

คน   80  

   6.4 หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการ
ต ารวจช้ันประทวนผู้มีวุฒิปริญญาตรี
ขึ้นไปเพื่อแต่งตั้งเป็นข้าราชการต ารวจ
ช้ันสัญญาบัตร (กอน.) กลุ่มงานป้องกัน 
ป ร า บ ป ร า ม  ส า ย ง า น ป้ อ ง กั น
ปราบปรามอาชญากรรม กอน.(ปป.) 

คน   100 
 
 
 

 

 ๖ . 5  ห ลั ก สู ต ร ก า ร ฝึ ก อบ ร ม          
ข้าราชการต ารวจช้ันประทวนยศ ด.ต. 
อายุ ๕๓ ปีขึ้นไป เพื่อเลื่อนต าแหน่ง
และ เลื่ อนยศแบบเลื่ อนไหลเป็น
ข้าราชการต ารวจช้ันสัญญาบัตรถึง  
ยศร้อยต ารวจเอก (กดต.) รุ่นที ่12  

คน 
 
 
 
 
 

944 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 

-  
 
 
 
 
 

๖ .6  หลั กสู ต ร ก ารฝึ กอบรม          
ข้าราชการต ารวจช้ันประทวนยศ ด.ต. 
อายุ ๕๓ ปีขึ้นไป เพื่อเลื่อนต าแหน่ง
และ เลื่ อนยศแบบเลื่ อนไหลเป็น
ข้าราชการต ารวจช้ันสัญญาบัตรถึง  
ยศร้อยต ารวจเอก (กดต.) รุ่นที ่13 

คน 

 

1,520   

๖ .7  หลั กสู ต ร ก ารฝึ กอบรม          
ข้าราชการต ารวจช้ันประทวนยศ ด.ต. 
อายุ ๕๓ ปีขึ้นไป เพื่อเลื่อนต าแหน่ง
และ เลื่ อนยศแบบเลื่ อนไหลเป็น
ข้าราชการต ารวจช้ันสัญญาบัตรถึง  
ยศร้อยต ารวจเอก (กดต.) รุ่นที ่14 

คน 

 

- 910  

6.8  หล ักส ูตร  การฝ ึกอบรม
ข้าราชการต ารวจและบุคคลที่บรรจุ
หรือโอนมาเป็นข้าราชการต ารวจ  ช้ัน
ประทวน (กอป.) 

คน 
 

262 - 151  

6.9 โครงการฝึกอบรมพัฒนาความรู้
ด้านงานสอบสวนระดับ ผู้ก ากับหัวหน้า 
สถานีในสังกัด ภ.3 

คน 193 - -  
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6.10 โครงการฝึกอบรมผู้ท าหน้าที่
หัวหน้างานสอบสวน   

คน 211 - -   

6 . 1 1  ห ลั ก สู ต ร ก า รพั ฒนา        
ประสิทธิภาพก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ขอ ง
ข้าราชการต ารวจระดับ ผบ.หมู่ -    
รอง ผกก. 

6.11 .1  ระดับ  รอง  ผกก.         
รวม 3 สายงาน 
              1 .  สายงานปฏิบัติการ             
ป้องกันปราบปราม          

2. สายงานสืบสวน 
3. สายงานสอบสวน 

6.11.2 ระดับ สว.  
รวม 4 สายงาน 

1 .สายงานปฏิบั ติ การ
ป้องกันปราบปราม 

2. สายงานสืบสวน 
3. กลุ่มงานอ านวยการ

และสนับสนุน 
4. สายงานสอบสวน 

6.11.3 ระดับ รอง สว.        
รวม 5 สายงาน 

1. สายงานปฏิบั ติ ก า ร
ป้องกันปราบปราม 

2. สายงานสืบสวน 
3. สายงานจราจร 
4. กลุ่มงานอ านวยการ

และสนับสนุน 
5. สายงานสอบสวน 

6.11.4 ระดับ รอง สว.(ดต.53)      
รวม 2 สายงาน 

1. สายงานปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปราบ รุ่นที่ 1 

2. สายงานปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปราม รุ่นท่ี 2 

3. สายงานปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปราม รุ่นท่ี 3 

4. สายงานสืบสวน 
6.11.5 ระดับ ผบ.หมู่          

รวม 5 สายงาน 
1. สายงานปฏิบัติการ

ป้องกันปราบปราม รุ่นท่ี 1 
2. สายงานจราจร 
3. สายงานสืบสวน 

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

95 
 

90 
90 

 
 

100 
 

100 
100 

 
100 

 
 

400 
 

200 
100 
200 

 
300 

 
 

- 
 

- 
 

- 
 
- 
 
 

635 
 

200 
400 
635 

 
 
 
 
 
 

73 
 

110 
76 

 
 

84 
 

82 
100 

 
90 

 
 

311 
 

150 
165 
117 

 
225 

 
 

550 
 

550 
 

- 

 
130 

 
 

538 
 

108 
240 
538 

 

 

 

 

41 

 

111 

53 
 

 

104 
 

61 

101 

 
135 

 
 

118 

 

100 

43 

48 
 

162 
 
 

430 

 
430 

 

432 
 
 

136 
 
 
 

435 

 
119 

211 

435 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๗  
 

4. สายงานปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปราม รุ่นท่ี 2 

5. กลุ่มงานอ านวยการ
และสนับสนุน 

6. สายงานปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปราม รุ่นท่ี 3 

7. สายงานสอบสวน 
8. สายงานปฏิบัติการ

ป้องกันปราบปราม รุ่นท่ี 4 
9. สายงานปฏิบัติการ

ป้องกันปราบปราม รุ่นท่ี 5 
10. สายงานปฏิบัติการป้องกัน

ปราบปราม รุ่นที่ 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
100 

 
635 

 
100 
635 

 
635 

 
625 

 

 
71 

 
538 

 
200 
538 

 
538 

 
- 

 

 
- 
 
 

435 
 
 

- 
434 

 

- 
 

 

- 
 

6.12 หลักสูตรผู้ปฏิบัติหน้าที่
ถวายความปลอดภัยในพื้นที่ (Local 
CAT) ก าลังพลทบทวน 

คน 302 319 326  

๗. จ านวนผู้ส าเร็จการอบรม      

๗.1 หลักสูตรนักเรียนนายสิบต ารวจ  
รุ่นที่ ๑4 

คน  476 - นตท. 1 นาย 
ลาออก 3 นาย 

๗.2 หลักสูตรนักเรียนนายสิบต ารวจ  
รุ่นที่ ๑5 

คน    อยู่ระหว่าง 
การฝกึอบรม 

    7.3 หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการ
ต ารวจช้ันประทวนผู้มีวุฒิปริญญาตรี
ขึ้นไปเพื่อแต่งตั้งเป็นข้าราชการต ารวจ
ช้ันสัญญาบัตร (กอน.) กลุ่มงานอ านวยการ   
และสนับสนุน สายงานนิติการ กอน.(อก.) 

คน   77  

7.4 หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการ
ต ารวจช้ันประทวนผู้มีวุฒิปริญญาตรี
ขึ้นไปเพื่อแต่งตั้งเป็นข้าราชการต ารวจ
ช้ันสัญญาบัตร (กอน.) กลุ่มงานป้องกัน
ปราบปราม สายงานป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม กอน.(ปป.) 

คน    อยู่ระหว่าง 
การฝกึอบรม 

๗ .5  หลั กสู ต ร ก ารฝึ กอบรม
ข้าราชการต ารวจช้ันประทวนยศ ด.ต. 
อายุ 53 ปีขึ้นไป เพื่อเลื่อนไหลเป็น
ข้าราชการต ารวจช้ันสัญญาบัตรถึง  
ยศร้อยต ารวจเอก (กดต.) รุ่นที่ 12 

คน 
 
 

 

936 - -  

๗ .6  หลั กสู ต ร ก ารฝึ กอบรม
ข้าราชการต ารวจช้ันประทวนยศ ด.ต.
อายุ 53 ปีขึ้นไป เพื่อเลื่อนไหลเป็น
ข้าราชการต ารวจช้ันสัญญาบัตรถึง  
ยศร้อยต ารวจเอก (กดต.) รุ่นที่ 13 

คน 

 

1,515   

๗ .7  หลั กสู ต ร ก ารฝึ กอบรม
ข้าราชการต ารวจช้ันประทวนยศ ด.ต.
อายุ 53 ปีขึ้นไป เพื่อเลื่อนไหลเป็น

คน 
 

 905  



๑๕๘  
 

ข้าราชการต ารวจช้ันสัญญาบัตรถึง  
ยศร้อยต ารวจเอก (กดต.) รุ่นที่ 14 

๗.8 หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการ
ต ารวจและบุคคลที่บรรจุหรือโอนมา
เป็นข้าราชการต ารวจช้ันประทวน 
(กอป.) 

คน 
 

251 - 142  

๗.9 โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ความรู้ด้านงานสอบสวนระดับผู้ก ากับ 
หัวหน้าสถานีในสังกัด ภ.3 

คน 
 

193 - -  

7.10 โครงการฝึกอบรมผู้ท าหน้าที่
หัวหน้างานสอบสวน 

คน 206 - -  

7 . 1 1  ห ลั ก สู ต ร ก า ร พัฒ น า
ประสิทธิภาพการปฏิบัติ งานของ
ข้าราชการต ารวจระดับ ผบ.หมู่  -   
รอง ผกก. 

7.11.1 ระดับ รอง ผกก.    
รวม 3 สายงาน 

1 .  ส าย ง านปฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันปราบปราม 

2. สายงานสืบสวน 
3. สายงานสอบสวน 

7.11.2 ระดับ สว.               
รวม 4 สายงาน 

1 .  ส าย ง านปฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันปราบปราม 

2. สายงานสืบสวน 
3. กลุ่มงานอ านวยการและ

สนับสนุน 
4. สายงานสอบสวน 

7.11.3 ระดับ รอง สว.         
รวม 5 สายงาน 

1 .  ส าย ง านปฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันปราบปราม 

2. สายงานสืบสวน 
3. สายงานจราจร 
4. กลุ่มงานอ านวยการและ

สนับสนุน 
5. สายงานสอบสวน 

7.11.4 ระดับ รอง สว.(ดต.53)         
รวม 2 สายงาน 

              1 .  ส า ย ง า น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันปราบปราบ รุ่นที่ 1 
           2 .  ส า ย ง า น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันปราบปราม รุ่นท่ี 2 

คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
95 

 

90 
90 

 
 

100 
 

100 
100 

 
100 

 

 
400 

 
200 
100 
200 

 
300 

 
 

635 
 
 

200 
 

400 

 
 
 
 

 
73 

 

110 
76 

 
 

84 
 

82 
100 

 
90 

 

 
311 

 
150 
165 
117 

 
 

224 
 

 
 

549 
 
 

548 
 

130 

 
 
 
 

 
40 

 

108 
 

53 

 
104 

 
61 
99 
 

134 
 
 

118 
 

99 
43 
47 
 

160 
 

 
430 

 
430 

 
432 

 



๑๕๙  
 

           3 .  ส า ย ง า น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันปราบปราม รุ่นท่ี 3 
           4. สายงานสืบสวน 

 
 

635 

 
 

537 
 

136 

7.11.5 ระดับ ผบ.หมู่        
รวม 5 สายงาน 

      1. สายงานปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปราม  รุ่นที่ 1  

คน  
 

99 

 
 

108 

 
 

433 

 

2. สายงานจราจร 
3. สายงานสืบสวน 
4 .  ส าย ง านปฏิ บั ติ ก า ร

ป้องกันปราบปราม รุ่นท่ี 2 
            5. กลุ่มงานอ านวยการและ
สนับสนุน 

6 .  ส าย ง านปฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันปราบปราม รุ่นท่ี 3 

7. สายงานสอบสวน 
            8 .  ส าย ง านปฏิบั ติ ก า ร
ป้องกันปราบปราม รุ่นท่ี 4 

9 .  ส าย ง านปฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันปราบปราม รุ่นท่ี 5 

10.สายงานปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปราม รุ่นที่ 6 

คน 635 
100 
635 

 
635 

 

635 
 

 

- 
 

235 
535 
69 

 
537 

 

197 
 

 

538 
 

 
537 

 
- 

119 
210 
435 

 
- 
 

434 

 
- 

433 
 
- 
 
- 
 

 

7.12  หลักสูตรผู้ปฏิบัติหน้าที่
ถวายความปลอดภัยในพื้นที่ (Local 
CAT) ก าลังพลทบทวน 

คน 302 318 326  

๘. รายรับ      

๘.๑ จากงบประมาณแผ่นดิน บาท 82,221,139.57 74,006,779.84 72,086,136.70  

๘.๒ จากแหล่งอื่น ๆ บาท - - -  
๙. รายจ่าย      

๙.๑ เงินเดือน บาท 108,759,984.82 104,912,379.13 108,224,199.86  

๙.๒ งบพัฒนาบุคลากร บาท - - -  

๙.๓ งบสนับสนุนการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม 

บาท - - -  

๙.๓.๑ จากภายในสถาบัน บาท - - -  

๙.๓.๒ จากภายนอกสถาบัน บาท - - -  

9.4 งบประมาณในการบริการ
วิชาการ 

บาท - - -  

๙.๕ งบประมาณวัสดุฝึก บาท 13,759,312.04 13,613,738.98 13,470,277.00 ทุกหลักสูตร 

๙ . ๖  งบ ป ร ะ ม า ณ ส นั บ ส นุ น
กิจกรรมผู้เข้ารับการอบรม 

บาท 

 

- 
 

- - 
 

๙.๗ ค่าสาธารณูปโภค บาท 5,078,536.57 4,726,220.86 3,877,073.70  



๑๖๐  
 

๙.๘ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  บาท - - -  

๙.๙ ครุภณัฑ ์ บาท 30,000.00 551,800.00 -  

      - ค่าเสื่อมราคา 

 
บาท 

- - - 
 

๑๐. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      

๑๐.๑ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
อบรมที่ มี การทดสอบตามเกณฑ์
มาตรฐานของหลักสูตร 

คน 
 
 

9,327 
 

 

7,617 6,141 

 

๑๐.๒ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
อบรม 

คน 

 
9,297 7,617 6,008 

 

๑๑. การจัดการเรียนการสอน       

๑๑.๑ จ านวนครู/อาจารย์ ประจ า
ที่บรรจุตามเลขที่ต าแหน่งแยกตาม
กลุ่ม 

                 วิชา... 

 

    

๑๑.๑.๑ กฎหมาย  คน 9 8 8  

๑๑.๑.๒ ป้องกนัปราบปราม คน ๓ 3 3  

๑๑.๑.๓ บริหารงานต ารวจ คน ๓ 3 3  

๑๑.๑.๔ สืบสวน คน 3 3 3  

๑๑.๑.๕ จราจร  คน 2 1 2  

๑๑.๑.๖  ทั่วไป  คน ๕ 5 5  

๑๑.๑.๗  พละศึกษา คน 2 2 2  

๑๑.๑.๘ การฝึก คน ๓9 39 39  

     ๑๑.2 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอบรมต่อคุณภาพ
การสอนของครู อาจารย์ ครูฝึก 
         11.2.1 หลักสูตร นสต.รุ่นท่ี 14 

   ๑) อาจารย์ประจ า 
๒) อาจารย์พิเศษ 

           11.2.2 หลักสูตร นสต.รุ่นที่ 15 
   ๑) อาจารย์ประจ า 

๒) อาจารย์พิเศษ 
            ๑๑.2.3 หลักสูตร กอน.อก. 
                1) อาจารย์ประจ า 
                2) อาจารย์พิเศษ 
           ๑๑.2.4 หลักสูตร กอน.ปป. 
                1) อาจารย์ประจ า 
                2) อาจารย์พิเศษ 
           ๑๑.2.5 หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 12 

   ๑) อาจารย์ประจ า 
๒) อาจารย์พิเศษ  

ระดับ 
(5 ระดับ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

4.85 
4.84 

 
 
 

 
4.91 
4.89 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.83 

4.84 
 

4.77 

4.80 

 
4.98 

4.88 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๖๑  
 

 

                 

             
           ขอรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
                                                     

        พลต ารวจตรี       
                                     (ปราโมทย์  สิมหลวง) 
                         ผู้บังคับการศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๓ 
          22 ตุลาคม ๒๕๖8 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ๑๑.2.6 หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 13 
             ๑) อาจารย์ประจ า 

      ๒) อาจารย์พิเศษ     

 
 

 
4.89 
4.80 

 
 
 

        ๑๑.2.7 หลักสูตร กดต.รุ่นที่ 14      
             ๑) อาจารย์ประจ า 

                             ๒) อาจารย์พิเศษ 
        11.2.8 หลักสูตร กอป. 
             1) อาจารย์พิเศษ 
             2) อาจารย์ประจ า 

ระดับ 
(5 ระดับ) 

 

   
4.96 

4.95 

 
4.77 

4.83 

 

๑๒. นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ 
ของครู อาจารย์ ครูฝึก 

 
    

จ า น ว น น วั ต ก ร ร ม  โ ค ร ง ง า น 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยท่ีเป็นการพัฒนา
องค์ความรู้งานวิจัยปฏิบัติการของครู 
อาจารย์ และ ครูฝึก และงานวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ช้ิน 

 
 
 

 

- 
 
 
 

 

- - 

 

๑๓. การบริหารและจัดการ      

จ านวนครู อาจารย์ ครูฝึก ที่ ได้รับ  
การพัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

59 44 67  
 



๑๖๒  
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 
 ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้ 

หมายเหตุ ตัวบ่งชี้ ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ 
 พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่
หลักสูตรก าหนด 

ดี ดีมาก ดีมาก  

2. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก  

3. ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน ดีมาก - ดีมาก ส่งเอกสาร   
1 ก.ย.69 

4. การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ดีมาก - ดีมาก ส่งเอกสาร   
1 ก.ย.69 

5. การมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพ 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก  

6. การมีสมรรถภาพร่างกาย ดีมาก ดีมาก ดีมาก  
7. การมีจิตสาธารณะ และประโยชน์
ส่วนรวม 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก  

8. แผนการจัดการเรียนรู้ ดีมาก ดีมาก ดีมาก  
9. การจัดการเรียนการสอน ดีมาก ดีมาก ดีมาก  
10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดีมาก ดีมาก ดีมาก  
11.ครู อาจารย์ ครูฝึก  ดีมาก ดีมาก ดีมาก  
12. การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วย
ศึกษาอบรม 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก  

13. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในหน่วยศึกษาอบรม 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก  

14. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก  

15. การจัดแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก  

16. การสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก ดีมาก ดีมาก ดีมาก  
17. การจัดการชั้นเรียน ดีมาก ดีมาก ดีมาก  
18. การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก  

19. การจัดอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก ดีมาก ดีมาก ดีมาก  
ภาพรวม ดีมาก ดีมาก ดีมาก  

 


